Het nieuwe Europese akkoord over de aanpak van pesterijen en
geweld op het werk gaat niet zover als de Belgische wetgeving en
heeft dan ook niet onmiddellijk impact op Belgi€, maar het is wel
weer een stapje in de richting van een meer sociaal Europa.
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maanden lang onderhandeld geen gemakkeluke be prekmg dus. De. tekst
heeft al bij al wemig Impact op Belgié. Belgische werknemers™ zqn beter af.
Maar het i is wel weer een stapje naar een meer souaal Europa. '

Met dit akkoord erkennen de Europese
werkgevers en de bij het EVV aangeslo-
ten vakbonden dat pesterijen en
geweld op het werk onaanvaardbaar
zijn. ‘Het akkoord verplicht onderne-
mingen om heel duidelijk té zeggen dat
pesterijen en geweld op het werk onder
geen beding worden getolereerd.
Daarnaast verduidelijkt het akkoord de
procedure die moet worden gevolgd in
geval van problemen. Het akkoord sti-
puleert heel duidelijk dat het de.ver-
antwoordelukheld i5 van de werkgever
om -in_samenspraak. met de werkne-
mers .en/of -hun afgevaardlgden te
bepalen welke . maatregelen -moeten
worden genomen, die maatregelen te
evalueren en toe te zien op de naleving
ervan. Dankzij het akkoord kan ook
geweld door derden. worden aange-
pakt.

: We/nlg lmpact op Be[g/e

Verandert het akkoord veel voor Be[
gische werknemers? Neen. Belgische
werknemers worden reeds beschermd
tegen pesterijen en geweld op het werk
- en zelfs een stuk beter — door een
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Belgische wet. ,Die-wet kv@am er.overi-
gens nadat de Belgische Sociale part-
ners op interprofessienee[ niveau’ niet

tot een cao kohden»k()me?. Het belang

873

van dit Europees akkoord llgt elders'
Het Js mee.gen. aanzet tot de u1tbouw
van.een echt stelsel van arbeldsverhou-
dingen op Europees vlak. Het _nieuwe
raamakkoord is het zesde dat door de
Europese socjale: partners is_getekend
sinds de start van de Europese sociale
dialoog 20 jaar geleden.
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