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Endelig vedtagelse — Aftale om at forhindre vold og chikane pa

arbejdspladsen

Parterne p4 det europwiske arbejdsmarked har underskrevet en aftale om at bekazmpe vold og
chikane p4 arbejdspladserne. Aftalen 13 klar i december, men er farst nu blevet formelt godkendt af
alle de fire organisationer, den europziske fagbevaegelse (EFS), de private arbejdsgivere
(BUSINESSEUROPE), de offentlige arbejdsgiver (CEEP) og de sma og mellemstore virksomheder
(UEAPME).

ETUCE? udtrykte efter underskrivelsen stor opbakning til aftalen; "Selvom denne rammeaftale ikke
fuldt ud imedekommer ETUCE’s bekymringer om vold og chikane fra tredje part i
uddannelsessektoren, stotter ETUCE rammeaftalen steerkt, serligt i forhold til at aftalen potentielt
kan skabe fremskridt i lande, hvor vold og chikane pé arbejdspladsen ikke er anerkendt som et tema
for den nationale sociale dialog”. (fra ETUCE nyhedsbrev).(Se evt. ogsi Eupdate 2 for yderligere
afklaring af *vold fra tredje part’).

Kommisser Vladimir Spidla oververede underskrivelsen i den europziske fagbevagelses
hovedkvarter i Bruxelles, og betegnede vedtagelsen som et vasentligt skridt for den sociale dialog
mellem parterne, og forsegene pa at skabe resultater for arbejdsgiverne og lenmodtagerne. Det er
den tredje aftale, som parterne har indgéet selvstendigt?. Den forste gjaldt telearbejde, og den
anden var aftalen om en indsats mod arbejdsrelateret stress.

Den endelige aftale; ”Framework agreement on harassment and violence at work” kan findes her

23. maj/LWT

Den 16.-17. april 2007 holdt ETUCE’s styrélse mode. ETUCE’s sekretariat havde op til maget
udarbejdet en handlingsplan der former| det videre forleb med den sociale dialog
undervisningssektoren pa europzisk niveau. Handlingsplanen blev vedtaget pi medet i ETUCE’s
styrelse, og sekretariatet modtog ros og| opbakning til arbejdet. | ETUCE har udarbejget
handlingsplanen | dokumentet: ”Sectorial Socjal Dialogue in Education”|(se ETUCE’s hjemmeside
for opbyggelsen #f den sociale dialog for uddahnelse her)

’Action plan’ifor social dialog

Det overordnede|méal med ETUCE’s handlinggplan’ er at etablere en sekforvis social dialog komyite,
hvor der sidder 2 medlemmer fra hvert EUtmedlemsland — en arbejdsgiverreprasentant ogf en

¢ Den europziske fagforening for undervisere, se evt. link her
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