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NA Dopo lo sciopero del 5 magg|o alla Ferrari

dessun margine
per il confronto

Sindacatie Rsu punmno il dzto contro il vinovo corso in fabbmca’

ropa?Non so proprio con quali
criterivengaatiribuito questo pre-
mio, ma ho seri dubbi sul fatto che oggi
. laFerrarilomeriti”. G1ordanoF10ram,se—

€¢ I lmlghorpostoperlavoraremEu-

gretario generale Fiom di Modena; iro- -
nizza sul primato riconosciuto dal Best’

placetoworkinstitute all'azienda diMa-
ranello, promossapnma nella classifica
dei cento migliori luoghi dilavoro euro-
pei. Malofa controvoglia. Proprioin que-
stigiorniil climain fabbricasi & ulterior-
menteinasprito,dopolarotturadellere-
lazionisindacalinelfebbraioscorso etre
mesialtalenanti; tra incontri infruttuosi
e iniziative dilotta. “Evero chein questi
anni, mpameolare conl’accordo azien-
daledel’95, sierainstauratainazienda—
aggiunge Fiorani—una pratica partéci-
pativaecontrattualeavanzata, attraver-
soun sistema di commissioni bilaterali
suinodi centralidellavoro e della pro-
duzione, comelaqualit3, lecondizionie
Porganizzazionedellavoro.Manell'ulti-
mafaseirapportisisono deteriorati e si
éapertounoscontro difficile”.-
SindacatieRsupuntanoil dito contro “11
nuovo corso determinato da]lapresen-
zasempre piiivadente della Fiat”, che
“hafatto piazzapulita della ve cchia dire-
“zione, imy onendo una stretta alle rela-
zlom sindacali. Quello che Fiorani chia-
‘ma‘“unp assaggxo dal comvolglmento dei
-lavoratorial comando™:Tanto cheafeb-
braxo, nelnuovo confronto'sull’ organiz-
‘zazione dellavoro finalizzato a realizza-

- reivolumi produttivi 2007 e a discutere

disalario; la direzione ha difatto preteso
settesabaulavoratm, prendereolasc1a—

’ re, difronte alla necessita di straordina-

riolegata alpaxncolare momentodisuc-
cesso sui mercati internazionali. Quan-
toalsalario, nientesaldo del premio diri-
sultato 2006, nonostante il superamen-
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011.]11’!1 revisti, meftre agh oltre
400 addett deﬁa gestiong'sportivasono
state ela.rglte, fuori daqualunque con-
trattazione, consisteqti quote salariali
(dagh 800 euroins
zione cheisindacal
nare, estendend

altre aree. Per
partehaaci

annochiestodisa- |
riconoscimentoalle
Tisposta, la contro-
pato seccamenteil dirit-
toadecidere} propno Iapohﬁca retri-
butivaaziendale. Non c’eraimargine per
ilconfrontg! Diquilaproclamazionedel-
lo stato ) dagitazione, conil blocco degli
_straon eunprimosc roil27 apri-

lavoro! sabalgo 5maggio, conpre-
sidig/davanti alla fabbrica.
Segbndo Fiorani, “]é azioni dilottastan-
ng andandobene, undatomoltoi impor-
jantese si considera che non & facile qui

#far sciopero. In produziorie sullé mac-

chine gran turismo lavorano mille di-
pendentl (su2.700 intotale), pit della
meta fermi al terzo hvello, che vuol dire

. Unadiscrimina- -

G\
S
(Fe

poco pil1 dimille euro almese In gran
parte sorio del Sud, g iovani da

staeuna grande disponi
stedell'azienda. Mafantioi contnnﬁet-
taconunarealta div it
bncaeandleﬁlon.A dalcostodel-
la casa” Dlscmmnamo salariali € sot-
toinquadramentg, uso eccessivo dello
straordinario, tropp( oprecariotra
gli impiegati; x sindacali inac-
cettabili, pressionisy lavoratonperché
non adenscano allepi eproteste, sonoipun-
idid deisindacati, che chiedo-.

al centro della ione epaven ano

unattacco alla contrattazion

dolivello, proprio i casa del's

sidente Montezemolo. In maricanza di

aperturé da parte dell’azienda, si an-

nuncianoiniziative eclatanti dlprotesta

. perfine giugrio, in coincidenza conife-

steggiamenti peri 60 anni dellaFerrari.
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onla celebrazione de1 ®
congressmazmnah dei

DsedellaMargheritasi
echiusaunafasestorica—che
dopoil crollodelmurodiBer-
lino ha fatto degli avanza-
. menti, importanti, ma non
" sufficienti—esi2 aperta uffi-
cialmente quella che portera
alla costituzione di un nuovo

g% etto politico. Un percor-

erivesteunastraordina- -

na importanza perla vita del
nostropaese.lIPartito demo-
craticodovraesserelacasadel-
le culture riformiste, del so-
cialismmo, del cattolicesimo de-
mocraticoedelliberalismo, e
dovra averela capaciti dian-
dare oltre i partiti che daran-
noorigineaquestanuovaav-
ventura, raccogliendo quan-
to di positivo esiste all'inter-
no della nostrasocietd, nella
%ha di partecipazione del
volontariato, dei giovani e di
- quanti altri vorranno dare il
loro contributo. Il congresso
deiDemocraticidisinistraha
vistoall'intemodel gruppo di-
rigente della Cgilun’articola-

zionediposizioni.Alcunihan-

no aderito alla mozione Fas-

|- sino, altria quellaMussi, altri

ancora a quella Angius, con-

- lareaquellapartechenonha

E sbagliato p1egare il sindacato alle volénta sc1531ornst1che di pochi

letucadlposmomall interno .
della confederazione.
Nell’attuale fase, le forze chie
auspicano una scissione nei.:
Ds elanascita di un nuovo
soggetto chesipossacolloca-
re tra Rifondazione eil Parti-
todemocratico, guardanocon
particolareattenzionealla Cgil
eai suoi dirigenti, in partico-

gnifica che anche/hella C
quel dibattito ayra dellei m%l}
 vitabiliriperct
Questonon&gemprenegati-
vo, perché yh grande sinda-
cato con gltre 5 milioni di
heunsoggettoneu-
ifferente; partecipa
jta diun paese, indiriz-

condivisola scelta del Parti-
to democratico. Alcuni diri-

genti della nostra organizza-

zione, in particolareilsuo se-
gretariogenerale, inrecenti di-
chiarazionihannorivendica:
tol’autonomia della Cgil,
ruolo programmatico-d

erle soluzioni dei problemi
cheinteressanoilayoratorie
ipensionati. Quello cheinve-
cesideve evitare & che forze
estemeall organizzazioneuti-

suainiziativa, sututtiiproble- lizzinola Cgil per finalita che
mi che interessanois getu nonsono contemcFlate negli
rappresentatidall’org attichenehanno determina-
zionesindacale.Un/dfferma-  tol'autonoma progettualita
zioneinlineadiprificipiogiu-  programmatica. In tutta so-
sta, machesxsco neHapra— stanza; credo sia profonda-

mentesbagliato piegarela Cgil
allevolontascissionistiche di
chi & impegnato a costituire
nuove soggettivita politiche.
Seguardiamoal congressodi
Pesaro del 2001, possiamo
tranqm]lante affermare che

tica quotidianaonicompor-
tamentidellamaggioranzadei
dirigenti della confederazio-
ne. Lelinee politiche di qual-
siasiorganizzazionesono de-
terminatedalledonneedagli
uominichelacompongonoe
la dirigono: se unalargapar- 1'area omogenea che aquel
te dei componenti del grup-  tempo, all'interno della Cgil,
po dirigenteiscrittiaiDs sie grospettavala nascitadiuna
schierata con una delle tre  forza partitica strumental-

mente fondata sulla centra-
lita del layoro & stata sconfit- |
taeoggiépitifortelaposizio-
necherivendicaunruoloau-
tonomo epro gIam.matlco 1i-
‘spetto ai partiti politici,
Dobbiamo continuare con
forzasu questa strada, nella
consag evolezzacheungran-’
desindacatosiconfronta quo-
" tidianamente con gli avvenii- |
mentisocio-economicidiun
paese; tenendo conto dell’ef-
-ficacia di un sistema direla-
zioni traJe partibasato sulla
concertazione, per poterin-
cidereneiprocessidecisiona-.
L, invertirelarottaedarealno-
stro sistéma produttivo i ne-
‘cessaristrumenti percompe-
tere. Inparhcolare, sidevepre-
stareattenzionealrilanciodel-
T'unita smdacale, chepotra
avere unmomento d’accele-
razione derivante dai nuovi
-assetti della politica. Le divi-
sionidelsecoloscorsoposso-°
10 essere superate costruen-
‘dounaprogettualiti condivi-
sada Cgil, Cisle Uil, che affer-
milalineastrategicadiunsin-
dacatounitario, capace dirap-
presentare lavoratori e pen-
slonatmell'attuale millennio.
. FRANCO GIUFFRIDA
SEGREIERLA CGIL LOMIBARDIA

L LuoaHi DI LAVORO UE
Un accordo

per combattere
persecuzioni
e violenze

DIEGO ALHAIQUE
albaique@mail.cgil.it

inaccettabili che possono con-
durre ad atti di persecuzione e di
violenza nei luoghi di lavoro. E il solen-
neimpegno contenuto nell’accordo qua-
dro europeo sottoscritto autonoma-

( : ombattere tutti i comportamenti

- menteil 26 aprile, alla presenza diVladi-

mir Spidla, Commissario europeo inca-
ricato dell’occupazione, degli affari so-

| ciali e delle pari opportunita, dai segre-

tari generali della Ces, della Businesseu-
rope (ilnome con cuirecentemente ésta-
taribattezzata I'Unice, Unione delle in-
dustrie della Comunita europea), del-
T'Ueapme (Unione europea dell’artigia-
nato e delle piccole e medie lmprese) e
dellaCeep (Centro europeo delleimpre-
seapartecipazione pubblicaed’interes-
se economico generale). Con quest’ac-
cordo, le parti sociali europee condan-
nano fermamente persecuzioni e vio-
lenze in tutte le loro forme e riconosco*
no che esse possono potenzialmente ri-
guardaretuttiiposti dlll)avoro etuttiilavo-
ratori, anche se in pratica alcuni gruppie
settoripossono essere pitiarischio. Unte-
ma, quello della violenza fisica e psichi-
ca, chesi & andato imponendo all’atten-
zione in Europa negli annipiltirecenti.

delle intimidazioni e delle molestie
sessuali risultano in aumento. Se-
condo diverse indagini condotte sulle

I tassid'incidenza dellaviolenza fisica,

condizioni di lavoro alivello‘comunita=-

rio e neisingoli paesi (vediirisultati del-
la quarta indagine della Fondazione di

"Dublino, riportati dalla rivista 2087 neln.

2del corrente anno), il5 per cento deila-
voratorieo ggl soggetto aviolenzaa ope-
radipersoneinterne o esterie al postodi
lavoro. Irisultati di quest studi mostra-
no cheleconseguenze possono essere
molto pericolose non soltanto per chile
subisce dJIettamente, maancheperl’in-
teracomunitalavorativa. Secondolaclas-
sificazioné fornita dall’accordo appena
concluso, u%h atti diviolenza e di perse-
cuzione sul lavoro possono essere fisici,
psicologicie/o sessuali, fatti casualiomo-
delli sistematici di comportamento, tra
colleghi, trasuperiori e subordinatio ef-

| fettuatidapartiterze (per esempio: clien-

ti, pazienti, alunni ecc.), variare da casi

: dlplCCOlO conto, come pud essereilman-

catorispetto,. ad attiben pili gravi, com-
presiquelli criminali, cherichiedonol'in-

| tervento dell’autonta pubbhca

) accordo indica tre misure per pre-

I ‘venire e gestire questo tipo di pro-
blemi. Prima ditutto, sirichiedeal-
leimprese d’emanare unanetta direttiva
con cuisisottolinei dinontollerareleper-
secuzioni elaviolenzaesispecifichilapro-
cedura da seguire nel caso caso insorga-
noneipostidilavoro.Insecondoluogo, si
riconosce chela responsablhté di deter-
minare, rivedere e monitorare misure di
prevenzioneincombesull datore dilavo-
10, conlaconsultazione deilavoratorie/o

_deiloro rappresentanti. Infine, si stabili-

sce chele previsioni dell’accordo posso-
no essere applicate anche ai casi di vio-
lenza provenienti dall’esterno del luogo
dilavoro. L'accordo quadro &1l sesto fir-
matodallepartisocialieuropee dall'inizio
delle procedure di Dialogo sociale, risa-
lentiavent’anni fa. Le negoziazioni sono
scaturite a seguito di una consultazione
ufficialelanciata dalla Commissione con
le partisociali sui temi delle persecuzioni
edelleviolenze nel gennaio 2005. Imém-
bn della Ces, della Busmesseurope, del-
l’Ueapme €della Ceep sisonoimy egnati
ad applicare I'intesa prima dell’aprile
2010, secondoleprocedureeleprassidel-
le relazioni industriali di ciascun paese.
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! fermando un’evidente dia-
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