2éme Projet Intégré des Partenaires sociaux européens

“Participation des partenaires sociaux dans le dialogue social européen...quels sont
les besoins des partenaires sociaux? ”

23 - 24 janvier 2008

Salle Auditorium, ETUH , Boulevard Albert Il, n.5, B-1210 Bruxelles

JOUR 1- 23 Janvier 2008

0900 - 0930 H Enregistrement et café H
L . . . Maria Helena Andre (CES),
0930 - 1000 Présentation du projet- objectifs & approche. Jorgen Rennest (BUSINESSEUROPE)
1000- 1100 Panorama des résultats et conclusions du projet. Alan Wild (Expert du Projet)
Suivi par une discussion en pléniére
1100 - 1130  Pause H
1130 - 1245 Présentations conjointes des partenaires sociaux et Présidence: Maria Helena Andre (CES),
discussion en pléniére - premiére session Jorgen Ronnest (BUSINESSEUROPE)
“Comment les différents pays ont ciblé des approches Slovénie: Anze Hirsl (ZDS)
communes et quels résultats ils ont atteint”, & Metka Roksandic (ZSSS)
Roumanie: Lucien Vasilescu (CNSLR-
O Mise en place d'un dialogue social national Fratia),
bipartite efficace; & Mihai Manoliu (ACPR)
¢  Développer les mandats des employeurs et des Croatie: Nenad Siefert (HUP)
syndicats; & Burdica Kahlina (UATUC)
0 Améliorer la coordination entre organisations République Tcheque: Hana Malkova
d'employeurs et syndicats (CMKOS)
& Vladimira Drbalova (SPCR)
Suivis par une discussion en pléniére
1245 - 1415 | Déjeuner H
1415 - 1545 Discussion en panel Présidence: Maria Helena Andre (CES)
“Gérer I'élargissement” - une vue d'ensemble de la Thierry Dedieu (CFDT, France)
maniére dont fonctionne le dialogue social aujourd'hui Patrick Itshert (ETUF:THC, Belgique)
dans les 27 - et comment il pourrait étre amélioré. Loes Van Embden Andres (VNO-NCW, NL)
Andrzej Malinowski (KPP, Pologne)
Eve Paérendson (ETTK, Estonie)
1545 - 1615  Pause |
1615- 1730 “Développer les capacités individuelles et Présidence: Liliane Volozinskis

organisationnelles pour le succés dans le cadre du
dialogue social européen”.

Une présentation des résultats de la recherche a propos

des facteurs de succes individuels et organisationnels
du dialogue social.

Le point de vue d'un participant au sujet de I'impact des

initiatives “training & mentoring” de la CES.

Un point de vue positif du soutien européen pour les
organisations nationales ayant identifié et utilisant les
fonds européens.

Alan Wild ( Expert du projet)

Rasita Jankauskaite (LPSK, Lithuanie)

Grit Ackerman (ZDS, Slovénie)

Suivis par une discussion en pléniére
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2éme Projet Intégré des Partenaires sociaux européens

“Participation des partenaires sociaux dans le dialogue social européen...quels sont
les besoins des partenaires sociaux? ”

JOUR 2 - 24 Janvier 2008

0900 - 0930 Film de la Commission européenne sur le dialogue social
UE
0930- 1100 Présentations conjointes des partenaires sociaux et Présidence: Valeria Ronzitti (CEEP)
discussion en pléniére - deuxiéme session
“Comment les différents pays ont ciblé des approches Slovaquie: Margita Domenyova (KOZSR),
communes et quels résultats ils ont atteint”; & Juraj Borgula (RUZ)
Hongrie: Anett Ruszanov (MGYOSZ),
¢  Engager les organisations membres et les & Gyorgy Karoly (MSZ0SZ)
membres dans la dimension européenne; Bulgarie: Jeljazko Hristov (CITUB),
¢ Equilibrer les priorités nationales et européennes; = & Dikran Tebeyan (BIA)
O Utiliser au mieux les ressources limitées Turquie: Fatih Tokatli (TISK),
& Namik Tan (TURK-IS)
Suivies par une discussion en pléniére
1100 - 1130  Pause |
1130- 1230 Présidence - Alan Wild (Project Expert)
“Améliorer I'efficacité du dialogue social européen en
augmentant la responsabilité, les adhésions, et la
diversité” John Monks (CES)
Philippe De Buck (BUSINESSEUROPE)
Charles Nolda (CEEP)
Andrea Benassi (UEAPME)
Directeur Général Nikolas van der Pas
(CE)
1230 - 1300 H Commentaires de conclusion - session pléniére H Alan Wild (Expert du projet)
1300 H Déjeuner H
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