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Co nalezy zmieni¢? Przyczyny
koniecznosci rewizji Dyrektywy o ERZ?
Wiele elementéw dyrektywy wymaga

poprawienia. Elementy te mozna przedstawi¢ w
pieciu kluczowych punktach:

1.Prawdopodobnie najwazniejszym problemem
jest nieprzekazywanie wiasciwych
informacji 1 brak konsultacji. JestesSmy
przekonani, ze po czesci jest to konsekwencjq
niewystarczajacej definicji Lnformacji” i
~konsultacji” na poziomie europejskim zawartej
w dyrektywie. Postulujemy zmiane dyrektywy w
zakresie przyjecia bardziej precyzyjne definicje
informacji i konsultacji w wymiarze europejskim
zawartych w Dyrektywie o Przedsiebiorstwie
Europejskim z 2001 r. (Dyrektywa o SE).
Pomogto by to uniknga¢ wielu nieporozumien i
zapobiec ztym praktykom.

EKZZ domaga sie zmiany niesprawiedliwych

zasad okreslajacych rozmiar
przedsiebiorstw objetych rezimem
dyrektywy:
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2.Innym waznym zadaniem EKZZ jest eliminacja
(lub przynajmniej zmniejszenie) barier w
zakladaniu ERZ. Trudnosci tych jest kilka,

niemniej najbardziej martwi nas zasada
stanowigca, ze Dyrektywa o ERZ ma
zastosowanie tylko do przedsiebiorstw

zatrudniajacych ponad 1000 pracownikow w
Europie i przynajmniej 150-ciu w co najmniej
dwoch krajach czionkowskich. Uwazamy, ze
odmawianie prawnej mozliwosci ustanowienia
ERZ pracownikom przedsiebiorstwa
zatrudniajgcego ponizej 1000 os6b jest to
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niesprawiedliwe (i niezgodne z  prawem
miedzynarodowym). Dlatego tez, postulujemy
usuniecie tego progu, albo przynajmniej takie
jego obnizenie, by przedsiebiorstwa zatrudniajace
ogotem 500 pracownikéw w Europie i 100 w
dwoch lub wiecej krajach cztonkowskich byty
objete rezimem dyrektywy.

3.Kolejnym kluczowym zagadnieniem jest uznanie
roli zwigzkéw zawodowych i uprawnienie ERZ do
korzystania ze wsparcia dziatacza zwigzkdéw
zawodowych we wszystkich aspektach ich
dziatalnosci. Jednym z najwazniejszych naszych
zadan jest uznanie prawa cztonkéw ERZ i
zespotdw negocjacyjnych do wspdtpracy z
przedstawicielami zwigzkowymi, ktérzy powinni
mie¢ prawo uczestniczy¢ w spotkaniach i udziela¢
porad kiedykolwiek czionkowie ERZ beda mieli
potrzebe. Juz teraz mechanizm taki jest
stosowany i dobrze dziata w wiekszosci ERZ,
niemniej wcigz jest jeszcze wiele przedsiebiorstw,
w ktérych kierownictwo odmawia zwigzkowcom
prawa uczestnictwa w spotkaniach ERZ.

4.Niezbednych jest wiele zmian, aby zapewnic
ERZ i zespotom, ktére negocjujg porozumienia o
ERZ (SZN) niezbedne narzedzia pracy i
warunki dla wypetniania swoich zadan. W tym
kontek$cie szczegdlnie wazne jest, ze obecnie
wiele ERZ nie ma zagwarantowanego prawa do
szkolen. Chcemy ponadto przyznania ERZ prawa
do zajmowania sie wiekszg iloscia zagadnien,
takich jak strategie przedsiebiorstwa w zakresie
bezieczenstwa i higieny pracy oraz
rownouprawnienie pitci. Inne problemy wynikaja z
faktu, iz wiele ERZ spotyka sie tylko raz w roku i
nie ma prawa do osobnego spotkania
podsumowujacego bez udziatu kierownictwa.
Takze prawa regulujace dostep do ekspertow,
ttumaczen pisemnych i ustnych, a takze prawo
dostepu do miejsc pracy sq niewystarczajqce.

Co moéwia pracownicy

» Europejska Rada Zaktadowa w

Securitas zostata powotana do zycia w
1996 r., a jej cztonkowie reprezentujg
90 000 pracownikéw zatrudnionych w 14



europejskich krajach. Coroczne

spotkanie ERZ Securitas odbyto sie 19 i
20 listopada 2007 r. w Warszawie. ...
cztonkowie ERZ nie sgq zadowoleni z
obecnego systemu reprezetacji

pracowniczej na szczeblu europejskim...
Uznanie roli zwigzkéw zawodowych w

dyrektywie  jest  niezbedne  dla
zapewnienia lepszg  reprezentacje
pracownikow. Obecny uktad
niepotrzebnie = komplikuje dialog z

kierownictwem. Prawo zrzeszania sie
jest uznawane przez nicejskg Karte Praw
Podstawowych i dlatego dyrektywa
powinna uznac zwigzki jako kluczowego
partnera w  Europejskim  dialogu
spotecznym takze na  szczeblu
przedsiebiorstwa.”

Gunnar Larson, Przewodniczacy ERZ
Securitas, w liscie do Komisarza
Vladimira Spidli.
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5.Na koniec nalezy stwierdzi¢, ze istnieje
liczna grupa bardziej
technicznych/prawniczych zagadnien, ktore

wymagajq rozpatrzenia. Na przyktad obecnie
dyrektywa nie zawiera satysfakcjonujgcych
rozwigzan dla pracownikéw przedsiebiorstw z
tgczonym kapitatem (joint venture) oraz firm
franczyzowych, a takze nie ustanawia
przejrzystej procedury dla renegocjacji
porozumien. Chcemy takze mie¢ pewnos¢, ze
nowa dyrektywa bedzie tak skonstruowana, ze
bedzie mozliwe jej stosowanie do wszystkich

juz istniejacych porozumien o ERZ oraz, ze
bedzie zawiera¢ bardziej precyzyjne regulacje
odnosnie zespotdw negocjacyjnych, wiaczajac
w to skrocenie czasu negocjacji, a takze
niezbedne mechanizmy stosowane w
przypadku gdy pracodawcy nie wywigzujq sie
ze swoich porozumien o ERZ.

Jak mozna zagwarantowadé, ze te zmiany
zostang wprowadzone?

Zwigzane jest to z wieloma wyzwaniami i aby
odnies$¢ sukces bedziemy potrzebowac wsparcia i
solidarnosci wszystkich europejskich zwigzkow
zawodowych oraz naszych przyjaciét ze sSwiata
polityki i kregow rzadowych. Niemniej nasze
zadania sg sprawiedliwe i rozsadne. Ich celem sg
zmiany, ktére zapewnig ze regulacie w tym
zakresie bedg realizowad cele, jakie od poczatku
im przyswiecaty: zagwarantowacd prawo
pracownikéow najwiekszych firm europejskich do
skorzystania z mozliwosci zostania wigczonym w
proces definiowania zmian zachodzacych w ich
przedsiebiorstwach i w odpowiednio wczesne i
efektywne powszechne wiaczenie w
wypracowywanie planoéw kierownictwa.

Znajdujemy sie w waznym momencie
Europejskiego Projektu, w ktéorym to coraz
wiecej zwyktych pracownikéow europejskich
zaczyna powatpiewad, czy Europa dba o nich w
taki sam sposéb, jak troszczy sie o wielkich
szefow. Jesli uda nam sie poprawi¢ dyrektywe,
bedzie to pozytywnym znakiem dla wzystkich
pracownikoéw, nie tylko tych zatrudnionych w
przedsiebiorstwach miedzynarodowych. Jesli
natomiast dyrektywa nie zostataby poprawiona,
bytoby to jednoznacznie negatywnym
komunikatem dla catej Europy. Nie bedzie to
tatwa, ale bardzo wazna bitwa i jesli staniemy do

niej zjednoczeni mamy szanse wywalczy¢
zwyciestwo na rzecz bardziej sprawiedliwej
Europy.

~Komisja, a takze Parlament i Rada muszg
udowodnié, ze sq gotowi i majg wole
wzmocni¢ prawa pracownikéw i spoteczny
wymiar Unii Europejskiej”

John Monks,
EKZZ

Sekretarz Generalny

Przydatne adresy:
Strona internetowa EKZZ: http://www.etuc.org/
EIZZ baza danych ERZ: http://www.ewcdb.org

Dalszych informacji udziela:
Patricia Grillo, Kierownik Dziatu Prasowego i Komunikaciji
Tel. +32 (0)2 2240430, KOM: +32 (0)477 770164,

Social Development Agency (SDA) baza danych: htt

www.sda-asbl.org/DblInfo/inizio.as

Pgrillo@etuc.org
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