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Vad behover adndras? Varfor direktivet
om europeiska foretagsrdd (EWC) maste
reviderasDirektivet behover fobattras ur
manga akspekter. Dessa kan sammanfattas i
fem huvudpunkter:

1. Det kanske viktigaste problemet bestar av att
manga europeiska foretagsrad inte far tal del av
information och samrad s3som det var avsett. Vi
anser detta eftersom direktivet inte definierar pa
ett godtagbart satt vad ‘“information och
samrdd” ska bestd av pd europaniva. Vi vill att
direktivet dndras sd att det innehdller samma
klara definitioner av begreppen information och
samrdd som i direktivet frdn 2001 angdende
arbetstagarinflytande i Europabolag (det s.k.
SE-direktivet). En sddan andring skulle bidra till
att rdéja undan dalig praxis och skapa klarhet.

Europafacket vill andra pd oréttvisa regler
angdende storleken p3d vilka bolag som
berors av direktivet:
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2. Ett annat viktigt krav fr@n Europafacket &r att
ta bort eller sédnka trdosklarna foér att inratta
europeiska foretagsrad. Det finns flera sadana
trosklar, men vi ar sarkskillt bekymrade over
regeln som stipulerar att direktivet endast galler
for bolag med fler @n 1000 anstallda och minst
150 anstdllda in minst tvd medlemslander. Vi
anser detta vara orattvist (eller i enlighet med
internationell lag) att arbetstagare i bolag med
farre an 1000 anstéllda darigenom hindras att
krava inrdttande av ett europeiskt foretagsrad.
Vi kraver att dessa trdsklar ska sankas till 500
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anstdllda i Europa och 100 i de berorda
medlemsstater.

3. En annan viktig frdga ror erkdnnandet av
fackets roll och ratten foér fackliga samordnare
att bista representanterna i alla
angelagenheter som ror det europeiska
foretagsradet. Ett av de viktigaste krav ar att
fackliga representanter i EWC och i sarskilda
férhandlingsorgan bor ha ratt till stéd frén en
facklig samordnare/expert som kan delta i
moten och ge dem rdd nar dessa
representanter behéver det. Detta fungerar
redan val i ett antal europeiska foéretagsrad,
men det férekommer fortfarande ett
betydande antal bolag dar ledningen vagrar
att godta néarvaron av sadana fackliga
samordnare under métena..

4. Ytterligare forbattringar kravs for att
europeiska foretagsrad och sarskilda
forhandlingsorgan som ska fdérhandla fram
EWC-avtal ska ha de nddvandiga resourser
och arbetsmodjligheter for att fullfélja sina
uppdrag. Har kan sarskillt ndmnas att manga
europeiska foretagsrad inte har ndgon ratt till
utbildning. Vi kréver ocksd att fler teman &n
dem som namns i det nuvrarande direktivet
ska goras till féoremdl for information och
samrad, namligen koncernens personalpolitik,
arbetsmiljé samt jamstdlldhet och icke-
diskrimineringsfragor. Vissa problem uppstar
ocksd darfor att det europeiska foretagsradet
endast har rétt till ett méte per &r och ingen
laglig ratt att halla ett uppféjlningsméte for
endast  arbetstagarrepresentanterna  efter
motet med foretagsledningen. Ratten till
expertis/léntagarkonsulter, tolking och
dversattning och tillgdng till arbetsplatser for
representanter lamnar ocksd att énska.

Vad sager arbetstagarrepresentanter?

“Securitas EWC inrattades 1996 och
dess medlemmar representerar 90 000
arbetstagare fran 14 europeiska

lander. Det arliga EWC métet


http://www.etuc.org/a/4924

hoélls de 19 och 20 november 2007 i

Warschawa...
Arbetstagarrepresentanterna ar inte
ndjda med det nuvarande

representationssystem pa europaniva
Erkdnnandet av fackets roll i direktivet
dr av avgorande betydelse fér en mer
effektiv arbetstagarrepresentation. Det
nuvarande systemet komplicerar p8 ett
onddigt satt dialogen med
féretagsledningen. Fackliga réattigheter
ar faststallda inom Nice-férdraget som
en grundldggande réttighet och dérfér
bér direktivet erkdnna att facket har en
viktig roll att spela inom ramen for den
europeiska sociala dialogen - ocks§ p&
koncern- och féretagsnivg”

Gunnar Larson, EWC-ordfdorande,

Securitas, i ett brev till EU-
Kommissionar Vladimir Spidla,

december 2007.
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5. Det finns ytterligare ett stort antal tekniska
och juridiska frdgor som maste Idsas. T.ex. s
ger det nuvarande direktivet inga
tillfredsstdllande rattigheter till arbetstagare
inom s.k. joint venture- och franchise-féretag.
Inte heller forutses klara riktlinjer for hur, nar
och under vilka omsténdigheter avtal ska
omférhandlas. Vi vill ocksd att det reviderade
direktivet ska utformas pd ett sddant satt att

dess principer ska kunna tillampas pa redan
existerande EWC-avtal, att det ska fdreskriva
rattvisare regler for sarskilda
féorhandlingsorgan inklusive kortare
féorhandlingsfrister. Vi kraver vidare att
direktivet ska foreskriva effektiva sanktioner
nar arbetsgivare bryter mot inneh3llet i deras
EWC-avtal.

Hur kan vi sdkerstilla att dessa dndringar
kommer till stand?

Vi stdr har infor en rad utmaningar och
kommer for att lyckas att behdva stéd och
solidaritet frdn alla europeiska fackliga
organisationer samt frdn vara védnner inom
politiken och i regeringar. Hur som helst: vara
krav ar rattvisa och rimliga. De siktar helt
enkelt pd att fa lagstiftningen att utféra vad
den var amnad till: sakra att
arbetstagarkollektiv i multinationella bolag i
Europa har en rimlig mdjlighet att utdva
inflytande Over  omstruktureringar  och
foretagsledningars planer.

Vi befinner oss i ett ldage i det europeiska
projektet dar fler och fler vanliga arbetstagare
har bdrjat undra vem Europa ar till for:
arbetstagarna eller deras arbetsgivare och
kapitaldgare? Om vi lyckas uppnd dessa
forbattringar i direktivet, kan det bli till en
positiv signal for alla arbetstagare, inte bara
de som arbetar fér multinationella bolag. Om
direktivet inte forbattras, kommer det att
uppfattas som ett negativt forebud for hela
Europa. Det kommer inte att bli en enkel
kamp, men om vi star enade kan vi uppnd en
viktig seger for ett mer rattvis Europa.

"Kommissionen s§ vdl som EU-
Parlamentet och R4det mdste bevisa
att de &r i stdnd och beredda att stérka
arbetstagarnas réttigheter och den
sociala dimensionen inom Europeiska
Unionen.”

John Monks, Europafackets
Generalsekreterare.
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