Tostke oma ametitlihingus teadlikkust sellest, et
seksuaalne sattumus on iiks ELi 6iguse alusel kaitstavatest
mittediskrimineerimise alustest ja et seeparast tuleb LGBT
oigusi teie ametitlihingu paevakorra raames selgesonaliselt
kasitleda.

Veenduge, et teie ametiilihingu korgemate tasandite
ametnikud votavad endale LGBT vordoiguslikkuse kiisimuses
selge kohustuse.

Toctage vilja konkreetne poliitika LGBT oiguste kohta
tookohal ja tagage, et LGBT kiisimused oleksid teie
ametiiihingu vordoiguslikkuse poliitikas selgesonalised ja
nahtavad. Selle hulka peaksid kuuluma téokohal kiusamist ja
ahistamist kasitlev konkreetne poliitika.

Seadke eesmargiks lesbide, geide, biseksuaalide ja
transseksuaalide organiseerimine ja virbamine oma
ametilihingusse. See tahendab ka LGBT kogukonna liikmete
ndhtavuse ja osaluse suurendamist ametiiithingu koikidel
tasanditel.

Looge oma ametitihingus ametiithingu LGBT vorgustik ja
rithm, et tuua kokku LGBT kogukonna lilkmed, et nad saaksid
arendada valja vordoiguslikkust kasitleva poliitika, seda
puudutavad menetlused ja tavad.

Muretsege vahendeid uudiskirja, meililisti ja veebilehe
jaoks, et tosta teadlikkust oma ametiiihingu rollist LGBT
vordoiguslikkuse edendamisel. Korraldage LGBT alaseid
kiisimusi kasitlevaid seminare, tootubasid ja konverentse,
et teie ametitihingu t66 konealuses valdkonnas ndhtavaks
teha.

Siivalaiendage LGBT vordoiguslikkuse kiisimused

oma ametiiithingu t66 koikidesse valdkondadesse, et

neid kasitletaks teie koikides otsustamisorganites ja
kollektiivldbirddkimistel.

Tagage, et LGBT oigused ja vordoiguslikkus oleksid lisatud
teie ametitihingu haridus- ja koolitusprogrammidesse.
Tagage, et ametitihingu esindajaid ja labirdakijaid koolitataks
LGBT oiguste valdkonnas.

Tehke LGBT tooalastest kiisimustest vordoiguslikkuse
poliitika osa, mida on voimalik té6andjatega arutada.

LGBT kogukonna tootajate téoelu parandamist on voimalik
saavutada vaid tooandjatega tookohal diskrimineerimise ja
ahistamise kiisimuste lahendamisel koost6od tehes.
Tootage partnerluses LGBT kogukonna organisatsioonide

ja valitsusviiliste organisatsioonidega ning korraldage
tihiseid kampaaniaid ja kogukonnapohiseid iiritusi.

Lisateabe saamiseks LGBT Giguste kohta oma ametiiihingus

votke thendust ametiithinguga:

Ametiiihingud tegutsemas!
LGBT tootajate vordsete Oiguste,

austuse ja vaarikuse

Kéaesolev infoleht on ELi rahastatud projekti
,Vordoiguslikkuse laiendamine“ tulemus, mille viis
2008. aastal labi partnerluses Rahvusvahelise Geide ja
Lesbide Assotsiatsiooni (ILGA-Europe) Euroopa piirkonnaga.
Lisateabe saamiseks nimetatud projekti kohta vt :
aruannet ,,Vordoiguslikkuse laiendamine: ametiiihingu
meetmed téotajate vordsete oiguste, austuse ja vddrikuse
korraldamiseks ja edendamiseks hoolimata nende seksuaalsest
sdttumusest ja soolisest identiteedist*, mis on kattesaadav
inglise ja prantsuse keeles ETUCi veebilehel:
www.etuc.org/a/s5244 .

korraldamine ja edendamine
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ETUC on eesliinil inimdiguste, ametitihingute diguste
ja koikide tootajate vordoiguslikkuse kaitsmisel. See
kohustus sisaldab ka lesbide, geide, biseksuaalide ja
transseksuaalidest toctajate (LGBT) vordset kohtlemist,
austust ja vaarikust.

EL satestab oigusliku raamistiku tootajate kaitsmiseks,
keda diskrimineeritakse seksuaalse sattumuse voi
soolise identiteedi alusel. ELi koikides liikmesriikides
on juba siduvad kaks direktiivi: raamdirektiiv vordse
kohtlemise kohta toohdives ja kutsetegevuses
(2008/78/EU), mis hélmab seksuaalse sdttumuse
alust, ja direktiiv meeste ja naiste vordse kohtlemise
pohimétte kohta to6hoives (2006/54/EU), millega
keelatakse transseksuaalide diskrimineerimine.
Kuigi diskrimineerimise vastane tohus seaduste
kogum on hadavajalik vahend ebadiglase kohtlemise
tokestamisele kaasaaitamiseks, ei ole seadused iiksi
piisavad.

Teadusuuringud on naidanud, et kogu Euroopas —
kaasa arvatud ametiiithingud — on vahe teadmisi voi
teadlikkust sellest, et seksuaalne sattumus on iiks ELi
tasandil tunnustatud mittediskrimineerimise alustest.

ETUC vottis oma kongressil Sevillas 2007. aasta mais

vastu 4-aastase tegevuskava, milles ta kohustub:
investeerima nimetatud kiisimusi kasitlevatesse
teadlikkuse tostmise tegevustesse;
votma tohusamaid meetmeid seoses
eelarvamustega, mida voib ametiithingutes ja nende
litkmete seas esineda;
kiirendama meetmeid ja tegevusi selliste
kogemuste ja parimate tavade vahetamise
toetamiseks, millega edendatakse mitmekesisust
ja mittediskrimineerimist seksuaalse sattumuse
ja soolise identiteedi alusel ametitihingutes ja
tookohal.

Vordoiguslikkusest seksuaalse sattumuse ja soolise
identiteedi alusel on saanud viimastel aastatel paljude
ametitihingute prioriteet.

LGBT ametitihinguaktivistid, tehes sageli koostood
valitsusvéliste organisatsioonidega, on rohutanud, et
LGBT digused on ametiiihingute digused ja et on vaga
oluline, et LGBT vordoiguslikkuse kiisimusi kasitletaks
tookohal.

Lesbid, geid, biseksuaalid ja transseksuaalid...

JAETAKSE sageli TOOLE VOTMATA voi vallandatakse
ning samuti kogevad nad diskrimineerimist
toohoivele, koolitusele ja edutamisele juurdepaasul;
on sageli SILMAPAISTMATUD ja kardavad ,,valja
tulla“ juhul, kui neid diskrimineeritakse sellistes
valdkondades nagu edutamine, karjaariarendus ja
juurdepiis koolitusele jne. Selle tulemus voib olla
ka ISOLEERITUS, mille puhul lesbi, gei, biseksuaal
vOi transseksuaal voib valtida diskrimineerimise
hirmus teatavaid ameteid voi tockohti;
kannatavad homofoobilise kiusamise voi ahistamise
all (naiteks kui juhataja voi kolleeg nouab toctajalt
ebamoistlikke asju voi kui esineb verbaalset voi
flitisilist laadi kuritarvitamist voi kui lesbi, gei,
biseksuaali ja transseksuaali vaarikust rikutakse
hirmutamise, vaenuliku voi solvava kaitumisega);
EI naudi heteroseksuaalidega samu HUVESID:
nditeks isadus ja lapsehoolduspuhkus,
umberasumiskulud, haige partneri eest
hoolitsemine voi partneri kaotusega seotud
puhkus, haridusega seotud ja teised hiivitised
tootajatele ja nende perekondadele, tasuta

voi allahindlusega pakutavad kaubad ja

teenused, toitjakaotuspensioniskeemid

voi elukindlustushtivitised ning
tervisekindlustushiivitised tootajatele ja nende
perekondadele.

LGBT 6igused on ametiiihingute 6igused, sest...

LGBT Gigused on INIMOIGUSED ja need on
ametitthingute tegevuses kesksel kohal;
tanapaeval on ametitihingutel voimatu
neid teemasid tahelepanuta jatta;

LGBT tootajate varbamine ja
organiseerimine aitab muuta
AMETIUHINGUD TUGEVAKS ja teha
neist koikide oma litkmete ja tootajate
esindusorganid;

LGBT tootajate diskrimineerimine

EI ERINE teiste riihmade vastasest
diskrimineerimisest (ea, rassi, puude,
soo, religiooni alusel);

Koikidel tootajatel on 6igus KAITSELE
diskrimineerimise vastu.

Lesbid, geid, biseksuaalid ja
transseksuaalid on sageli tookohal
silmapaistmatud ja nende digused ei
pruugi olla neile tagatud. Ametitihingutel
on oma roll nende tootajate TOETAMISEL.



