Tudatositjak szakszervezeten beliil, hogy a szexudlis
irdnyultsagaért senkit sem érhet diszkriminacié az EU-
torvények értelmében, ezért az LMBT-jogok védelmét
kifejezetten be kell venni a szakszervezet napirendi
pontjaiba.

Megbizonyosodnak affeldl, hogy a szakszervezeti felsé
szintli vezetSk vilagos elkotelezettséggel szallnak sikra az
LMBT egyének egyenl6 banasmddban vald részesitéséért.
Specifikus munkahelyi jogokra vonatkozé LMBT
politikat alakitanak ki és biztositjdk, hogy az LMBT-
kérdések vilagos és lathaté6 mddon keriiljenek be a
szakszervezet egyenl6ség-politikaiba. Ezek lehetnek
kifejezetten a munkahelyi ginyolédast vagy zaklatdst
érint6 politikdk is.

Célul ttzik ki, hogy szakszervezetitkbe LMBT-személyeket
szerveznek be vagy toboroznak. Ez is az LMBT-tagok
lathatésagat és részvételét erdsiti a szakszervezet minden
szintjén.

LMBT szakszervezeti hdlézatot és csoportot dllitanak fel
szakszervezeten beliil, ezzel olyan LMBT-tagokat hivnak
egybe, akik segitenek a szakszervezetnek az egyenld
banasmadra irdnyulé politikak, eljarasok és gyakorlatok
kidolgozdséban.

Hattéranyagot szolgaltatnak newsletter (hirlap),

email lista és web oldal formdjéban, ezzel is tudasitjak
szakszervezetiikon beliil, hogy a szakszervezetnek
szerepe van az LMBT-egyenldség elGsegitésében.
Szeminariumokat, miithelyvitat és konferenciakat
szerveznek LMBT-témdkban, hogy ezzel is lathatéva
tegyék, mit tesz a szakszervezet ezen a teriileten.

Az LMBT esélyegyenldség kérdését beépitik a
szakszervezeti munka minden teriiletére, a dontéshozatali
testiiletekbe és a kollektiv targyalasokba is.

Biztositjak, hogy az LMBT-jogok és —egyenldségi kérdés a
szakszervezet oktatasi és tovabbképzési programjaiba is
bekeriiljenek. Biztositjak, hogy a szakszervezti képvisel6k
és targyalofelek kell6 képzésben részesiiljenek LMBT-
jogokbal.

Az LMBT egyének munkahelyi kérdéseit esélyegyenldségi
politikai kérdések kozé emelik, amelyeket a
munkaadokkal is meg lehet targyalni. LMBT személyek
munkakortilményeinek javitdsat csak agy lehet elérni, ha
a munkaaddkkal egyiitt inditanak kampdanyt a munkahelyi
megkilonboztetés és zaklatas ellen.

Egytittmiikodnek LMBT-kozosségi szervezetekkel és

civil szervezetekkel és kozos kampanyokat és kozosségi
eseményeket tartanak.

Az LMBT-jogokrdl sz6l6 minden tovabbi informacidéért
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Szakszervezetek tettre fel!
Az LMBT-dolgozék
szervezettsége, egyenld jogaik

Ezt a brossurét az “Egyenl6ség kiterjesztése” EK-td

élvezd projekt keretében adtuk ki, amelyet az ETUC tiSZtel etbe ntarté sa é S méltéSé ga

(Eurdpai Szakszervezetek Konfederacidja) és a Lesz
és Melegek Eurépai Régidbeli Tarsuldséval (ILGA-Europe)

ity tamogatdsanak érdekében
partnerkapcsolatban fejtettiink ki 2008-ban.

Tovébbi informéciét az ETUC-honlapon a
www.etuc.org/a/5244 linken lehet taldlni, ahol angol \
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és francia nyelven olvashaté az alabbi cimd jelentés :

“Egyenléség kiterjesztése : az egyenld jogok szervezése és
tdmogatdsa, fiiggetleniil a dolgozdk szexudlis irdnyultsagatdl
és nembeli hovatartozasatdl”
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Az ETUC frontvonalon védi az emberi jogokat,
szakszervezeti jogokat és a dolgozdk egyenléségét. Ezen
elkotelezettsége vonatkozik az LMBT-k (leszbikusok,
melegek, biszexualisok és transzszexudlisok) egyenld
bandsmodjara, tiszteletben tartasara és méltosagara is.

Az EU jogi keretet biztosit azon dolgozék védelméhez,
akiket szexudlis irdnyultsidga vagy nemi hovatartozasa miatt
megkiilonboztetés ér. Az EU tagorszagokban kotelezé két
direktiva érvényes : a “Foglalkoztatas és a munkavégzés
soran alkalmazott egyenld bandsmad éltaldnos keretei”
direktiva (2000/78/EC) — amelyik a szexuélis irdnyultsig
kérdésével foglalkozik — és a “Munkahelyi egészségvédelem
és biztonsag, munkajog, valamint nék és férfiak kozotti
egyenld bandsmdd” direktiva (2006/54/EK), amelyik tiltja a
transzszexudlisok diszkrimindacidjat.

Noha a diszkrimindacié ellenes torvények valds eszkozok

az igazsagtalansag ellen, csak maguk a torvények nem
elegendoek.

Kutatasok azt mutatjak, hogy Eurépaban — ideértve a
szakszervezeteket is - kevesen tudjdk vagy nincsenek
tisztaban azzal, hogy EU-szinten elismert tény, hogy
a a szexudlis irdnyultsaga miatt senkit nem lehet
megkiilonbozteté bandasmddban részesiteni.

Az ETUC Sevillai Kongresszusan, 2007. majuséban, 4
éves Munkaprogramot fogadtak el, melyben az ETUC
kotelezettséget véllal az alabbiakra :
Ezeket a témakat tudatositani kivanja tevékenységein
keresztiil;
Hatékonyabb lépést tesz azokkal az elditéletekkel
szemben, amelyek a szakszervezeteken beliil és a tagok
korében létezhetnek;
Munkadja és tevékenysége soran bétorit azon
tapasztalatok és legjobb gyakorlatok cseréjére, amelyek
a szexudlis iranyultsag és nemi hovatartozas kérdéseiben
eldsegitik a diverzitast valamint a diszrkiminacié
kizarasat a szakszervezetekben és a munkahelyeken.

A szexudlis iranyultsig és nemi hovatartozas értelmében
vett egyenldség az elmult id6ben prioritassa valt tobb
szakszervezet szamadra.

LMBT szakszervezeti aktivistdk, akik gyakran civil
szervezetekkel miikodnek egyiitt, ramutattak, hogy az
LMBT-jogok szakszervezeti jogok és rendkiviil fontos,
hogy az LMBT-egyenl4ségi kérdésekkel a munkahelyek
foglalkozzanak.

Gyakran az LMBT személy ...

munkahelyi felvételét ELUTASITJAK ill.
munkahelyérél elbocsatjak, a munkahoz, képzéshez
val6 hozzéaférésben és a munkahelyi elémenetelben
hatranyosan megkulonboztetik;

gyakran LATHATATLAN és tart attél, hogy “nyiltan
fellépjen” olyan esetben, amikor elémenetelében,
karrierjében vagy tovabbképzési lehetdségében
diszkriminaci6 éri. Ez un. ONKIZARASHOZ is
vezethet, amikoris az LMBT személy bizonyos tipusti
munkat vagy allast diszkrimindciétol valo félelmében
elkeril;

homoféb csufolddastdl és zaklatastol szenved (pl.
amikor egy munkahelyi vezetd vagy kolléga irraciondlis
feladattal bizza meg vagy verbalis, fizikai jellegti
bantalomban részesiil, esetleg méltésagaban sértik meg
megfélemlits, ellenséges vagy tdmado viselkedéssel).
NEM részestilnek ugyanazon el6nyokben, mint a
heteroszexualisok : pl. gyermeknevelési szabadsag
apaknak vagy sziil6knek, athelyezési koltségek, beteg
tars dpoldsa vagy temetése utdn jard szabadnap,
oktatasi vagy egyéb el6nyok a dolgozdk és csaladtagjaik
részére, ingyenesen vagy jutdnyos aron jaré

arucikkek és szolgaltatasok, 6zvegyi nyugdij vagy az
életbiztositasi kedvezményezettség, alkalmazottaknak
és csalddtagjaiknak jaré tarsadalombiztositas.

Az LMBT-jogok szakszervezeti jogok, mert ...

az LMBT-jogok EMBERI JOGOK, amik
a szakszervezetek tevékenységének
lényegét alkotjak; a szakszervezetek
nem hagyhatjak figyelmen kiviil ezeket a
kérdéseket;

az LMBT személyek toborzasa valamint
beszervezésiik a szakszervezetekbe
EROSITI AZ SZAKSZERVEZETEKET,
egyben tagjaikat és a dolgozdkat ezaltal
tobboldaltdan képviselik;

az LMBT dolgozdk elleni diszkriminacid
UGYANOLYAN mint az 6sszes tobbi
csoporttal szembeni diszkrimindacié
(legyen az korra, fajra, fogyatékossagra,
nemre, vallasra iranyulo);

Minden dolgozénak joga van
a diszkriminaciéval szembeni
VEDELEMRE;

az LMBT személyek munkahelyiikon
gyakran “lathatatlanok’; jogaikat
megtagadhatjak télitk. A
szakszervezeteknek szerepet kell
jatszaniuk ezeknek a dolgozéknak a
TAMOGATASABAN.



