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La CES en action

Dossier: Le 12éme congrés
de la CES - « Se mobiliser
pour ’Europe sociale »
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. ......... Le chiffre du mois [EIIIIIIIITIITTTIee .

98,3

millions d’euros

En 2010, le total des salaires des
patrons du CAC 40 a dépassé le
chiffre de 98,3 millions d’euros,
avec une hausse de 24% par
rapport a 2009. En moyenne,

le salaire par dirigeant s’élevait a
2,46 millions d’euros.

(Source : Les Echos)
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Cher(e)s lecteur(trice)s,

Aprés avoir eu le privilege d’étre le Secrétaire général de la
CES au cours des huit années écoulées, voici mon dernier
éditorial. Je prends ma retraite au Congres d’Athénes, le 19
mai, et retourne au Royaume-Uni.

Je m’en vais a un moment ou I'UE et la CES font face a
d’énormes défis. En dépit des mesures de sauvetage prises
par I'UE et le FMI, I'lrlande et le Portugal, mais surtout la Greéce,
sont actuellement confrontés a des difficultés. Le reméde de
I'austérité ne fonctionne pas - en effet, il tue la croissance et
les emplois dans ces pays. Leur situation affecte actuelle-
ment la confiance dans I'euro et les experts qui prédisent la
fin de I’euro ne manquent pas.

L'accord de Schengen fait également I'objet de pressions alors
que I'Europe commence a recevoir les immigrants fuyant les
remous qui secouent I’Afrique du Nord. La libre circulation,
un des piliers essentiels de I'UE, est menacée.

Et 'on constate une montée de I'extréme droite dans des
endroits surprenants, le plus récent étant les True Finns
(Vrais Finlandais) qui ont enregistré une forte poussée lors
de la récente élection en Finlande. Cela nous rappelle qu’en
période de crise, les étrangers deviennent une cible, un bouc
émissaire.

Je quitte donc la CES alors qu’il reste beaucoup a faire, et
de nombreuses questions a résoudre. Joél Decaillon s’en va
également, apres une longue et éminente carriere syndicale
en France et dans I’'UE.

En dépit de ces problemes et défis, je suis persuadé que la
nouvelle équipe dirigée par Bernadette Ségol sera a la hauteur
de la situation et fera de la CES une organisation encore plus
efficace et plus forte. Je lui souhaite plein succés dans cette
tache.

John Monks
Secrétaire général
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Euro-manifestation a Budapest :
50 000 travailleurs ont dit « non » a I'austériteé

et « oui » au progres social

..........................................................................................................

09/04/2011 - A I'appel de la CES et de ses affiliés hongrois, 50 000

................................................................

“ travailleurs et syndicalistes ont manifesté a Budapest pour dire « non » a

I'austérité et demander plus d’Europe sociale, des salaires équitables

A URUSTERITE et des emplois de qualité. Issus de 42 organisations syndicales couvrant
POUR 'EURDRE SOCIALE, 22 pays, ils ont exprimés leur colere contre les coupes sombres dans

£ $ALAIRES EQUITABLES ET POURLERPLOI les dé bli | : 3 la bai | lai |
POUR D _ es dépenses publiques, les pressions a la baisse sur les salaires et la

Vidéos de I’Euro-manifestation

ol Photos de I’Euro-manifestation

EURD

BUDAPEST - 09/04/2011

12¢me Congres de la CES
Atheénes, 16-19 mai 2011

14/04/2011 - Le 12¢ congreés de la CES aura lieu a Athénes,
du 16 au 19 mai 2011. Il constitue une étape majeure
dans I'élaboration de la stratégie du mouvement syndical
européen pour plus d’emploi et des emplois de qualité, I'égalité
et la justice sociale, dans le contexte d’une crise financiere,
économique et sociale qui est profonde et loin d’étre terminée.
De plus, les délégués éliront une nouvelle équipe qui dirigera
la CES pour les quatre prochaines années. Un site internet
consacré au Congrés a été mis en place : http://www.etuc.
org/congres2011. Vous y trouverez toutes les informations
concernant I'ordre du jour, les tables rondes, les documents et
les détails pratiques sur le lieu et les équipements.

Communiqué de presse de la CES (voir le dossier
Site internet consacre au Congres a la page suivante)

remise en cause de I’autonomie des négociations collectives. Pour le
mouvement syndical européen, des choix alternatifs a I'austérité
sont possibles et nécessaires. L’Euro-manifestation s’est déroulée le
jour de la réunion informelle des ministres des affaires économiques et
financiéres organisée a Budapest par la présidence hongroise de I’'UE.

Comité exécutif
de la CES

28/04/011 - Le dernier Comité
exécutif de la CES précédant le congres
d’Athénes s’est réuni a Bruxelles. La
Stratégie et le Plan d’action de la CES
pour les quatre prochaines années ont
été les sujets principaux des débats. Les
résolutions sur la politique industrielle
européenne et sur le renforcement de
I'implication des travailleurs ont été
adoptées. De méme, les positions sur
le Fonds européen de participation
des travailleurs ainsi que sur le
recours collectif comme instrument
pour renforcer I'application du droit
européen ont été approuvées.

LA NEWSLETTER DELACES | N°56 - MAI 2011 | p.2


http://www.etuc.org/a/8314
http://www.etuc.org/a/8314
http://www.youtube.com/etucces
http://www.flickr.com/photos/etuc-ces/sets/72157626329123923/
http://www.etuc.org/congres2011
http://www.etuc.org/congres2011
http://www.etuc.org/a/8590
http://www.etuc.org/r/1672

Le 12¢m¢ congres de la CES
« Se mobiliser pour '’Europe sociale »
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a Confédération européenne des syndicats

(CES) tiendra son 12éme Congrés a Athénes

du 16 au 19 mai prochains. Avec plus de

1000 délégués, issus des 83 organisations
membres de la CES représentant 36 pays, il s’agit de
I’événement majeur du mouvement syndical euro-
péen. Les décisions qui en découleront, auront un
impact important sur I’avenir des relations entre le
mouvement syndical et les politiques européennes.
En effet, ce congrés se déroule a une époque diffi-
cile de la construction européenne, ou est mise en
place une « Gouvernance économique européenne »
qui remet en cause les acquis sociaux et I'autono-
mie des partenaires sociaux en Europe. Le congrés
débattra de la stratégie syndicale a mener dans un
contexte politique, économique et social qui a énor-
mément évolué ces derniéres années. De méme,
les délégués éliront une nouvelle équipe dirigeante
qui conduira la CES pour les quatre années a venir.
Le Manifeste d’Athénes, qui sera adopté lors de ce
Congreés, sera la feuille de route qu’aura a suivre le
mouvement syndical européen.

Le programme a la loupe

Le programme du Congrés d’Athenes est trés dense.
Dix thématiques seront débattues et adoptées par
les délégués. lls constituent les piliers sur lesquels
la CES appuiera son action syndicale jusqu’au pro-
chain congrés de 2015. Les sujets qui marqueront
les travaux du congrés seront : la gouvernance éco-
nomique, I'emploi et la réglementation financiére,
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le modele social européen pour davantage d’égalité
et de cohésion sociale, le développement équitable
et durable, une mobilité juste, la santé et la sécu-
rité au travail, le dialogue social a tous les niveaux
ainsi que la solidarité d’action pour une mondiali-
sation juste. Des tables rondes sur I'actualité poli-
tique européenne et sur I’actualité syndicale ont été
prévues. Les six tables rondes aborderont les sujets
suivants : les alternatives pour limiter I'impact de
la crise financiere sur les travailleurs, I'inégalité en
Europe au temps de la crise, la relation entre les
logiques du marché unique et les droits des tra-
vailleurs, la politique de voisinage avec les pays de la
Méditerranée, I’avenir industriel européen, ainsi que
le mouvement syndical a I’ére des réseaux sociaux
et du web 2.0.

Une vidéo recensant les activités de la CES des
quatre derniéres années ainsi qu’un reportage sur
le marché de I’emploi en Europe seront projetés. Le
programme prévoit également deux remises de prix
attribuées par le mouvement syndical européen. Le
prix « CES pour Services d’excellence en faveur de
I’Europe sociale » sera décerné a Jacques Delors,
ancien Président de la Commission européenne, et
le prix « Brian Bercusson » sera décerné a Rebecca
Zahn de I'Institut universitaire européen de Florence.

Le troisiéme jour des travaux, le 18 mai, verra I’élec-
tion du nouveau secrétariat qui dirigera la CES pour
les quatre années a venir. L'élection portera sur les
postes de Président et de Secrétaire général(e), les
deux postes de Secrétaires généraux adjoints ainsi
que les quatre postes de Secrétaires confédéraux.

Un accompagnement médiatique version 2.0

Le Congrés d’Athénes sera doté d'un accompa-
gnement média trés complet. Un site internet
consacré entierement a cet événement a été déve-
loppé a I'adresse suivante : http://www.etuc.org/

congres2011 .

Le site, qui est disponible en versions anglaise et
francaise, comportera toutes les informations liées
aux débats en cours, le programme du congres
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ainsi qu’une salle de presse. Tous les travaux seront
accessibles en direct, via une web-tv, qui fonction-
nera pendant les quatre jours du congrés et qui

assurera une retransmission en plusieurs langues
européennes. Une programmation différée est éga-
lement prévue.

Les réseaux sociaux ne seront pas en reste. Sur le
compte Twitter de la CES, les utilisateurs seront
informés des débats et des événements en cours.
De méme, ils pourront consulter et télécharger les
images du compte Flickr de la CES, et visionner les
moments forts du congrés sur la chaine YouTube de
la CES.

REPERES ET INFORMATIONS UTILES :

e Site internet du Congres d’Athénes :
http://www.etuc.org/congres2011

e Site internet de la CES : http://www.etuc.org/

o Compte Twitter de la CES :
http://twitter.com/etuces

e Chaine Youtube de la CES :
http://www.youtube.com/etucces

e« Compte Flickr de la CES :
http: //www.flickr.com/photos/etuc-ces

| Calendrier syndical| ai-uaizon

09/04/2011 Euro-manifestation (Budapest)
28/04/2011 Comité exécutif de la CES (Bruxelles)
04/05/2011

social européen (Bruxelles)

16-19/05/2011 (Athénes)

......................................................................................
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12éme Congreés de la Confédération européenne des syndicats

Plus d’informations

Réunion du Groupe Il « Travailleurs » du Comité économique et

Site internet consacré au
Congrés

.....................................................................................
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Single Market Act : les initiatives concernant I’Europe
sociale sont accueillies favorablement

.......................................................................................................................................................................... .

12/04/2011 - La Commission européenne a dévoilé son plan d’action sur le marché intérieur, connu sous
le nom de « Single Market Act », qui consiste en 12 propositions pour relancer le marché unique. La CES a
salué les propositions de la Commission car elle a reconnu ’existence de problemes liés au fait que les
libertés économiques prennent de plus en plus le pas sur les droits sociaux fondamentaux. A cet égard,
la Commission a annoncé vouloir proposer une législation garantissant le respect de ces droits dans tous les
domaines du marché intérieur. De méme, une clarification concernant I’exercice de la liberté d’établissement
et la liberté de fournir des services parallelement aux droits sociaux fondamentaux, y compris le droit de
mener une action collective, sera présentée. Malheureusement, aucune avancée concernant la révision de
la directive sur le détachement des travailleurs n’ a été annoncée.

Communiqué de presse de la CES

......................................................................................................

La pression a la baisse sur
les salaires ne cesse pas

.....................................................................................................

...............................................................

Birmanie :

PUE doit soutenir la
commission d’enquéte
sur les crimes contre
Fhumanité

..............................................................

11/04/2011 - La CES et la Confé-
dération  syndicale internationale
(CSI) ont appelé I’'Union européenne a
apporter son soutien a la commission

08/04/2011 - Lors d’une réunion informelle a Budapest les 8 et
9 avril, les ministres des Finances de I’'UE ont examiné le tableau
des indicateurs a utiliser dans le nouveau processus poli-
tique européen sur la gouvernance économique. La CES s’est
dite particulierement préoccupée par les indicateurs salariaux
en cours d’élaboration, car ils portent atteinte a 'autonomie
du dialogue social et aux négociations entre partenaires

sociaux. Selon la CES, cette approche, qui est totalement désé-
quilibrée, consiste toujours a réduire les salaires, mais jamais
a condamner les politiques qui compriment les salaires au
maximum. C’est la raison pour laquelle la CES a organisé une
Journée d’action européenne le 9 avril, a Budapest - contre
I'austérité et I'injustice et pour la croissance et I'emploi, qui a vu
la participation de 50 000 travailleurs.

Communiqué de presse de la CES

..........................................................................................................

Rapport sur ’éducation :

d’enquéte des Nations unies sur les
crimes de guerre et contre ’humanité
en Birmanie. « L’Europe doit adopter
une position ferme et montrer que le
régime ne peut continuer a agir avec
impunité », a déclaré John Monks.

Communiqué de presse conjoint CES-
CSi1

................................................................ .

les efforts politiques et financiers doivent étre intensifiés

22/04/2011 - La CES a analysé I'avancement des résultats présentés par la Commission européenne dans le
« Nouveau rapport sur I’éducation ». Selon la CES, méme si des progres ont été réalisés, les efforts politiques
et financiers et la coordination doivent étre intensifiés afin que dans la pratique, I’éducation et la formation
permettent de promouvoir I'égalité des citoyens européens, la création d’emplois et la croissance économique.

Communiqué de presse de la CES

..........................................................................................................
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[Calendrier de 'Union européenne] ai-wai 2011

04-07/04/2011
07-09/04/2011
11-12/04/2011
13/04/2011
02-03/05/2011
04-05/05/2011
09-12/05/2011
13/05/2011
16/05/2011
.17/05/2011
19/05/2011
19-20/05/2011
23/05/2011
27/05/2011

30-31/05/2011

Session pléniére du Parlement européen (Strasbourg)

Réunion informelle des ministres des affaires économiques et

financieres (Budapest) Ordre du jour de la réunion

Conseil Justice et affaires intérieures (Luxembourg) Ordre du jour du Conseil

Conseil Affaires générales et relations extérieures (Luxembourg) Ordre du jour du Conseil

Réunion informelle des ministres de I'énergie (Budapest)

Session pléniere du Comité économique et social européen
(Bruxelles)

Session pléniere du Parlement européen (Strasbourg)

Conseil Relations extérieures consacré au commerce (Bruxelles) Ordre du jour du Conseil

Réunion de I’Eurogroupe (Bruxelles)

Conseil ECOFIN (Bruxelles) Ordre du jour du Conseil
Conseil Affaires sociales et emploi (Bruxelles) Ordre du jour du Conseil
Conseil Jeunesse, éducation et culture (Bruxelles) Ordre du jour du Conseil

Conseil Affaires générales et relations extérieures (Bruxelles)

Conseil Energie (Bruxelles)

Conseil Compétitivité (Bruxelles)
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