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La CES en action

Calendrier syndical

Calendrier européen

L’UE a la loupe

45 %

des jeunes
sont au chomage

En Espagne, le nombre de
chomeurs a récemment
dépassé la barre symbolique
des 5 millions. (Source : Le Figaro)

1226

milliardaires -

4 600 milliards

de dollars

Le magazine américain « Forbes »

a répertorié 1 226 milliardaires
dans le monde en 2012, soit
16 de plus par rapport a 'année

derniere. Au total, les milliardaires

ont un patrimoine dépassant les

/N /|

Cher(e)s lecteur(trice)s,

Touche pas a mon droit de gréve !

A l'occasion de sa récente proposition concernant le réglement
« Monti Il », la Commission européenne a opté pour une approche
affaiblissant le droit de gréve. Ce texte était trés attendu du mouve-
ment syndical car il devait corriger les problémes créés par les cas
« Laval » et « Viking ». Contrairement aux engagements pris par le
Président Barroso de combattre le dumping social, le texte proposé
risque de porter atteinte aux droits des travailleurs et a I’Europe
sociale. C’est le droit de mener une action collective qui est visé.
Les libertés économiques et les regles de la concurrence ne doivent
pas primer sur les droits fondamentaux. Nous exigeons que I’action
collective ne soit pas entravée par le droit européen. Il revient a
présent au Parlement et au Conseil de « corriger le tir ».

Ce débat est révélateur d’une tendance défavorable a I’'Europe
sociale. Comme nous avons pu le constater tout au long de ces
années de crise, la tentation de sacrifier notre modéle social sur
I'autel de la compétitivité est forte. Dans la pratique, elle se traduit
par des mesures d’austérité, des attaques a répétition contre les
droits sociaux et contre I’Etat Providence, mais aussi par des déré-
glementations et des sanctions. Il suffit de regarder la situation
économique et sociale de certains pays pour comprendre que cette
approche ne marche pas et produit d’énormes dégats sociaux.
En dépit de ce constat quasi unanime, les dirigeants européens
persistent et signent.

L’Europe peut et doit emprunter un autre chemin, en développant
des solutions alternatives a I'austérité. On ne peut pas gouverner
en s’appuyant seulement sur I'orthodoxie budgétaire comme c’est
le cas actuellement. Le syndicat européen propose un contrat social
européen qui donne la priorité a I’emploi de qualité, en particu-
lier pour les jeunes. Un pays qui n’investit pas dans sa jeunesse
met en péril son avenir. La tendance a I'austérité doit étre inversée
d’urgence, au profit d’un plan de relance pour I’emploi et une crois-
sance durable avec des objectifs précis, comme des investissements
dans une politique industrielle ambitieuse pour I’'Europe. Tel est
le message que nous avons adressé lors des récentes rencontres
avec la chanceliére Angela Merkel et la premiére ministre danoise
et actuelle présidente du Conseil de I’'Union européenne, Helle
Thorning-Schmidt.

Le soutien du monde du travail au projet européen ne pourra étre
assuré qu’en choisissant la voie d’une Europe plus juste ou la crois-
sance va de paire avec la cohésion sociale et la solidarité. Le syndicat
européen reste mobilisé pour atteindre cet objectif.

Bernadette Ségol,
Secrétaire générale

4600 milliards de dollars, avec une
moyenne de 3,7 milliards chacun.
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La CES en actlon

Les partenaires sociaux présentent leur
programme de travail 2012-2014

29/03/12 - Lors d’une conférence de presse a Bruxelles, les
partenaires sociaux européens - CES, BUSINESSEUROPE,
UEAPME et CEEP - ont présenté leur programme de tra-
vail conjoint 2012-2014. La priorité a été consacrée a
Ilemploi des jeunes. D’autres themes, tels que I'analyse
des marchés du travail européens, les compétences pro-
fessionnelles, la mobilité, I’égalité hommes-femmes et les
migrations, ont également été abordés.

Programme de travail 2012-2014 :
http://www.etuc.org/a/9773

29/03/12 - La CES a exprimé son soutien a la gréve générale en Espagne. Cette gréve générale a été
convoquée par ses affiliés espagnols pour protester contre la réforme du marché du travail. La CES est et sera
aux cotés de ses affiliés espagnols dans leur lutte pour le droit des travailleurs, la négociation, le dialogue et
la démocratie, contre le démantélement de la cohésion sociale

Communiqué de presse de la CES : http://www.etuc.org/a/9841

REUNIONS MAJEURES

06-07/03/12 - Le Comité exécutif de la CES s’est réuni a
Bruxelles. La crise a été le sujet principal des discussions.
Une déclaration d’urgence sur la situation en Grece a été
adoptée. Le Comité a également discuté et adopté des
résolutions sur I’examen annuel de la croissance 2012,
sur les négociations collectives, sur I'anticipation des
changements et les restructurations, ainsi que sur I'ave-
nir du droit européen des sociétés. Des nouveautés sont
a signaler en ce qui concerne les adhésions a la CES. Le
Comité exécutif a donné son feu vert a la demande d’affi-
liation du Forum syndical polonais (Forum Zwiazkow
Zawodowych) qui est devenu le 85" membre de la
CES. De méme, trois syndicats ont obtenu le statut d’ob-
servateur : la Confédération des syndicats libres (KSS)
de I’Ancienne République yougoslave de Macédoine, la
Confédération des syndicats du Monténégro (CTUM) et
I’'Union des syndicats libres du Monténégro (UFTUM).

Déclaration sur la Grece : http://www.etuc.org/a/9775
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Conférence
« Vers Rio+20 : Un
nouveau développement

durable pour ’Europe »
12-13/03/12 - A la veille de la conférence
Rio+20 des Nations Unies consacrée au dé-
veloppement durable, la CES, en coopéra-
tion avec I'Institut syndical européen (ETUI)
a organisé la conférence « Vers Rio+20 :
Un nouveau développement durable pour
I’Europe » a Jorlunde (Danemark). L’objec-
tif de la conférence était de promouvoir un
agenda alternatif en matiére de développe-
ment durable, axé sur la croissance durable,
le travail décent et la justice sociale.

Programme de la conférence: http://www.
etuc.org/IMG/pdf/Rio_20_Agenda_3_.pdf
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Graves inquiétudes pour
les libertés syndicales

08/03/12 - La CES a écrit a la Baronne Catherine Ashton,
Haute représentante de I’'UE pour les Affaires étrangeéres et
la politique de sécurité, pour lui faire part de ses profondes
inquiétudesfaceauxrécentsdéveloppementsenmatiére
de libertés syndicales en Egypte. La CES a demandé
a I'UE d’intervenir d’urgence auprés du gouvernement
militaire d’Egypte pour qu’il annule la sentence prononcée
a I’encontre de Kamal Abbass, coordinateur général du
Centre de services pour les syndicats et les travailleurs
(CTUWS), injustement condamné par contumace a six
mois d’emprisonnement pour « insulte a un fonctionnaire
public ». « Cette condamnation est une atteinte a la liberté
d’expression mais aussi une attaque contre le mouvement
des travailleurs indépendants d’Egypte » a déclaré
Bernadette Ségol.

Communiqué de presse de la CES:
http://www.etuc.org/a/9780

|Calendrier syndical|

....................................
L’acces a 'eau

doit etre considéré
comme un
droit humain

18/03/12 - Lors du Forum
mondial consacré a l'eau
a Marseille, la Fédération
syndicale européenne des
services publics (FSESP) a annoncé le lance-
ment d’une initiative citoyenne européenne
auprés de la Commission européenne afin
que Paccés a I'eau soit considéré comme un
droit humain. Par cette campagne citoyenne,
la FSESP demande aux responsables politiques
européens de ne pas appliquer les régles
du marché intérieur a I’eau et de ne pas la
considérer comme une marchandise parmi
d’autres. La CES soutient cette campagne.

Comité exécutif du Conseil régional paneuropéen (CRPE)

Uizt (Bruxelles)
06/03/2012 Comité de direction de la CES (Bruxelles)
06-07/03/2012 Comité exécutif de la CES (Bruxelles)
24/03/2012 Congres de la CGSLB (Bruxelles) Plus d’informations
28/03/2012 Reu_nlon du (;roupe Il « Travailleurs » du Comité économique et
social européen (Bruxelles)
Conférence de presse conjointe CES-BUSINESSEUROPE-UEAPME-
29/03/2012 CEEP « Présentation du nouveau programme de travail 2012- Plus d’informations
2014 des partenaires sociaux européens » (Bruxelles)
19/04/2012 Comité de direction de la CES (Bruxelles)
25/04/2012 Réunion du Groupe Il « Travailleurs » du Comité économique et

social européen (Bruxelles)
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[Calendrier de 'Union européenne] wars - avi 2012

01/03/2012
01-02/03/2012
08-09/03/2012

09/03/2012

10/03/2012

12/03/2012

12-15/03/2012
13/03/2012

16/03/2012

22-23/03/2012

23/03/2012
26/03/2012

28-29/03/2012

28-29/03/2012

30-31/03/2012

17-20/04/2012

18-20/04/2012

23/04/2012

23-25/04/2012

24/04/2012

25-26/03/2012

26-27/04/2012

Sommet social tripartite (Bruxelles)

Conseil européen (Bruxelles)

Conseil Justice et affaires intérieures (Bruxelles)
Conseil Environnement (Bruxelles)

Réunion informelle des ministres des affaires étrangéres
(Copenhague)

Réunion de I’Eurogroupe (Bruxelles)

Session pléniere du Parlement européen (Strasbourg)
Conseil ECOFIN (Bruxelles)
Conseil Affaires étrangeres (Commerce) (Bruxelles)

Conseil Transports, télécommunications et énergie
(Bruxelles)

Conseil Affaires étrangeres (Bruxelles)
Conseil Affaires générales (Bruxelles)
Mini-session pléniere du Parlement européen (Bruxelles)

Session pléniére du Comité économique et social
européen (Bruxelles)

Réunion informelle du Conseil ECOFIN (Copenhague)
Session pléniere du Parlement européen (Strasbourg)

Réunion informelle des ministres de I’énergie et de
I’environnement (Horsens)

Conseil Affaires étrangeres (Luxembourg)

Réunion informelle des ministres de I’emploi, des
affaires sociales et de la santé (Horsens)

Conseil Affaires générales (Luxembourg)

Session pléniere du Comité économique et social
européen (Bruxelles)

Conseil Justice et affaires intérieures (Luxembourg)

LA NEWSLETTER DE LA CES | N°65 - MARS 2012 | p.4

Plus d’informations
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Plus d’informations

Plus d’informations

Plus d’informations

Plus d’informations

Plus d’informations

Plus d’informations
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Plus d’informations

Plus d’informations

Plus d’informations

Plus d’informations

Plus d’informations
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Plus d’informations



http://eu2012.dk/fr/Meetings/European-Council/Mar/European-Council
http://eu2012.dk/fr/Meetings/European-Council/Mar/European-Council
http://eu2012.dk/fr/Meetings/Council-Meetings/Mar/JHA
http://eu2012.dk/fr/Global/404
http://eu2012.dk/fr/Meetings/Informal-Meetings/Mar/Gymnich
http://eu2012.dk/fr/Meetings/Council-Meetings/Mar/ECOFIN-marts
http://eu2012.dk/fr/Meetings/Council-Meetings/Mar/FAC-trade
http://eu2012.dk/fr/Meetings/Council-Meetings/Mar/TTE
http://eu2012.dk/fr/Meetings/Council-Meetings/Mar/FAC-marts
http://eu2012.dk/fr/Meetings/Council-Meetings/Mar/GAC-marts
http://eu2012.dk/fr/Meetings/Informal-Meetings/Mar/Uformelt-ECOFIN
http://eu2012.dk/fr/Meetings/Informal-Meetings/Apr/Uformelt-Energi-ENVI
http://eu2012.dk/fr/Meetings/Council-Meetings/Apr/FAC-april
http://eu2012.dk/fr/Meetings/Informal-Meetings/Apr/Uformelt-EPSCO
http://eu2012.dk/fr/Meetings/Council-Meetings/Apr/GAC-april
http://eu2012.dk/fr/Meetings/Council-Meetings/Apr/JHA-april

...........................................................................................................................................................................

Sommet social tripartite: cap sur une politique
d’investissements pour créer des emplois décents

......................................................................................................................................................................... .

01/03/12 - Au lendemain de la Journée d’action
européenne, la CES a participé au Sommet
social tripartite sur I’emploi et la croissance. La
délégation syndicale européenne s’est adressée
directement aux dirigeants européens pour leur
demander de changer de cap d’urgence. La CES
a appelé a un plan de relance européen pour
développer une économie durable et créer des
emplois de qualité. Pour le syndicat européen,
les partenaires sociaux doivent étre impliqués
dans toute politique relevant du marché du
travail et il est primordial que leur autonomie soit
respectée.

Communiqué de presse de la CES :
http://www.etuc.org/a/9748

Opposition de la CES a
'adoption du traite de
'austérité permanente

.......................................................................... .

02/03/12 - En marge du Conseil européen de
mars, les chefs d’Etats et de gouvernement de
25 pays membres de I’UE ont signé le « Traité
sur la stabilité, la coordination et la gouvernance
dans l'union économique et monétaire ». La
CES a rappelé qu’elle y est opposée car il
ne fera qu’imposer davantage d’austérité
budgétaire en Europe et empécher la relance
de I'emploi. Le syndicat européen a déploré
que la croissance et ’emploi n’aient pas fait
I'objet d’engagements chiffrés au méme titre
que la rigueur budgétaire.

Communiqué de presse de la CES : http://
www.etuc.org/a/9761

...........................................................................................................................................................................
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Non a l'affaiblissement
du droit de greve

................................................................................

21/03/12 - La CES a rejeté la proposition de
Réglement « Monti Il » adoptée par la Commission
européenne. Pour le syndicat européen, le texte
est malheureusement loin de corriger les
problémes provoqués par les affaires Viking et
Laval. « Le droit de mener une action collective
est un droit fondamental qui doit étre garanti », a
déclaré Bernadette Ségol. De méme, la CES estime
que les mesures visant a améliorer la mise en
ceuvre de la Directive sur le détachement des
travailleurs sont insuffisantes pour combattre
le dumping social, un objectif que José Manuel
Barroso, Président de la Commission européenne,
s’était lui-méme engagé a prendre.

Communiqué de presse de la CES : http://www.
etuc.org/a/9824
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...........................................................................................................................................................................

Journeée internationale de la Femme:
I’égalité ne doit pas étre un vain mot

......................................................................................................................................................................... .

08/03/12 - Bernadette Ségol a pris la parole lors de I’événement organisé par le Trades Union Congress (TUC),
a Londres, intitulé “Journée internationale de la Femme 2012 - Femmes et austérité : Impact et résistance”.
La Secrétaire générale de la CES a confirmé I’engagement des syndicats européens a promouvoir I’égalité
hommes-femmes et a lutter contre les inégalités. Pour le mouvement syndical européen, I’égalité ne doit
pas étre un vain mot.

Discours de Bernadette Ségol : http://www.etuc.org/a/9787

..........................................................................................

Rencontre avec la . Bernadette Ségol
Chanceliere Angela Merkel | a rencontre Helle

. Thorning-Schmidt,
présidente en
exercice du Conseil
de PUE

.........................................................................

13/03/12 - Bernadette Ségol a rencontré
la Premiére ministre danoise et actuelle
présidente du Conseil de [I'Union
: européenne, Helle Thorning-Schmidt. Les
23/03/12 - Une délégation de dirigeants syndicaux : (jscussions ont essentiellement porté sur la
européens, dont Bernadette Ségol, a rencontré la : sjtuation économique actuelle. Bernadette
chanceliere Angela Merkel afin d’évoquer la situation : Ségol a incité la présidence danoise a peser
économique et sociale et I'avenir de I'Europe. Durant : de tout son poids pour donner une autre
la rencontre, les syndicats européens ont insisté sur : grientation a PEurope afin que le projet
la nécessité d’inverser la tendance de Paustérité au : eyropéen reste crédible aux yeux des citoyens.
profit d’un plan de relance et d’investissements pour : pgoyrla CES, la sortie de crise réside dans la

’emploi et une croissance durable. i croissance durable et non dans Paustérité.
Communiqué de presse de la CES : i Communiqué de presse de la CES :
http://www.etuc.org/a/9829 ¢ http://www.etuc.org/a/9812

.......................................................................................................................................................................... .
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......................................................................................................................................................................... .

Faites connaitre cette newsletter a vos contacts !

...........................................................................................................................................................................
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