
Cher(e)s lecteur(trice)s,

L’année 2012 s’achève sur de mauvaises données 
économiques. Selon les derniers chiffres d’Eurostat, 
26 millions d’Européens sont au chômage et 24% de 
la population est menacée de pauvreté. C’est la preuve 
irréfutable que les citoyens européens continuent de 
payer le prix fort de la crise économique. Cette situa-
tion est socialement et humainement insupportable.  
Le changement de cap que nous demandons, à savoir la 
fin des mesures d’austérité et la mise en place d’un plan 
pour une croissance durable, ne peut plus attendre. 
En dépit de ce contexte socio-économique, le Conseil 
européen des 13-14 décembre dernier a maintenu des 
orientations économiques qui ont fait la preuve de leur 
échec. De plus, les 27 ont décidé lors de ce Conseil,  de 
reporter à l’année prochaine les décisions importantes 
qui devaient définir la feuille de route d’une union 
politique. Seule l’union bancaire a progressé. Il s’agit 
globalement d’un manque d’ambition politique que 
nous déplorons. 
Les décideurs européens ont confirmé leur volonté de 
maintenir le modèle social européen et ont décidé de 
présenter une feuille de route sur la dimension sociale 
de l’Union économique et monétaire (UEM) lors du 
Conseil européen de juin 2013. Nous nous en félicitons. 
Toutefois, nous insistons sur le fait que cette dimen-
sion sociale doit s’appliquer à l’Union européenne dans 
sa globalité et pas seulement à l’UEM. Nous demandons 
également l’implication du syndicat européen dans les 
discussions en cours. 
2013 sera une année de mobilisation pour le mouvement 
syndical européen. La journée d’action et de solidarité 
européenne du 14 novembre a été la première étape 
d’une campagne qui animera nos activités jusqu’aux 
prochaines élections européennes. Le message du 14 
novembre a été fort et clair : il faut mettre fin à l’aus-
térité et changer de cap. Nous mettrons tout en œuvre 
pour que ce message se traduise en mesures concrètes.  
Grâce à l’engagement et au soutien de nos affiliés, et 
des travailleurs européens, nous pourrons y arriver.
Joyeuses fêtes de fin d’année à toutes et à tous.

Bernadette Ségol, 
Secrétaire générale de la CES
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[ Le chiffre du mois ]

[ À noter ]

119,6  
millions      
d’Européens menacés  
de pauvreté
En 2011, 119,6 millions de 
personnes, représentant 24,2% de 
la population, étaient menacées 
de pauvreté ou d’exclusion sociale 
dans l’Union européenne, contre 
23,4% en 2010.  
(Source : Eurofound).
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[La CES en action]

Comité exécutif de la CES
05-06/12/12 – Le Comité exécutif de la CES s’est 
réuni à Bruxelles. La crise a été le sujet principal 
des discussions. Le Comité a fait une évaluation 
positive de la une journée d’action et de solidarité 
européenne du 14 novembre et a discuté des 
étapes prochaines de la campagne de mobilisation 
du mouvement syndical européen. Le Comité a 
également discuté du rapport d’étape présenté 
sur l’évolution des négociations visant à revoir 
la directive européenne sur le temps de travail.  

A regret, les membres du Comité ont constaté que 
les propositions des employeurs n’étaient pas assez 
équilibrées et ne permettait par conséquent pas de 
poursuivre les négociations en l’état (Voire nouvelle 
suivante). 
De même, une déclaration sur la liberté syndicale 
menacée en Egypte ainsi qu’une déclaration sur la 
transition démocratique en danger en Tunisie ont 
été adoptées.

Sept pays ont reconnu des droits aux travailleurs 
domestiques 

Négociations temps de travail : la CES constate à regret 
que les propositions des employeurs sont largement 
déséquilibrées
06/12/12 – Le Comité exécutif de la CES a longuement discuté du rapport d’étape présenté sur l’évolution des 
négociations visant à revoir la directive européenne sur le temps de travail. À regret, le Comité a dû constater 
que la « dernière offre » des employeurs n’était pas assez équilibrée et ne permettait par conséquent pas de 
poursuivre les négociations en l’état. Pour le syndicat européen, il existe un lien évident entre des horaires de 
travail longs, irréguliers et l’augmentation des problèmes de santé liés au travail. La protection de la santé et de 
la sécurité des travailleurs doit donc rester l’objectif premier de toute révision de la directive.

Communiqué de presse de la CES : http://www.etuc.org/a/10659 

  DIALOGUE SOCIAL  

 campagne  

12/12/12 – La Campagne « 12 by 12 », qui a vu les syndicats et militants mobiliser 
des milliers de travailleurs dans 50 pays afin de sensibiliser et d’encourager 
les gouvernements à faire passer une loi pour protéger les travailleurs 
domestiques, donne des résultats. Le 12 décembre dernier, l’Italie a ratifié la 
Convention de l’OIT sur le travail domestique. Il s’agit du premier pays européen 
à l’avoir fait. Grâce à cette décision, sept pays ont à ce jour ratifié la Convention 
N° 189 de l’OIT sur les travailleurs domestiques : Uruguay, Philippines, Maurice, 
Bolivie, Nicaragua, Paraguay et Italie. La CES demande instamment à tous les États 
membres de l’UE de ne pas tarder à suivre l’exemple de l’Italie.

Communiqué de presse de la CES : 
http://www.etuc.org/a/10645 
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01-04/12/2012 IVème Sommet syndical UE-Amérique latine (Santiago)

05/12/2012 Comité de direction de la CES (Bruxelles)

05-06/12/2012 Comité exécutif de la CES (Bruxelles)

12/12/2012 Réunion du Groupe II « Travailleurs » du Comité économique et 
social européen (Bruxelles)

16/01/2012 Réunion du Groupe II « Travailleurs » du Comité économique et 
social européen (Bruxelles)

28/01/2012 Conférence de haut niveau de la CES 
“Célébrer le passé, regarder vers l’avenir ” (Madrid)

Décembre 2012- Janvier 2013[Calendrier syndical] 

Décembre 2012- 
Janvier 2013[Calendrier de l’Union européenne]
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03/12/2012 Réunion de l’Eurogroupe (Bruxelles) Plus d’informations

03/12/2012 Conseil Energie (Bruxelles) Plus d’informations

04/12/2012 Conseil ECOFIN (Bruxelles) Plus d’informations

06-07/12/2012 Conseil Justice et affaires intérieures (Bruxelles) Plus d’informations

06-07/12/2012 Conseil Emploi et affaires sociales (Bruxelles) Plus d’informations

10/12/2012 Conseil Affaires étrangères (Bruxelles) Plus d’informations

10-13/12/2012 Session plénière du Parlement européen (Strasbourg)

10-11/12/2012 Conseil Compétitivité (Bruxelles) Plus d’informations

11/12/2012 Conseil Affaires générales (Bruxelles) Plus d’informations

12-13/12/2012 Session plénière du Comité économique et social européen 
(Bruxelles)

13-14/12/2012 Conseil européen (Bruxelles) Plus d’informations

17/12/2012 Conseil Environnement (Bruxelles) Plus d’informations

14-17/01/2013 Session plénière du Parlement européen (Strasbourg)

16-17/01/2013 Session plénière du Comité économique et social européen 
(Bruxelles)

17-18/01/2013 Réunion informelle des ministres de la justice et des affaires 
intérieures (Dublin)

Plus d’informations

20-21/01/2013 Réunion informelle des ministres des affaires européennes (Dublin) Plus d’informations

21/01/2013 Réunion de l’Eurogroupe (Bruxelles) Plus d’informations

22/01/2013 Conseil ECOFIN (Bruxelles) Plus d’informations

23-24/01/2013 Réunion informelle des ministres de la coopération au 
développement (Dublin)

Plus d’informations

31/01/2013 Réunion du Conseil Affaires Etrangères (Bruxelles) Plus d’informations

http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/economic-and-financial-affairs/eurogroup-3
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/transport-telecommunications-energy/transport-telecoms-and-energy-council-tte-energy
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/economic-and-financial-affairs/economic-and-financial-affairs-council-ecofin-5
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/justice-and-home-affairs/justice-and-home-affairs-council-jha-3
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/employment-social-policy-health-consumer-affairs/employment-social-policy-health-and-consumer-affairs-council-epsco-2
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/foreign-affairs/general-affairs-council-gac-4
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/competitiveness/competitiveness-council-compet-1
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/general-affairs/general-affairs-council-gac-5
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/the-european-council/european-council-2
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/environment/environment-council-envi-1
http://www.eu2013.ie/fr/evenements/event-items/reunioninformelledesministresdelajusticeetdesaffairesinterieures-20130117/
http://www.eu2013.ie/fr/evenements/event-items/reunioninformelledesministresdesaffaireseuropeennes-20130120/
http://www.eu2013.ie/fr/evenements/event-items/reunion-de-leurogroupe-2013.01.21/
http://www.eu2013.ie/fr/evenements/event-items/reunionduconseilaffaireseconomiquesetfinancieresecofin-20130122/
http://www.eu2013.ie/fr/evenements/event-items/reunioninformelledesministresdelacooperationaudeveloppement-20121201/
http://www.eu2013.ie/fr/evenements/event-items/reunionduconseilaffairesetrangerescae-20130131/
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[L’UE à la loupe et réactions syndicales]

La CES a assisté à la 
remise du prix Nobel 
de la paix à l’Union 
européenne
10/12/12 – Bernadette Ségol a assisté à Oslo à la 
cérémonie officielle de la remise du prix Nobel de 
la Paix attribué à l’Union européenne. L’attribution 
de ce prix, en octobre dernier, avait été saluée 
par la CES. A cette occasion, la CES avait rappelé la 
nécessité de garantir la paix sociale dans l’Union. 
La prise en compte des préoccupations sociales 
doit être partie intégrante des politiques et 
l’arrêt des politiques d’austérité doit en être le 
premier signal fort. Le syndicat européen propose 
un contrat social basé sur la justice sociale.

Communiqué de presse de la CES : 
http://www.etuc.org/a/10628 

Négociations pour le climat à Doha : un accord médiocre
10/12/12 – À Doha, lors de 18ème conférence de l’ONU sur le climat (COP 18), malgré l’accumulation des 
messages alarmants, les gouvernements ont accouché d’un accord médiocre. A cet égard, la CES a dénoncé 
l’inertie des négociations internationales sur le climat et les positionnements conservateurs de nombreux 
gouvernements. Pour le syndicat européen, alors qu’un effort global de réduction des émissions de l’ordre de 
50% est requis pour 2050 afin de confiner le réchauffement en deçà de deux degrés Celsius, les promesses 
actuellement enregistrées emmèneraient inexorablement vers un réchauffement de l’ordre de quatre 
degrés. Face à une telle situation, la CES exhorte les gouvernements à d’ores et déjà augmenter significativement 
l’ambition de leurs politiques et à placer le bien commun et la transition juste au cœur de leurs travaux.

Communiqué de presse de la CES : http://www.etuc.org/a/10635 

Paquet emploi jeunes: 
un engagement positif à 
poursuivre

05/12/12 – La CES a accueilli favorablement le nouveau 
paquet emploi jeunes présenté récemment par la 
Commission européenne. La CES se félicite en particulier 
des propositions telles que la garantie jeunes, 
une mesure à pérenniser et à considérer comme 
un investissement. Cette mesure est d’autant plus 
importante car plus de 5,5 millions de jeunes européens 
sont au chômage. Compte tenu de l’urgence de la 
situation, cet engagement devrait se traduire par des 
moyens appropriés, notamment au niveau du Fonds 
social européen et d’autres Fonds structurels.

Communiqué de presse de la CES : 
http://www.etuc.org/a/10616 

Un conseil européen sans ambition politique
17/12/12 – La CES regrette que le Conseil européen des 13 et 14 décembre dernier ait manqué d’ambition 
politique en vue de définir l’avenir de l’Union européenne. Les 27 ont reporté en 2013 les décisions 
importantes qui devaient définir la feuille de route d’une union politique. Seule l’union bancaire a progressé. 
En revanche, la CES se félicite que la Conseil ait confirmé sa volonté de maintenir le modèle social 
européen. « Les 27 États membres ont décidé de présenter une feuille de route sur la dimension sociale de 
l’Union économique et monétaire (UEM) y compris le dialogue social, à l’occasion du Conseil européen de juin 
2013. Pour la CES, cette décision va dans la bonne direction mais le syndicat européen insiste pour que cette 
dimension sociale s’applique à l’Union européenne et pas seulement à l’UEM » a déclaré Bernadette Ségol.

Communiqué de presse de la CES : http://www.etuc.org/a/10667

http://www.etuc.org/a/10429
http://www.etuc.org/a/10050
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http://www.etuc.org/a/10616
http://www.etuc.org/a/10667
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[L’UE à la loupe et réactions syndicales]

Faites connaître cette newsletter à vos contacts !
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Migrants : l’UE 
doit garantir aux 
migrants l’égalité 
de droits et de 
traitement
18/12/12 – A l’occasion de la Journée 
internationale des migrants, la CES a 
réitéré l’engagement de l’ensemble des 
syndicats européens quant au respect 
de la dignité humaine et des droits de 
tous les migrants. La CES a également 
appelé à une ratification rapide de 
la Convention 189 de l’Organisation 
internationale du travail sur le travail 
domestique qui pourrait contribuer de 
manière concrète à l’amélioration des 
conditions de travail et de vie de milliers 
de migrants en Europe.

Communiqué de presse de la CES  : 
http://www.etuc.org/a/10660 

Mettre fin à la violence contre 
l’UGTT
14/12/12 – Apres avoir tenté de minimiser les faits, 
les autorités tunisiennes ont accepté de reconnaitre 
officiellement les actes de violences dont le siège 
de la centrale syndicale UGTT a été le théâtre le 4 
décembre dernier, de les condamner, et d’en identifier 
les responsables. Ces violences ont été commises par des 
milices qui agissent sous la protection du Parti « Ennahdha » 
au pouvoir. Jusqu’à la dernière agression contre le siège 
central de l’UGTT, ces milices ont agi dans l’impunité 
la plus totale. Pour la CES et la Confédération syndicale 
internationale (CSI), il est urgent que le gouvernement 
tunisien respecte l’engagement qu’il vient de prendre 
pour mette fin aux agissements répréhensibles de ces 
milices. La CSI et la CES s’engagent, avec l’ensemble de 
leurs affiliés, à saisir leurs gouvernements respectifs et les 
institutions européennes et internationales, sur la situation 
qui prévaut en Tunisie et sur la menace que représente 
l’existence de ces milices armées non seulement contre les 
syndicats mais pour l’avenir de la démocratie dans ce pays.

Communiqué de presse conjoint CES-CSI : 
http://www.etuc.org/a/10654 

L’efficacité dans l’utilisation des ressources 
naturelles : une priorité pour la CES

14/12/12 – L’augmentation des prix des matières premières ainsi que la raréfaction de certaines de celles-
ci illustrent la nécessité d’orienter l’économie européenne vers des modes de production et de consommation 
qui soient davantage basés sur la durabilité. Les syndicats européens tiennent à jouer un rôle moteur en 
encourageant l’utilisation rationnelle des ressources à tous les niveaux, y compris au sein de la nouvelle Plate-
forme européenne de l’utilisation efficace des ressources. « Si nous voulons parler d’emplois et de croissance 
durable en Europe, nous devons dès aujourd’hui prendre de sérieux engagements en matière d’utilisation efficace 
des ressources, notre dépendance à l’égard de l’énergie et des matières premières importées, et d’encourager des 
politiques efficaces de consommation et de production durables dans les entreprises et la société en général » a 
déclaré Bernadette Ségol, lors de la séance de lancement de la Plate-forme européenne de l’utilisation efficace des 
ressources.

Communiqué de presse de la CES : http://www.etuc.org/a/10656 
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