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CZAS PODJAC DZIALANIA NA RZECZ SKUTECZNEGO EGZEKWOWANIA
PRAW DO REPREZENTACJI

Drodzy Czytelnicy,

Komisja Europejska rozpoczeta przeglad europejskiego prawodawstwa
w wybranych obszarach polityki. Dziatanie to jest okreslane
mianem ,kontroli prawidtowosci”. Jego celem jest ocenienie tego, czy
biezgce uregulowania prawne sg ,prawidiowe dla zaktadanego dla
nich celu” w kontekscie prowadzonej przez Komisje polityki tworzenia
lepszych i sprawniejszych przepiséw prawnych. Takie éwiczenie w
postaci oceny ex-post powinno dostarcza¢ konkretnych informacji na
temat efektywnosci, sprawnosci, istotnosci i wartosci dodanej acquis
w obszarach poddawanych przegladowi. Jednym z gtéwnych badanych
obszaréw jest europejskie prawodawstwo dotyczgce partycypaciji pra-
cownikéw. Obecnie prowadzony jest gruntowny przeglad zbioru
trzech dyrektyw zwigzanych z informowaniem, prowadzeniem
konsultacji i partycypacjg pracowniczg (dyrektywa 98/59/WE w
sprawie zwolnien grupowych; dyrektywa 2001/23/WE w sprawie
przejmowania przedsiebiorstw; dyrektywa 2002/14/WE ustanawiajgca
0gdlne ramowe warunki informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami).

Z uwagi na nadchodzacg publikacje raportu z oceny, Europejska Konfederacja Zwigzkow
Zawodowych (ETUC) w ostatnim czasie ponownie data wyraz swojemu sceptycyzmowi w
sprawie ,kontroli prawidtowosci” i ,lepszych przepisow” opartych na analizie kosztow i kor-
zysci. Stojgca za przyjetym podejsciem koncepcja zaklada sprawdzenie, czy procedury
informowania i prowadzenia konsultacji ustanowione przez europejskie dyrektywy lub
wdrozone juz wczesniej sg warte pieniedzy, ktore kosztuja.

Efektem takiego podejscia jest to, ze wnioski z tak prowadzonej kontroli nie uwzgledniajg
efektywnosci stosowania praw europejskich, a tylko ich aspekt czysto formalny.
Konfederacja ETUC z ulgg przyjeta informacje o tym, ze przeglad wykazat, ze trzy badane
dyrektywy sg ,prawidtowe dla zaktadanego dla nich celu”. Jednak nadal w zaden znaczacy
sposoéb nie podejmuije sie wyraznie problematycznych aspektow tresciowych zwigzanych
z wdrozeniem europejskiej legislacji w obszarze informowania i prowadzenia konsultacji
z pracownikami. Istniejgce luki i rozbieznosci nie zostaty wykryte, chociaz stanowig
rzeczywiste zagrozenie i ostabienie efektywnosci praw wynikajgcych z obowigzujgcych
przepisow. W ramach proceséw konsultacji zainicjiowanych przez Komisje, przedstawiciele
zarowno pracodawcow, jak i pracownikéw wskazali potrzebe zapewnienia racjonalizacji,
wiekszej pewnosci i wiekszej spojnosci w przedmiotowym obszarze.

Wysunieto nawet zgdania stworzenia dodatkowych przepiséw. Kryzys uwydatnit
rozczarowanie obecnymi przepisami, zwlaszcza jesli chodzi o brak efektywnosci
dyrektywy w sprawie zwolnien grupowych.
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Jeden z najwazniejszych probleméw prawnych dotyczy niespéjnosci definicji informowa-
nia, prowadzenia konsultacji, ponadnarodowosci oraz dziatalnosci transgranicznej, ktore
nie sg takie same we wszystkich trzech dyrektywach. Konfederacja ETUC wielokrotnie
wnosita o konkretne rozwigzanie tego problemu poprzez wprowadzenie poprawek do
obowigzujgcych aktow prawnych. Dostosowanie kluczowych definicji informowania i
prowadzenia konsultacji przez nadanie im lepszego brzmienia, takiego jak w dyrektywach
w sprawie ERZ lub w sprawie spotek europejskich, bytoby krokiem podjetym w dobrym
kierunku. Doktadne monitorowanie efektywnosci dyrektyw powinno oznaczaé¢ sprawdzanie
ich rzeczywistego wptywu na sytuacje w panstwach cztonkowskich oraz prawdziwe
powody stojgce za tym. Aby taka kontrola byta uzyteczna, musiataby tez obejmowac,
poza samg transpozycjg prawa, réwniez konkretne sposoby jego wdrozenia zgodnie z
pierwotnym celem: wspierania demokratycznych i spotecznie sprawiedliwych proceséw
decyzyjnych w firmach. W naszej opinii zamiast zbiera¢ wiecej przyktadow, stosowac
zbedne systemy raportowania czy nawet bardziej formalne ,kontrole prawidtowosci”,
spojne wsparcie dla europejskiej legislacji dotyczacej partycypaciji pracownikéw powinno
koncentrowa¢ sie na istotnych aspektach oraz wynikajgcych z nich konkretnych
dziataniach w celu zapewnienia, ze podstawowe prawa do informowania i prowadzenia
konsultacji z pracownikami sg przestrzegane w catej Europie.

Claudia Menne
Sekretarz konfederalny ETUC ds. partycypacji pracownikow

Komentarze konfederacji ETUC w sprawie badania przeprowadzonego w ramach
.kontroli prawidtowosci” w obszarze informowania pracownikow i prowadzenia
konsultacji z nimi sg dostepne na stronie ETUC.

Wiecej informacji na temat ,kontroli prawidtowos$ci” w obszarze informowania pracownikéw
i prowadzenia konsultacji z nimi mozna znalez¢ na dole strony Komisji Europejskiej
poswieconej partycypacji pracownikow.

AKTUALNOSCI Z ERZ

ERZ w FIRMIE GEORGIA PACIFIC: PRACOWNICY WYKORZYSTUJA NOWE PRZEPISY W
CELU WYEGZEKWOWANIA ODPOWIEDZIALNOSCI OD PRACODAWCY

Europejska rada zaktadowa w firmie Georgia Pacific, podlegajgca prawodawstwu
brytyjskiemu, to pierwsza znana ERZ, ktéra skutecznie pociggneta swojg firme do
odpowiedzialno$ci, wykorzystujgc nowag dyrektywe w sprawie europejskich rad
zaktadowych. Georgia Pacific, migdzynarodowa firma z siedzibg w USA produkujgca
m.in. opakowania, obecnie zastanawia sie nad wigzacg ofertg kupna jej oddziatu
europejskiego zatrudniajgcego niemal 5000 osob, ztozong przez firme Svenska
Cellulosa Aktiebolaget (SCA). ERZ w Georgia Pacific zostata poinformowana o
sytuacji na poczagtku grudnia i za radg zwigzku UNITE the Union natychmiast powotata
sie na nowe brytyjskie przepisy i zazgdata zatrudnienia niezaleznego eksperta, ktéry
przeprowadzitby szczegoétowg ocene potencjalnego wptywu takiej propozyciji na ogot
0so6b zatrudnianych przez firme. Po negocjacjach miedzy firma, jej przedstawicielami
w ERZ oraz funkcjonariuszami zwigzku UNITE, firma zgodzita sie pokry¢ petny koszt
przeprowadzenia szczegdtowej oceny, ktéry powszechnie szacuje sie nawet na poziomie
40 000 euro. Szczegotowa ocena zostata przeprowadzona przez francuskg firme
Syndex, ktora niedawno otworzyta swoje biuro w Wielkiej Brytanii, po tym, jak dostrzegta
ogromny potencjat w zakresie wspierania ERZ i brytyjskich zwigzkéw zawodowych
wynikajgcy z nowych brytyjskich przepiséw. W oparciu o raport firmy Syndex, ERZ w
firmie Georgia Pacific przekazata firmie formalng opinie na nadzwyczajnym zebraniu
4 stycznia, wedlug ktérej ERZ byta ,sfrustrowana ogolnym brakiem istotnych
informacji ze strony firm GP i SCA oraz niepotrzebnymi trudnosciami, ktére miata,
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probujgc uzyskac¢ zgode firmy na przeprowadzenie oceny przez firme Syndex”. Dalej
jednak ERZ stwierdza, ,ze koncowy raport sporzgdzony przez firme Syndex pozwolit
ERZ lepiej zrozumie¢ powody stojgce za proponowang sprzedazg dziatu GP EMEA
oraz mozliwe konsekwencje dla oséb zatrudnionych w GP EMEA”. Przedstawiciele
ERZ nie osiggneli konsensusu w sprawie tego, czy sprzedaz bedzie dobra czy zta dla
pracownikéw firmy GP, co znalazto swoje odbicie w koncowej opinii: ,Chociaz
wiekszo$¢ przedstawicieli ERZ w firmie GP uwaza, ze przejecie moze otworzy¢ w
przysztosci nowe mozliwosci dla obecnych pracownikéw dziatu GP EMEA, nie jest to
opinia jednogto$na z uwagi na niepewnos¢ odczuwang przez ERZ”. ERZ zakonczyta
jednak, stwierdzajac, ze ,...przejecie przez firme SCA moze byc¢ jedyng realng opcjg”.
Ten przetom osiggniety przez ERZ w firmie GP wyraznie pokazuje istotne nowe
uprawnienia w zakresie prowadzenia konsultacji z pracownikami, ktdre teraz przystuguja
przedstawicielom ERZ, oraz zakres, w jakim brytyjscy pracodawcy muszg teraz
udostepnia¢ przedstawicielom pracownikow odpowiednie informacje w sprawach
ponadnarodowych w celu umozliwienia im dokonania oceny konsekwencji takich spraw
dla os6b zatrudnionych. Simon Dubbins, dyrektor ds. miedzynarodowych i badan w
zwigzku UNITE, uwaza, ze ,cho¢ prawa pracownicze, zwtaszcza prawa do prowadze-
nia konsultacji, sg obecnie atakowane przez rzad, to nowe prawa przystugujgce ERZ
dajg nam wiekszy niz kiedykolwiek dostep do informaciji i konsultaciji. To, ze firmy muszg
teraz udostepniaé szczegotowe informacje przedstawicielom ERZ oraz pokrywac
koszty zwigzanych z tym dziatan, otwiera przed nami nowe mozliwosci, ktore jako
zwigzki zawodowe musimy wykorzystywac”.

Nowe brytyjskie przepisy w sprawie informowania i prowadzenia konsultacji w
sprawach ponadnarodowych z 2010 r., ktore weszty w zycie w czerwcu 2011 r., sg wynikiem
przegladu i poprawy starej dyrektywy w sprawie ERZ. Brytyjskie przepisy zostaty w
duzym stopniu usprawnione w szeregu kluczowych obszaréw, takich jak nowe definicje
informowania i konsultowania, nowe prawa do szkolen obejmujgce koniecznos¢
pokrywania przez pracodawcow kosztow takich szkoleh, nowe prawa do przekazywania
pracownikom bardziej kompleksowych informacji, a takze — co najwazniejsze (i
najbardziej kontrowersyjne) — ,$rodki wymagane” do petnienia obowigzkéw w zakresie
zbiorowego reprezentowania intereséw pracownikéw, co oznacza finansowanie zadan
ERZ oraz zwigzanych z nimi kosztow w celu ochrony interesow pracownikéw.

Sukces ERZ w firmie Georgia Pacific z pewnoscig zacheci inne europejskie rady
zaktadowe do maksymalnego wykorzystywania nowo uzyskanych uprawnien.

Dalsze informacje, porady i wskazéwki mozna uzyskac¢ pod adresem:
jonathan.hayward@unitetheunion.org

UMOWA DODATKOWA W FIRMIE VOLKSWAGEN ITALIA W SPRAWIE PARTYCYPACJI PRACOW-
NIKOW | DEMOKRACJI GOSPODARCZEJ

Firmy FISASCAT-CISL Verona i FILCAMS-CGIL niedawno podpisaty wazng umowe,
ktora oprocz przedtuzenia umowy dodatkowej wytycza nowy i innowacyjny kierunek w
stosunkach pracowniczych zgodnie z zasadag ,aktywnego wkiladu i partycypacji”
pracownikéw w procesie rozwoju grupy VOLKSWAGEN GROUP SPA ITALY.
(VOLKSWAGEN GROUP SPA ITALY, z siedzibg w Weronie, zatrudnia 9000 osob.)
Nowa umowa, nazwana umowg dodatkowg w sprawie partycypacji, zostata oparta na
spostrzezeniach spisanych w ,Karcie” (rodzaj kodeksu postepowania w zakresie relac-
ji pracowniczych) opracowanej przez europejskg i $wiatowg rade zaktadowg w Grupie
Volkswagen. ,Karta” ma na celu potgczenie zachowania i zwiekszenia konkurencyjnosci i
rentownosci z rozwojem zatrudnienia we wszystkich obszarach przemystowych i
handlowych Grupy Volkswagen, bez wzgledu na kraj, w ktérym grupa prowadzi dziatalnosc¢.
Srodkiem do osiggniecia tego celu ma by¢ spodjna i zorientowana na przysziosc
polityka w catej Grupie oraz polityka osobowa oparta na kulturze ,aktywnego udziatu” i
Lpartycypacji” pracownikow. Czytaj wiecej

Wiecej informaciji w tej sprawie mozna uzyskac¢ od Andrei Sabainiego, CISL Verona, oraz
Floriano Zanoniego, CGIL Verona. andrea.sabaini@cisl.it floriano.zanoni@cagilverona.it
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AKTUALNOSCI Z FEDERACJI ETUF
7// §tindustriall EPSU

POROZUMIENIE Z MIEDZYNARODOWA SPOLKA GDF-SUEZ w SPRAWIE ROWNOSCI PLCI

W czerwcu 2012 r. GDF Suez, posiadajgcy siedzibe we Francji miedzynarodowy koncern
zajmujacy sie energig i mediami, podpisat europejskie porozumienie w sprawie rownosci
kobiet i mezczyzn z trzema europejskimi federacjami zwigzkéw zawodowych. Firma ma
nadzieje, ze to przetomowe porozumienie w duzej mierze pomoze zapewni¢ réwne ptace
za prace o tej samej wartosci dla mezczyzn i kobiet na kazdym poziomie w firmie, zwiek-
szy odsetek kobiet zatrudnionych na bezterminowych umowach o prace oraz pozwoli
wszystkim pracownikom osiggngc¢ lepsza rownowage miedzy pracag a zyciem osobistym.
Czytaj wiecej.

Porozumienie jest efektem negocjacji EPSU i EMF/EMCEF (teraz IndustriAll) prowadzonych
w imieniu zwigzkéw obecnych w firmie. Negocjacje byly prowadzone zgodnie z
wewnetrznymi zasadami  Federacji. Petny zapis postepéw negocjaciji:
www.epsu.org/r/260. Tekst porozumienia jest dostepny w kilku jezykach: EN-FR-DE-ES-
IT-NO-SV-FI-CZ-HU-NL-PL. Wiecej informacji mozna uzyska¢ od Pablo Sancheza:
+32 474 62 66 33 psanchez@epsu.org. Wiecej informacji: www.epsu.org/a/8767
Porozumienie jest dostepne pod adresem.

Hljll UNIEUROPA

UNI FINaANCE | BNP PARIBAS PODPISALY POROZUMIENIE NAZWANE ,,EUROPEJSKA
KARTA SPOLECZNA W SPRAWIE ZARZADZANIA PRACOWNIKAMI”

11 lipca 2012 r. w Paryzu we Francji bank BNP PARIBAS,
reprezentowany przez dyrektora ds. zasobdéw ludzkich Frédérica
- LAVENIRA, i zwigzek UNI Finance, reprezentowany przez
Sébastiena Busirisa i Ane Andrade, sekretarzy europejskiej rady
| zaktadowej, oraz delegacje cztonkéw Biura i FECEC, podpisaty
| porozumienie bedgce ,Europejska kartg spoteczng w sprawie
zarzgdzania pracownikami”, ktére bedzie obowigzywato w catej
Europie w grupie BNPP od 1 wrzesnia 2012 r. przez 3 lata.
Porozumienie to jest wynikiem 18 miesiecy negocjacji miedzy
kierownictwem BNPP, europejskg radg zaktadowg i europejskimi
zwigzkami zawodowymi. Pod koniec czerwca tego roku tekst
umowy zostat jednogtosnie przyjety przez europejska rade zaktadowg. Definiuje on
spoteczne zarzagdzanie sprawami pracowniczymi w podmiotach grupy BNP Paribas w 20
krajach wchodzgcych w sktad europejskiej rady zaktadowe;j.

Gtéwnym celem porozumienia, ktdére nie ma zastgepowac krajowych uregulowan
prawnych oraz krajowych i firmowych umoéw zbiorowych, jest rozwoj dialogu spotecznego
na poziomie europejskim. Dialog taki musi migdzy innymi umozliwia¢ lepsze informowanie
organow przedstawicielskich oraz delegatow pracowniczych lub samych pracownikow,
kiedy to stosowne, o réoznych zmianach i planach restrukturyzacji w firmie.
Porozumienie ktadzie nacisk na realizacje zasady wspolnego zarzadzania zatrudnieniem
oraz pierwszenstwa nadawanego spotecznemu dialogowi.

Porozumienie to takze przywotuje zobowigzania grupy BNPP w zakresie:

* motywow i uzasadniania planowanej reorganizacji,

 oceny konsekwencji planowanych zmian dla zatrudnienia (stanowiska pracy),

* prezentacji przewidywanych srodkow towarzyszacych planowanym zmianom,

* harmonogramu realizacji planowanych zmian.
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Dokument ma na celu osiggniecie wiekszej przejrzystosci dla przedstawicieli pracowni-
kow zwlaszcza w krajach, w ktérych prawo w mniejszym stopniu zobowigzuje do
informowania pracownikéw i prowadzenia z nimi konsultacji.

Dla zwigzku UNI Finance celem zwigzanym z podpisaniem tego porozumienia jest
dalszy rozwdj i budowa dialogu spotecznego z bankami na poziomie europejskim.
Zawarte porozumienie to pierwsza cze$¢ Europejskiej Karty Spotecznej, ktorg zwigzek
UNI FINANCE pragnie uzupetni¢ umowami regulujgcymi nastepujgce kwestie:

* rownos¢ mezczyzn i kobiet w pracy,

» zapobieganie przypadkom ryzyka psychospotecznego i ich monitorowanie.

Zwigzek UNI Finance bedzie uczestniczyt w tych negocjacjach z myslg o utworzeniu
»Europejskiego Spotecznego Paktu” dla swoich cztonkéw w BNPP.

Sébastien BUSIRIS
Ekspert europejskiej rady zaktadowej z ramienia UNI Finance,
sekretarz federalny FO Banques sebastien.busiris@wanadoo.fr

‘ﬁ? ETE

We wtorek 9 pazdziernika 2012 r. Europejska Federacja Pracownikow Transportu
(ETF) zorganizowata demonstracje i konwoj ciezardéwek w sercu dzielnicy europejskiej
w Brukseli. Ponad 700 delegatow z organizacji zrzeszonych w ETF z 9 réznych panstw
europejskich zebrato sie na Placu Luksemburskim przed Parlamentem Europejskim i
przeszio stamtgd na Rondo Schumana, przy ktérym swoje siedziby majg Komisja
Europejska i Rada Europejska, aby zaprotestowaé przeciwko spadkowi ptac i
pogorszeniu sie warunkéw pracy zawodowych kierowcow w Europie.

Ten dzien protestu jest czescig Miedzynarodowego Tygodnia Transportu Drogowego
ITF i jest dopiero poczatkiem kampanii ETF na rzecz poprawy warunkoéw pracy w
transporcie drogowym. Akcja ETF ma by¢ dzwonkiem alarmowym dla europejskich
instytucji i rzgdéw krajowych. Decydenci polityczni powinni przyja¢ rozwigzania prawne
majgce na celu przywrécenie szacunku dla zawodowych kierowcow oraz
przeciwdziatanie pogarszaniu sie warunkow pracy w transporcie drogowym.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie kampanii ETF i uzyskaé od Cristiny Tilling
c.tilling@etf-europe.org lub Ingi-Leny Heinisch i.heinisch@etf-europe.org.

EUROPEJSKIE PROJEKTY | WYDARZENIA
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KoNFERENCJA ETUI-CMKOS: , PRzYsztOoS$¢ PARTYCYPACJI PRACOWNIKOW W
CZESKIEJ KULTURZE KORPORACYJNEJ”

Z okazji spotkania we wrzesniu 2012 r. sieci SEEurope w Pradze, Europejski Instytut
Zwigzkow Zawodowych (ETUI) oraz Czesko-Morawska Konfederacja Zwigzkow
Zawodowych (CMKOS) wspolnie zorganizowaty konferencje poswiecong ostatnim
wyzwaniom zwigzanym z modelem interesariuszy w kulturze korporacyjnej w Czechach.
Prezentacje ekspertow w zakresie prawa pracy oraz spotek i dyskusja panelowa z
udziatem prominentnych méwcéw z ETUC i czeskich zwigzkéw zawodowych (patrz agenda)
postuzyty za dobry punkt wyjscia dla okoto 70 uczestnikdw do podjecia debaty na temat
niepokojacych zmian zachodzgcych w tym panstwie cztonkowskim. Zmodyfikowana ustawa
o spoétkach przyjeta w marcu tego roku (i majgca wejs¢ w zycie w styczniu 2014 r.)
zdejmuje z firm obowigzek tworzenia rad nadzorczych w jednej trzeciej ztozonych z
przedstawicieli pracownikow. Ponadto liczne spétki europejskie ustanowione w Czechach
(ktére sg najwiekszym europejskim gospodarzem dla takich spotek) charakteryzujg sie w
przewazajgcej wiekszosci brakiem praw pracownikéw do partycypacii.
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Chociaz czeskie zwigzki zawodowe oraz czescy przedstawiciele pracownikéow w zarza-
dach spofek silnie sprzeciwiajg sie eliminowaniu krajowych praw partycypacji pracowni-
kow, uczestnicy i méwcy konferencji przyznali, ze istnieje niskie prawdopodobienstwo
odwrdcenia tej sytuacii. Otrzymali jednak w tej sprawie wsparcie i zachete od konfederaciji
ETUC, ktéra prowadzi obecnie kampanie na rzecz wzmocnienia praw partycypacji
pracownikéw na poziomie spétek w catej Europie.

Wiecej informacji o krajowych i europejskich zmianach zwigzanych z prawami partycy-
pacji pracownikéw w panstwach cztonkowskich mozna znalez¢ w opisie polityki instytutu
ETUI poswieconym temu zagadnieniu.

i

« SCER — PRZEGLAD SPOLDZIELNI EUROPEJSKICH»

Europejski projekt ,SCEr — Przeglad spotdzielni europejskich” oficjalnie rozpocznie sie 17
pazdziernika 2012 r. w Brukseli.

Bazujac na istniejgcych doswiadczeniach, ten wspotfinansowany przez UE projekt (BH
04.03.03.03) ma na celu zwiekszenie swiadomosci i wiedzy na temat zjawiska spotdzielni
europejskich, zwlaszcza w zakresie roli odgrywanej przez partycypacje pracownikow w
Lumiedzynarodawianiu” dziatan w okreslonych ,spotdzielniach”.

Partnerzy projektu majg na celu:

. Zidentyfikowanie ustanowionych i bedgcych sie w trakcie ustanawiania spétdzielni
europejskich, wpisujgc sie w prébe uzyskania wyraznego obrazu liczby i charakteru
spotdzielni europejskich istniejgcych w Europie.

. Zebranie istotnych dokumentow publicznych (statut, ustalenia dotyczgce zaangazo-
wania pracownikow, jesli istnieja, itp.) do przechowywania.
. Rozrysowanie szczegdtowej ,mapy” wybranych spétdzielni europejskich w zakresie

ich wiasciwosci zewnetrznych (forma, sktad, dziatalnos¢ gospodarcza, zakres geograficzny,
wyniki) i wewnetrznych (cel, oczekiwania, mechanizmy podejmowania decyzji,
partycypacja pracownikéw).

. Znalezienie powigzan i pozytywnych relacji miedzy tymi wiasciwosciami, zwlaszcza
jesli chodzi o partycypacje pracownikow.
. Wyciggniecie na swiatto dzienne gtebokich wspédtzaleznosci miedzy réznymi

aspektami ekonomicznymi, organizacyjnymi i nadzorczymi a partycypacjg pracownikow
na poziomie ponadnarodowym.

Partnerstwo: Partnerzy postrzegajg organizacje Diesis jako organizacje wnioskujgca; do
partnerow nalezg organizacje pracodawcow, konfederacje spotdzielni, centra badawcze i
zwigzki zawodowe, w tym ETUC, zarowno na poziomie europejskim, jak i narodowym
(ETUC, DIESIS, IAFP, CGSCOP z Francji, IRES Emilia Romagna, AGCI, LEGACOOP
SERVIZI, LEGACOOP SOCIALI, ELABORA (CONFCOOPERATIVE) z Wioch, COCETA
i CONFESAL z Hiszpanii). Wiecej informaciji: info@diesis.coop

VITE

EurROPEJSKI PROJEKT VITE: ,,WALORYZACJA PRAKTYK INFORMOWANIA | PROWADZENIA
KONSULTACJI NA POZIOMIE LOKALNYM W CELU ZWIEKSZENIA KONKURENCYJNOSCI
MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW”

Prawa do informowania i prowadzenia konsultacji powinny tworzy¢ pozytywne srodowi-
sko, w ktérym mate i Srednie przedsiebiorstwa moga sie tatwo rozwija¢ odpowiednio do
potrzeb obszaru, na ktérym dziataja, i przy petnym poszanowaniu ludzi jako obywateli i
pracownikow. Celem projektu VITE jest przebadanie sposobu, w jaki dziatania w zakresie
informowania pracownikoéw i prowadzenia z nimi konsultacji poprawiajg dialog spoteczny
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w nastepstwie kryzysu w matych i srednich przedsiebiorstwach i rozprzestrzeniajg
innowacyjne praktyki. Prawa do informowania i prowadzenia konsultacji — w ramach
wyprzedzajgcego podejscia do zmian — sg czesto filarem i warunkiem wstepnym dla
wiekszych planéw rozwoju obszaru dziatalnosci przedsiebiorstwa. Pracownicy, zwigzki
zawodowe, podmioty publiczne i inne strony zainteresowane uczestniczg w poszerzo-
nym dialogu w celu ulepszenia polityki ukierunkowanej na stworzenie kapitatu ryzyka i
ustanowienie infrastruktury i ustug (w tym kapitatu kredytowego), uczciwych warunkéw
pracy oraz odpowiednich sieci bezpieczenstwa. Przyktady juz wida¢ we Francji,
Hiszpanii, na Stowacji, ale nie sg one dobrze znane i nie zostaty jeszcze dobrze
przebadane. Niektore kraje, takie jak Hiszpania, Francja i Belgia, majg juz znaczne
doswiadczenia na tym polu, a inne kraje, takie jak Butgaria, Stowenia i Wegry,
zamierzajg is¢ ich drogg. Koncowa Konferencja europejska odbyta sie 15 maja 2012 r.
w Madrycie. Tutaj mozna znalez¢ krotki opis oraz streszczenie korncowego badania,
ktore zostanie w najblizszym czasie opublikowane na stronie promotora projektu.
Wiecej informaciji: info@diesis.coop

PUBLIKACJE | tACZA

RAPORT FUNDACJI DUBLINSKIEJ: RECESJA | DIALOG SPOLECZNY W SEKTORZE BANKO-
WYM — PERSPEKTYWA EUROPEJSKA
EUROPEJSKA FUNDACJA NA RzECZ PoPRAWY WARUNKOW ZYCIA | PRACY

@ Swiatowy system bankowy jest w centrum najwiekszego od co najmniej 70 lat

=== | kryzysu gospodarczego. Sektor ten, tak silnie dotkniety przez kryzys, od 30 lat
doswiadcza gtebokich zmian. Strukturalne przemiany w Swiatowej gospodarce
spowodowane procesami globalizacyjnymi i rozwojem technologii przeksztafcity
system bankowy na catym s$wiecie. Oprécz takich czynnikow globalnych na
europejski system bankowy wpltyw mialy takze wyzwania w postaci proceséw
integracji europejskiej oraz utworzenia Jednolitego Rynku Europejskiego. Dostepne jest
poswiecone temu tematowi streszczenie zarzadcze. Raport jest dostepny pod adresem.

ILo PAPER: PROMOWANIE ROWNOSCI PLCl POPRZEZ DIALOG SPOLECZNY: GLOBALNE
TRENDY | TRWALE PRZESZKODY. LINDA BRISKIN | ANGELIKA MULLER

Ten artykut nalezy do projektu badahn poréwnawczych, ktérego celem byto

wykazanie, ze réwnos¢ ptci i dialog spoteczny sg obustronnie korzystne, a ich
E promowanie powinno by¢ ze sobg powigzane. Badanie to podkresla ogromny

potencjat tréjstronnego dialogu spotecznego oraz negocjowania umow zbioro-
wych jako narzedzi pozwalajgcych promowac rownos¢ pici. W artykule potozo-
no nacisk na dwa aspekty: na kwestie partycypaciji i reprezentacji w organach
trojstronnych i jednostkach rzagdowych, zwigzkach zawodowych i organizacjach praco-
dawcow, oraz na promowanie rownosci pici. Z badania wynika, ze rozwdj i postep w
obu tych obszarach sg ze sobg nierozerwalnie zwigzane.

L

Nowe BADANIE CECOP-CICOPA EurorA
,,ODPORNOS$C MODELU SPOLDZIELCZEGO
”»

alt
S

Europa musi przezwycigzyC konsekwencje najwigkszego kryzysu finansow,
gospodarki i zatrudnienia w historii europejskie| integracji i musi dowies¢, ze
uczciwa ?Ioballzacja i spoteczna Europa to najlepsze wytyczne na XXI wiek.
Reforma kulturalna, wedtug inteligentnych i inkluzyjnych zatozenh, wydaje sie konieczna
do sprostania najwiekszym wyzwaniom: wzrostu i rozwoju gospodarczego z jednej
strony i spotecznego oraz srodowiskowego zrownowazenia z drugiej.

Kryzys finansowy i gospodarczy jest bezposrednim wynikiem nieograniczonych
deregulaciji i liberalizacji polityki w ostatnich dekadach.
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Chociaz rynek wewnetrzny nabiera ksztattdw, jego spoteczny wymiar moze nie
nadgzac, poniewaz podstawowe wolnosci, takie jak swoboda swiadczenia ustug i
swoboda przedsiebiorczosci, zyskujg przewage nad podstawowymi prawami socjalnymi
i pracowniczymi w Europie. Europa musi pokazac, ze jest skupiona na swoich
obywatelach i osobach pracujgcych. Celem europejskiej integracji musi by¢ polepszenie
warunkéw pracy i standardow zycia. Polityka dotyczgca zatrudnienia i ochrony
srodowiska zorientowana na ilosciowy i zrwnowazony wzrost musi by¢ powigzana z
innowacyjnymi rozwigzaniami dla naszego modelu produkcyjnego oraz z poszanowaniem
fundamentalnych zasad i praw w miejscu pracy. Dobra praca musi b¥é chroniona
przed nieuczciwg konkurencjg na rynku wewnetrznym poprzez zaostrzenie norm
regulujgcych czas pracy, warunki pracy i wynagrodzenie. Podaz i popyt w Europie
muszg by¢ tak ukierunkowane, aby zapewni¢ ekologiczny, zrbwnowazony rozwoj oraz
wyzszy poziom wzrostu, zatrudnienia i mniejsze nieréwnosci. Mate i $rednie
przedsigbiorstwa sg strukturalnie powigzane z rozwojem zréwnowazonym. Czesto sg
oparte na rzeczywisteg' wartosci w przeciwienstwie do wartosci dla udziatowcéw. Aby
zachowaC rzeczywistg wartos¢, przedsigbiorstwa takie muszg czesto szybciej
zmieniac kierunek swoich dziatan i aktywnie angazowac w to swoich pracownikow.
Strategiczna zmiana autowizerunku firmy w kierunku rozwoju zréwnowazonego
wymaga szerokiej partycypacji ze strony pracownikéw. To oni sg najbardziej
zainteresowani takim rozwojem. Na tej podstawie mozliw%/ staje sie rozwoj spoteczny.
W tym sensie doswiadczenie spétdzielcze, duzo czestsze teraz niz kiedykolwiek
wczesniej, moze zaoferowa¢ bardzo duzo. Jako kluczowi uczestnicy ,gospodarki
spotecznej”’ autorzy wykazali, ze mozliwe jest rozwigzywanie problemoéw metodami
inkluzyjnego, spotecznie uczciwego i zrownowazonego rozwoju przy jednoczesnym
zachowaniu wydajnosci gospodarcze;. Prz&k’fadfy podane w tej publikacji oraz ptyngce
z projektu doswiadczenia w zakresie sukcesdw spotdzielni w czasach kryzysu to
wazne punkty wskazujgce nowe Kkierunki. Konfederacia ETUC mocno wspiera te
prace i ma nadzieﬂ'e, na dalszg wspotprace z CECOP CICOPA-Europe w przysziosci.
www.cecop.coop/IMG/pdf/report_cecop_2012_en_web.pdf

.......

STRESZCZENIE POLITYKI ETUI — CzY PRAWA PRACOWNIKOW DO PARTYCYPACJI SA
OBIEKTEM NACISKOW? TRENDY NA POZIOMIE KRAJOWYM | EUROPEJSKIM

Na kilka tygodni przed uruchomieniem nowego Planu dziatan w sprawie prawa spoétek
i tadu korporacyjnego przez komisarza ds. rynku wewnetrznego i ustug Michela
Barniera, to streszczenie polityki stanowi przeglad modelu interesariuszy w fadzie
korporacyjnym, ktéry przewaza w Europie. Streszczenie przedstawia ewolucje praw
partycypacji pracownikdw na poziomie zarzgdu przedsiebiorstw w swietle krajowych i
europejskich zmian. W 2001 r. przyjecie statutu spotki europejskiej zostato oparte na
jednogtosnym politycznym kompromisie, zgodnie z ktérym europejskie prawo spoétek
nie powinno zagrazac, ale zabezpieczac¢ istniejgce prawa krajowe do partycypacii
pracownikdw w zyciu spotki na poziomie zarzgdu. Chociaz prawa te od tego czasu
przeszty zmiany w wiekszosci z 17 panstw cztonkowskich, w ktorych istnieja,
reprezentacja pracownicza w sali zarzadu, a takze prawo do gtosowania, pozostaje
szeroko rozpowszechnionym zjawiskiem w catej Europie. Jednak luki w obecnym prawie
UE, a takze nowe europejskie podejscie promujgce podlegajgca regulacjom konkurencje,
stawiajg te prawa pod presjg. Niniejszy dokument jest zaréwno streszczeniem, jak i
aktualizacjg szerszego Raportu ETUI opublikowanego w listopadzie 2011 r. Pobierz to
streszczenie polityki w jezyku angielskim, Télécharger le Policy Brief en francais
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