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LOSWIADCZENIE EUROPEJSKIEJ KONFEDERACJI ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

Kwestia kryzysu zadtuzenia i jak z niego wyjsc¢ jest
T/ powszechnie dyskutowana. To oczywiste. Istnieje

&% miejsce w Europie jak dtug monetarny. Programy narzucane
& krajom borykajgcym sie z trudnosciami, a takze innym krajom,
g ktore chcg sprosta¢ okreslonym kryteriom skupiajg sie na
{ cieciach, ktére dotykajg najwrazliwszych, na ograniczaniu
ochrony socjalnej oraz na ostabianiu zbiorowych stosunkow
pracy. Systematycznie podejmuje sie inicjatywy majgce na
celu rozmontowanie modelu spotecznego, ktéry uczynit z
Kontrakt Europy miejsce zaawansowanej demokracji oraz zmniejszyt
R nierownosci spoteczne. Tymczasem w krajach Potudnia
SOC,] 31113( wytworzyta sie sytuacja alarmujgca pod wzgledem spotecznym
a wszedzie rosng nieréwnosci. Niektore programy gospodarcze
dla Europy sprzyjajg w Europie tworzeniu stref opartych na wolnym
handlu, zagrazajacych krajom, ktére ciggle cieszg sie
wzglednym dobrobytem. Nie mozna tego zaakceptowadé. To,
co w tej chwili jest robione wobec pracownikow Greciji,
Portugalii, Ilandii i Hiszpanii predzej czy pézniej jak bumerang
uderzy w pracownikbw na Podtnocy. Szczegdlnie nie do
zniesienia jest sytuacja mtodziezy. Poziom jej bezrobocia jest bliski lub osigga 50% w
niektéorych krajach Potudnia, podczas gdy niestabilne warunki zatrudnienia rozprze-
strzeniajg sie w catej Europie. Programy oszczednosciowe nie tylko prowadzg do
sytuacji alarmujgcych pod wzgledem socjalnym. Polityka oszczednosci ponosi réwniez
spektakularne porazki; nie zmniejsza nadmiernych obcigzeh zwigzanych z obstugag
zadluzenia, ani nie przywraca zaufania rynku. Natomiast oszczednosci dodatkowo
ostabiajg finanse publiczne. Nawet gdyby Grecja lub Hiszpania posiadaty zerowy deficyt,
stopien zadtuzenia doprowadzitby mimo to do katastrofy ze wzgledu na zatamanie sie
PKB i dziatalnosci gospodarczej spowodowane niemozliwymi do obstuzenia odsetki
narzuconymi w celu sprostania oczekiwan rynkéw finansowych.
Kto na tym korzysta?
U zrodet problemu, z ktérym spotykamy sie dzisiaj lezy kapitalizm dziatajgcy na zasadzie
hazardu. Ten system zawiodt. Ale kapitat nie czuje sie zagrozony a jego dziatania sg
ciggle chronione. Banki manipulujg stopami procentowymi w swoich przytulnych biurach,
a rzady nadal skupiajg sie na wycigganiu od ludzi pieniedzy w celu pokrycia ich strat.

W tym wydaniu
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Instytucje UE, Rada, Europejski Bank Centralny oraz Miedzynarodowy Fundusz
Walutowy muszg postawi¢ sobie za cel sprawiedliwo$s¢ podatkowa, skonczy¢ z
podatkowg konkurencjg i uciekaniem od ptacenia podatkéw i wreszcie, wdrozy¢ podatek
od transakgji finansowych. Zamiast tego instytucje te wzywajg do reform strukturalnych,
ciecia ptac minimalnych, emerytur i zasitkow dla bezrobotnych. Jest to niesprawiedliwe.
Jest to nieskuteczne. To, czego potrzebujemy to inwestycje oraz godne ptace prowadzgce
do trwatego wzrostu. EKZZ wykorzysta swa site i wptywy na zmiane kursu. Prosta
droga wyjscia z kryzysu powinna zaktadac rekonstrukcje oraz wzmocnienie mechanizmow
i polityki, ktore przyczyniajg sie do zmniejszenia réznych form nieréwnosci spotecznej
i odwracajag tendencje do nadmiernej koncentracji bogactwa. EKZZ wspiera takg UE,
ktéra promuje dobre miejsca pracy, godne ptace, postep i sprawiedliwos¢ spoteczna.
Sprzeciwiamy sie rozmontowaniu naszego modelu spotecznego, ktory stuzy jako
punkt odniesienia i inspiracja dla pracownikow w pozostatych krajach swiata.

EKZZ posiada projekt spoteczny dla Europy. W czasie gdy dyskusje obracajg sie
wokot nowego konwentu i by¢ moze nowego traktatu, odpowiedzialni za losy Europy
muszg by¢ swiadomi, ze bedziemy nieustepliwie trwaé przy naszym zgdaniu, aby
prawa socjalne miaty pierwszenstwo przed swobodami gospodarczymi.

Bernadette Ségol, Sekretarz Generalna EKZZ
Ignacio Fernandez Toxo, Przewodniczgcy EKZZ

Strona internetowa EKZZ (Europejskiej Konfederacji Zwigzkow Zawodowych) w
zakresie Kontraktu Socjalnego dla Europy

Broszura na temat Kontraktu Socjalnego dostepna jest w réznych wersjach jezykowych na
stronie internetowej EKZZ Kontrakt Socjalny dla Europy, dokument zatwierdzony przez
Komitet Wykonawczy EKZZ: www.etuc.org/a/10024
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WITH THE EUROPEAN TRADE UNION CONFEDERATION
FOR JOBS AND SOLIDARITY - NO TO AUSTERITY

AUSTERITY DOESN’T WORK!

The European trade union movement has for years been denouncing austerity measures. They are dragging Europe
into economic stagnation and even recession. The result is that growth has stalled and unemployment continues to
tise. Wages and social protection cuts are attacks against the European social model and increase inequality and social
injustice.

The International Monetary Fund (IMF)'s cmiscalculations» have had an unbearable impact on the daily life of European
workers and citizens. It brings into question the whole basis of austerity policy. The IMF must apologize. The Troika
must revise its demands.

Europe has a social debt, not just a monetary debt. The promised recovery has not happened. Twenty-five million
Europeans are out of jobs. In some countries, the unemployment rate for young people is over 50 per cent. The sense
of injustice is widespread and social discontent is growing.

We want action for sustainable growth and jobs. Not just words. The social situation is urgent.

THERE HAS T0 BE A CHANGE OF COURSE
FOR A EUROPEAN SOCIAL COMPACT

European trade unions demand a change of course. The remedies being applied are not working. They are destroying
ourjobs and our social heritage.

The ETUC seeks a Social Compact for Europe with real social dialogue, an economic policy that fosters quality jobs,
economic solidarity between countries and social justice.

Workers are paying a steep price for the crisis and austerity measures, while the world of finance and speculators
continue to prosper.

Let's stop tax fraud and put an end to tax havens and tax competition between countries. The financial transaction tax
has to help repair the damage of casino capitalism.

FOR JOBS AND SOLIDARITY
NO TO SOCIAL INEQUALITIES
We reject: We propose:
+ Dismantling social protection, - Economic atthe service of sustainable growth

- Increased labour market flexibilty,

- Privatisation of public services,

- Downward pressure on wages,

- Lower pensions,

- Deregulation of social standards,

+Social exclusion,

- Growing inequalities,

- Challenges to collective bargaining
and social dialogue.

and quality jobs,

+ Economic and social justice through redistribution policies, taxation
and social protection,

- Employment guarantees for young people,

« An ambitious European industrial policy steered towards a green,
low-carbon economy and forward-looking sectors with employment
opportunities and growth,

« Amore intense fight against social and wage dumping,

+ Pooling of debt through Euro-bonds,

- Effective implementation of a financial transaction tax to tackle
speculation and enable investment policies,

+ Harmonisation of the tax base with a minimum rate for companies
across Europe,

- A determined effort to fight tax evasion and fraud,

« Respect for collective bargaining and social dialogue,

« Respect for fundamental social and trade union rights.

W Pt Trade Union C

ion » www.etuc.org * #14Nov2012
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W ramach Europejskiego dnia-
akcji i solidarnosciorganizowane-
go w 27 panstwach odbeda sie
strajki, demonstracje, wiece i
inneimprezy majace na celu
mobilizacje ruchu zwigzkowego
zwigzanego z polityka EKZZ,
zgodnie z wytycznymi nakreslo-
nymi w Kontrakcie Socjalnym dla
Europy.

Prosimy zapozna¢ sie z informacja-
mi na stronie internetowej EKZZ na
temat dnia akcji i solidarnosci dla
Kontraktu Socjalnego dla Europy.
Informacje bedg dostepne w jezyku
angielskim i francuskim. Petny tekst
Deklaracji EKZZ jest dostepny w
nastepujgcych wersjach jezyko-
wych: FR, DE, ES, HU, PT CZ.



http://www.etuc.org/a/10049
http://www.etuc.org/a/10061
http://www.etuc.org/a/10024
http://www.etuc.org/a/10439
http://www.etuc.org/a/10442
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ILE PODMIOTOW GOSPODARCZYCH W EUROPIE POSIADA RADY ZAKLADOWE LUB ZWIAZKI
ZAWODOWE? CzY SYTUACJA W TYM ZAKRESIE JEST INNA W PRZEDSIEBIORSTWACH
WIELONARODOWYCH ?ILEEUROPEJSKICHRADZAKLADOWYCHDZIALA W PANSTWACHEUROPY?

PozioM REPREZENTACJI INTERESOW PRACOWNICZYCH W LOKALNYCH PODMIOTACH GOSPODARCZYCH |
EUROPEJSKICH SPOLKACH WIELONARODOWYCH.

Przepisy prawne wspierajgce rozwoj reprezentacji intereséw pracowniczychw firmachi-
stniejgw chwili obecnej zaréwno na poziomie wspolnotowym, jak i w wiekszoscipanstw
europejskich. Stanowig instrument stuzacy wytyczaniu kierunkéw dziatania dla podmiotéw
polityki spotecznej, aczkolwiek same w sobie nie sg wystarczajgce dla zapewnienia
powszechnego poziomu ochrony. Na podstawie kroétkiej analizy rozwoju dziatah w
zakresie reprezentacji pracowniczejna poziomie krajowym i miedzynarodowym mozna
zauwazy¢, ze choc¢ sytuacja ulega ciggtej poprawie, nadal jest daleka od oczekiwan.

Jesli chodzi o reprezentacjgponadnarodowg w

europejskich grupach wielonarodowych, analiza
danych dostepnych wbazie danych ETUI
(Europejski Instytut Zwigzkéw Zawodowych)
dotyczgcych ERZ  (Europejskich  Rad
Zaktadowych) pozwala zauwazy¢, ze w kwietniu
po raz pierwszy liczba ERZ dziatajgcych w
Europieprzekroczyta 1.000, a na dzien dzisiej-
szy ich liczba wynosi 1.016.Dziatajg one w 946

PREiiRpEIdasBRast Ity spotkach wielonarodowych, przy czym w niek-
B RS ERSEE F LR EE 36349 855 |[torych spotkach funkcjonuje wiecej niz jedna
: ERZ. Co wigcej, w chwili obecnej jest w toku 61
H postepowan negocjacyjnych majgcych na celu
3 zawarcie nowych umow w tym zakresie.

europeo (ETUIL bancadati CAE, 7/ 2012 etul.

Powyzsze dane pokazujg do$¢ pozytywny

rozwdj sytuacji, cho¢ wiele jeszcze pozostaje do zrobienia, biorgc pod uwage fakt, ze liczba
spotek objetych Dyrektywg 1994/45 przekracza 2.000. Potebiona analizapozwala
zauwazyé, ze sg to gtéwnie umowy ERZ zawarte w duzychgrupach ponadnarodowych o
wysokim stopniuumiedzynarodowienia, dziatajgcychgtéwnie w sektorze inzynieriiz siedzibg
w Niemczech, Francji, Wielkiej Brytanii i Stanach Zjednoczonych. Jesli chodzi o reprezentacje
pracownicze w_przedsiebiorstwach krajowych, dane zebrane wramach Europejskiego
Badania Przedsiebiorstw z 2009 r. (ECS), pokazujg, ze w ok. jednej trzeciej (34%) firm
zatrudniajgcych ponad 10 pracownikow funkcjonuje zwigzek zawodowy lub rada pracownicza.
Wielkosci te sg bardzo zréznicowane w poszczegodlnych krajach. Na przyktad w panstwach
skandynawskich odsetek ten siega 55%, natomiast w takich panstwach jak Grecja czy
Portugalia oscyluje wokét 20%. Réznice wynikajg réwniez z takich czynnikéw jak gatgz
przemystu czy wielkos¢ przedsiebiorstwa. Ogadlnie rzecz biorgc mozna uznac, ze repre-
zentacja pracownicza w miejscu pracy wystepuje czesciej w panstwach, gdzie obowigzujg
przepisy dotyczgce panstwowych lub branzowych zwigzkéw zawodowych. Wystepuje
czesciej rowniez w panstwach, gdzie wsparcie legislacyjna dla reprezentacji pracowniczej
jest na wyzszym poziomie. Wsparcie legislacyjne jest na pewno waznym instrumentem
stuzgcym propagowaniu petnej reprezentacji pracowniczej na poziomie przedsiebiorstwa,
tym niemniej nie przyniesie pozadanego efektu bez skutecznie dzatajgcych zwigzkow
zawodowych, ktére bedg nawotywaty do wdrazania przepisow prawa.
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http://www.ewcdb.eu/statistics_graphs.php
http://www.ewc-news.com/en022012.htm#8
http://www.ewc-news.com/en022012.htm#8
http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexapi!prod!CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=31994L0045&model=guichett
http://www.ewcdb.eu/documents/freegraphs/2012_07_IT.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2012/141/it/2/EF12141IT.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2012/141/it/2/EF12141IT.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2012/14/en/2/EF1214EN.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2012/14/en/2/EF1214EN.pdf
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JAKA ROLE PELNIA PRZEDSIEBIORSTWA WIELONARODOWE W STOSUNKACHPRZEMYSLOWYCH?
JAKIE SA ICH MOCNE STRONY?

UWAGI DOTYCZACE WYSTAPIENIA JANA DRAHOKOUPILA NA WARSZTATACH NA TEMAT ERZ, KTORE ODBYLY
SIEW ISPRA

W obecnej sytuacji postrzeganie miedzynarodowych przedsiebiorstw jako kluczowych
graczy w stosunkach przemystowych jest oczywiste, gdyz niejednokrotnie ichpotencjat
gospodarczy i politycznyprzekracza mozliwosci pojedynczych panstw. Byto to zasadnicze
przestanie przekazane w wystgpieniu Jana Drahokoupila analityka ElZZ, na seminarium
na temat ERZ, ktore odbyto sie niedawno w miejscowosci Ispra. Aby zrozumie¢ faktyczng
site  korporacji miedzynarodowych, nalezy przyjrze¢ sie pewnym danym ilosciowym.
Obecnie na swiecie funkcjonuje ok. 80.000 korporacji miedzynarodowych, ktére zatrudniajg
ponad 77 milionéw oséb (dane UNCTAD, Swiatowy Raport Inwestycyjny z roku 2012). Sg to
liczby, ktore robig wrazenie, ale potege korporacji unaocznia jeszcze dobitniej wielkos¢
obrotéw pierwszych 100 najwiekszych firm migdzynarodowych.Do tych firm, zatrudniajgcych
ponad 15,3 min pracownikéw, nalezy ponad 50% inwestycji zagranicznych w skali globalne;j.
Sita korporacji miedzynarodowych nie wynika jedynie z danych liczbowych. Jak
szczegotowo wyjasnit Drahokoupil, korporacje te zatrudniajg wybitnych ekonomistow i
prawnikow, ktorzy utatwiajg im poruszanie sie w ggszczu przepisow roznych systemow
prawnych po to, bymogty znalez¢ jak najkorzystniejszewarunki dla swoich inwestycji. A
zatem miedzynarodowy charakter takich korporacji, potgczony z wysokim profesjonalizmem
kadr, umozliwia imdziatanie w sytuacji bardzo ograniczonej odpowiedzialnosci prawne;.
Omawiajgc aspekty dotyczgce korporacji miedzynarodowych nalezy jednakzeunikacwy-
cigganiazbyt ogolnikowych wnioskéw. Korporacja miedzynarodowa to podmiot zaangazo-
wany w bezposrednie inwestycje zagraniczne oraz kontrolujgcy czynnosci tworzgce war-
tos¢ dodang w wiecej niz jednym kraju (Dunning i Lundan, 2008 r.).Definicja ta wskazuje
na olbrzymig niejednorodnos¢ korporaciji miedzynarodowych, jako ze inwestycje zagranicz-
ne mogg dotyczy¢ réznych dziedzin, takich jaksprzedaz, produkcja czy dziatalnos¢ ustugo-
wa.Polfgczenie tych elementéw umozliwia przyjmowanie réznych form organizacyjnych,
ktore - jak wskazuje Susanne Berger w swojej ksigzce Come competono — stanowig pot-
wierdzenie faktu, ze w skali globalnej mozliwe jest jednoczesne wspdtistnienie réznych sku-
tecznych strategii biznesowych. Wyzej wymienione fakty pozwalajg na wyciggniecie wnio-
sku, ze duza koncentracja sity korporacji miedzynarodowych, ich zdolnos¢ do obchodzenia
przepisow w poszczegolnych systemach prawnych oraz ich ogromna niejednorodnos¢
wymagajg od zwigzkoéw zawodowych zwiekszonego zaangazowania.Korporacje miedzyna-
rodowe nalezg obecnie do najwazniejszych graczy w kontekscie stosunkéw przemysto-
wych.W tej sytuacji zwigzki zawodowe nie moga cofac sie przed opracowywaniem strate-
gii miedzynarodowych prowadzacych doograniczaniaich potegi.Europejskie Rady
Zakfadowe to niewagtpliwie wazny instrument, ktéry mozna wykorzysta¢ do podejmowania
miedzynarodowych akcji zwigzkowych na poziomie wielkich koncernow.

Dwa powyzsze artykuty zostaty opublikowane w miedzynarodowym Biuletynie
Informacyjnym ICARUS, wydanym w ramach projektu wspétfinansowanego przez UE pod
tytutem: ,Informacja i Konsultacja: Sposoby podejscia do badan koordynujgcych wiasciwe
Standardy Zwigzkowe”. Projekt 03, wspierany przez CGIL Lombardia przy wspotudziale
regionalnych  organizacji zwigzkowych z 5 innych panstw UE, posiada witasng
strone internetows.

Strona ta juz wkrétce bedzie dostepna w kilku wersjach jezykowych.
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http://drahokoupil.blogspot.it/
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2012/14/en/2/EF1214EN.pdf
http://unctad.org/en/Pages/Home.aspx
http://unctad.org/en/ Pages / DIAE / World% 20Investment 20Report/WIR2012_WebFlyer.aspx
http://www.lomb.cgil.it / rsuibm / csr / responsabilita.pdf
http://www.cgil.lombardia.it/Root/AreeTematiche/EuropaeMondo/CAE/NewsletterICARUS/tabid/11145/Default.aspx
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W okresie letnim i na poczatku jesieni, dynamika zaktadania Spotek Europejskich we
wszystkich krajach — poza Republikg Czeskg — ulegta ostabieniu. Na dzien 1 pazdziernika
2012 r., fgcznie zarejestrowano w ECDB (Europejskiej Wspolnej Bazie Danych) 1.426
Spoétek Europejskich.Jesli chodzi o strukture tych spotek, sytuacja nie ulegta zasadniczej
zmianie:mniej niz jedna siddma Spotek Europejskich, wedlug danych ECDB, zatrudnia
wiecej niz pieciu pracownikéw. W praktyce jednakze liczba Spoétek Europejskich moze
by¢ znacznie wyzsza, gdyz istnieje tendencja do nieprzekazywania informacji
pracowniczych, spowodowana brakiem scisle okreslonychwymogow przekazywania
informaciji w ustawodawstwie Unii Europejskie;j.
www.worker-participation.eu/European-Company/SE-COMPANIES/SE-Database-
ECDB/News-on-European-Companies-October-2011

EUROPEJSKICH PROJEKTOW | WYDARZENIA

A @

EKZZ poroczNA KONFERENCJA EWC

W dniach 15 i 16 pazdziernika 2012 r. w Brukseli odbyta sie konferencja po$swiecona ERZ
z roku 2012, zorganizowana w ramach projektu Infopoint i wspéifinansowana ze srodkow
Komisji Europejskiej (B.H. 04.03.03.03).W konferenciji brato udziat ponad 100 uczestnikow
z catej Europy,byli wsrdd nich cztonkowie ERZ, koordynatorzy ERZ, jak rowniez przedsta-
wiciele Federacji Europejskich Zwigzkow Zawodowych. Obrady koncentrowaty sie gtéwnie
na skutkachznowelizowanych umoéw ERZ oraz funkcjonowaniu ERZ zarejestrowanych po
ponad roku od zakonczenia okresu wdrazania Dyrektywy Rady 2009/38/WE w sprawie
ustanowienia ERZ do przepiséw krajowych.Uczestnicy i prelegenci dyskutowali nad poste-
pami w dziedzinie ustawodawstwa europejskiego oraz omawiali wynikajacg z tego konkret-
ng poprawe w zakresie funkcjonowania ERZ. Na podstwie najnowszych informacji stwier-
dzono, ze ERZ funkcjonujg coraz lepiej, ich dziatania sg dobrze koordynowane a zakres ich
uprawnien systematycznie sie poszerza. Zwigzkowcy ze wszystkich szczebli organizacyj-
nych wymienili uwagi na temat tego, w jaki sposob utatwia¢ ERZ przejmowanie roli aktyw-
nych przedstawicieli pracownikdéweuropejskich w miedzynarodowych korporacjach w
ramach spojnych strategii zwigzkéw zawodowych. W trudnych czasachnieustannych
zmian, dostrzezono potrzebe czestych rozmoéw na wysokim szczeblu politycznym na temat
sposobow umozliwiajgcych ERZ wypeianie kluczowej roli w dialogu spotecznym na
poziomie spdtki, majgc na uwadze konsolidacjesilniejszej spotecznie Europy. W tym
znaczeniu podkreslono w szczegolnoscikluczowg pozycie ERZ jako zasadniczego
instrumentu w rekach zwigzkéw zawodowych. Sprawozdanie z konferencji na temat ERZ,
jak réwniez materialy zaprezentowane przez prelegentow sg dostepne w zakiadce
Infopointna stronie EKZZ (ETUC) w jezyku angielskim oraz w jezyku francuskim.

PROJEKT INFORMIA Il

PROJEKT EUROPEJSKI DOTYCZACY ROLI INFORMACJI | KONSULTACJI PRACOWNIKOWNA POZIOMIE
KRAJOWYM | EUROPEJSKIM W CELU POLEPSZENIA KONKURENCYJNOSCI, ROZWOJU PRACOWNICZEGO |
LEPSZEGO WDRAZANIA EUROPEJSKIEGO MoDELU SpoteczNEGO (INFORMIA II) VS/2011/0277

W roku 2010 Komisja Europejska wspotfinansowata projekt majgcy na celu zbadanie
charakteru i zakresu regulacji dotyczgcych informaciji i konsultacji w czterech panstwach
UE —Bulgarii, Francji, Irlandii i we Wtoszech oraz w jednym panstwie kandydujgcym -
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Chorwaciji.Badania przeprowadzone w ramach projektu Polepszenie Procesu Informaciji i
Konsultacji dla Lepszej Reprezentacji Pracownikow i Sity Roboczej w Europie (INFORMIA)
poswiecone byty analizie procedur w zakresie informacji i konsultacji wynikajgcych z
wdrazania Dyrektywy ustanawiajgcej ogélne ramowe warunki informowania pracownikéw
i konsultacji we Wspolnocie Europejskiej, a takzetrwatymstrukturom, takim jak
Europejska Rada Zaktadowa (ERZ) czy tez zaktadowe komisje BHP. Drugi projekt - Rola
Informowania i Przeprowadzania Konsultacji z Pracownikami na Poziomie Krajowym i
Europejskim w Celu Polepszenia Konkurencyjnosci, Rozwoju Pracowniczego i Lepszego
Wdrazania Europejskiego Modelu SpotecznegoINFORMIA |l zostat oparty na ustaleniach
pierwszej fazy badania roli informacji i konsultacji , zaréwno w Unii Europejskiej jak i na
poziomie krajowym, w kontekscie polepszenia konkurencyjnosci, tworzenia miejsc pracy
oraz Europejskiego Modelu Spotecznego. W drugiej fazie uczestniczyto siedem organizac-
ji partnerskich:Konfederacja Niezaleznych Zwigzkéw Zawodowych Butgarii (CITUB),
petnigca role koordynatora projektu, oraz Butgarskie Stowarzyszenie Przemystowe (BIA)
wraz z organizacjami z Chorwacji (Zwigzek Niezaleznych Zwigzkéw Zawodowych -
UATUC), Cypru (Konfederacja Pracownikéw (SEK)), Wtoch (Istituto di Ricerche
Economiche e Sociali, Roma (IRES)), Irlandii (Ilandzki Kongres Zwigzkéw Zawodowych) i
Wielkiej Brytanii (Royal Holloway College, University of London). Wdrozenie celéw
projektu obejmowatoprzeprowadzeniewielu rozmow z przedstawicielami pracownikow, w
szczegolnosci z cztonkami  ERZ reprezentujgcymi trzy gatezie gospodarki: przemyst
farmaceutyczny/opieka zdrowotna, ustugi finansowe oraz przemyst spozywczy.
Przeprowadzono réwniez rozmowy z przedstawicielami zwigzkow zawodowych oraz
przedstawicielami zarzadu, ktérzy uczestniczyli w dziataniach dotyczacych informowania i
konsultacji w wielu korporacjach miedzynarodowych dziatajgcych w poszczegolnych
krajach. Rozmowy poswiecone byty okresleniu praktycznego funkcjonowania dziatan
zorientowanych nainformowanie i konsultacje, co wynika z przepiséw unijnych, a w
szczegolnosci dokonaniu oceny, czy znowelizowana Dyrektywa dotyczgca ERZ
spowodowata wystgpienie zmian w zakresie sposobu funkcjonowania europejskich rad
zaktadowych. Badaniu towarzyszyly rowniez trzy warsztaty robocze. Pierwszy z nich odbyt
sie w Dublinie w listopadzie 2011 r. i poswiecony byt nowym wymogomprzeksztatconej
Dyrektywy o Europejskiej Radzie Zaktadowej w zakresie zwigzku pomiedzy ERZ a
krajowymi dziataniami dotyczgcymi informowaia i konsultaciji.

Drugi warsztat odbyt sie w Londynie w lutym 2012 r. i poswiecony byt réznym
modelom stosunkow przemystowych w Europie.Trzeci warsztat miat miejsce w Nikoz;ji
w kwietniu 2012 r. i dotyczyt Informaciji i Konsultacji na Cyprze w ramach dostosowywa-
nia do dobrowolnego i ustawowego systemu stosunkow przemystowych.We wszystkich
trzech warsztatach uczestniczyto wielu praktykow, przedstawicieli zwigzkowych i
przedstawicieli pracowniczych, jak rowniez pracownikéw naukowych zajmujgcych sie
tematyka projektu i posiadajgcych odpowiednig wiedze w tym zakresie. Wyniki badan
oraz wnioski koncowe z warsztatow zostaty zebrane w formie publikacji i przedstawio-
ne na podsumowujgcej konferencji europejskie;j.

Europejskie sprawozdanie porownawcze jestdostepne on-line w jezyku angielskim w
jezyku witoskim na stronie IRES CGIL oraz we wszystkich jezykach organizacji
uczestniczgcych na stronie internetowej projektu.

Wspomniany tekst dostepny jest rowniez pod nastepujgcym linkiem.

Dalsze informacje dotyczgce INFORMIA oraz INFORMIA Il mozna znalez¢ na stronach:
www.informiaproject.org oraz http://informiaproject-2.org
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KRYZYS A REFORMY PRACOWNICZE:WPLYW NA DIALOG SPOLECZNY W PRZEDSIEBIORSTWIE

PromotoremtegoprojektubytahiszpanskaUnién General de Trabajadores (UGT), a wspot-
pracowaty w jegorealizacji: Force Ouvriére (FO) - Francja, Unido Geral de Trabalhadores
(UGT) - Portugalia, Fédération General duTravail de Belgique (FGTB) - Belgia,
Confederazione Generale ltaliana del Lavoro (CGIL) - Wiochy, Confederatia Sindicatelor
Democraticedin Roméania (CSDR) - Rumunia. Takze Europejska Konfederacja Zwigzkéw
Zawodowych i Europejski Instytut Zwigzkow Zawodowych wspotpracowaty przy realizaji-
projektu i aktywnie go wspieraty.

Cele projektu obejmowaty:

1. Wymiane informacji pomiedzy krajowymi zwigzkami zawodowymi na poziomie
unijnym na temat wptywuostatnich reform legislacyjnych na stosunki pracownicze w
miejscu pracy oraz praktycznemu wykorzystaniu informacji i konsultacji.

2. Badanie skutkoéw kryzysu w kontekscie form i sposobéw wykonywania prawa do
informaciji i konsultacji w przedsiebiorstwach w wymiarze krajowym, a takze identyfiko-
wanie dobrych modeli dziatania opartych na pozytywnym i wykorzystywaniu informaciji
i konsultacji.

3. Przedstawienie elementéw analitycznych, ktére umozliwia Komisji Europejskiej
stwierdzenie stusznosci potrzeby przeksztatcenia Dyrektywy 2002/14/WE  (sprawdzenie
jej przydatnosci), poprzez przeciwstawienie jej wewnetrznych zasad w ramach
stosunkow pracowniczych w przedsiebiorstwach.

4, Wymiana informacji oraz przekazywanie informacji zwrotnych na temat tego, w
jaki sposob wykorzystuje sie informacije i konsultacje pomiedzy unijnymi organizacjami
zwigzkowymi, w ktérych dialog spoteczny na poziomie przedsiebiorstwa jest
najstabszym ogniwem.

W ramach realizacji tych celéw zwigzkowe organizacje partnerskie uczestniczgce w
projekcie przeprowadzity ocene najnowszych zmian legislacyjnych, ktére mogty mieé
wptyw na lepszewykorzystanie informacji i konsultacji w przedsiebiorstwach.
Przeanalizowano konkretne przedsiebiorstwa w kazdym kraju, w ktérym informacije i
konsultacje przyczynity sie do lepszego przeciwdziatania skutkom kryzysu badz do
realizacji procesow restrukturyzacyjnych. Krotka notatka na temat zagadnien objetych
projektem dostepna jest w jezyku angielskim. Raport kohcowy dostepny jest zarowno
w jezyku hiszpanskim, jak i angielskim.

W celu uzyskania dalszych informaciji, prosimy skontaktowa¢ sie z Ricardo
Rodriguezem rrodriguez@labour.es.

Prosimy o zapoznanie sie ze stronami internetowymi Infopoint zawartymi na stronie
EKZZ (ETUC), gdzie mozna znalez¢ wiecej informacji na temat projektéw, dziatan i
wydarzen dotyczgcych prawa do informacji, konsultacji oraz uczestnictwa i praktyki w
tym zakresie w catej Europie.
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PUBLIKACJE

PONADNARODOWE UKLADY ZAKLADOWE — KROK NAPRZOD NA DRODZEINTERNACJONA-
LIZACJISTOSUNKOW PRZEMYSLOWYCH?

Badanie to stanowi konicowy wynik projektu ,EUROACTA” —Europejska
Akcja dotyczgca Ponadnarodowych UktadéwRamowych w
Przedsigbiorstwach. Celem byto monitorowanie i pogtebienie rozpowsze-
chniania, praktyk i aspektow prawnych dotyczgcych ponadnarodowych
Uktadéw Ramowych (TCA).Program ten - zlecony i wspierany przez
Komisje Europejska (pozycja budzetowa: 04.03.03.03 - VS/2011/0154), byt
propagowany i koordynowany przez wioskg organizacjelstituto di Ricerche
Economiche e Sociali (IRES) we wspotpracy z konfederacjami zwigzkéw zawodowych,
osrodkami zwigzkowymi oraz uniwersytetami z siedmiu panstw cztonkowskich: Wtoch,
Francji, Hiszpanii, Niemiec, Szwecji, Polski i Butgarii. Dzieki temu mozliwe byto
wigczenie do czynnego udziatu w projekcie odpowiednio duzej grupy europejskich
ekspertow w przedmiotowym zakresie. Badanie dotyczyto przede wszystkimpotencjal-
nych regulacji, ktéore mogtyby zapewni¢ Ponadnarodowym Ukladom
Ramowympewnos¢ prawng.Ponadto miato na celu weryfikacje faktycznej skutecznosci
przyjetych rozwigzan oraz podniesienie poziomu koordynacji pomiedzy uczestnikami
negocjacji zbiorowych.Przeprowadzono analize dwoch Ponadnarodowych Ukladéw
Ramowych: w Volkswagenie oraz w ArcelorMittal. Opracowanie dostepne jest w
jezyku angielskim, natomiast komentarze dostepne sg w jezyku wtoskim, niemieckim,
polskim i francuskim. Opracowanie zostanie wkrétce opublikowane w formie ksigzkowe;:
S.Leonardi (red.), Ponadnarodowe Uktady Zakltadowe pomostem — krok naprzéd na
drodze internacjonalizacjistosunkéw przemystowych, Ediesse, 2012 r.

W celu uzyskania dalszych informaciji, prosimy skontaktowa¢ sie z Salvo Leonardi
s.leonardi@ires.it IRES CGIL.

7 etun.

REPREZENTACJA PRACOWNICZA W WYMIARZE EUROPEJSKIM

Francuski Instytut Badann Ekonomicznych i Spofecznych (IRES) poswiecit ostatni
numer swojego pismaRevue de I'lRES(n.71) problematyce reprezentacji pracowniczej
w wymiarze europejskim. Numer zawiera artykuty na temat Europejskich Rad
Zakfadowych, Spoétek Europejskich (SE) oraz ponadnarodowych negocjacji zbiorowych.
Wszystkie artykuty mozna pobrac¢ nieodptatnie ze strony IRES; streszczenia artykutow
dostepne sg w jezyku angielskim.

Zrodto:_www.worker-participation.eu
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Przy wsparciu Komisji Europejskiej -
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