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Des méthodes novatrices d'organisation du temps de travail :

Lieu : ITF-House, 49-60 Borough Road, London (U.K.)

Conférence CES-TUC*
17-18 novembre 2005

« Une ere de défis »

le réle des syndicats

Jeudi 17 novembre

Programme

1ére partie de la journée : Prise de conscience et partage des connaissances. Le

21éme siecle pose des défis en matiere
d'organisation du temps de travail : des horaires
réduits et une flexibilité accrue, un avantage pour
tous !

8h30-9h15

9h15

9 h 30

9h40-11h00

Inscription et café

Accueil et communications pratiques, Catelene Passchier,
secrétaire confédérale de la CES

Discours d'ouverture par Frances O'Grady, vice secrétaire
générale du TUC

Premiére session : Les tendances dans le temps de travail
au 21éme siécle, les défis de la concurrence mondiale,
flexibilité et changements démographiques, présidée par
Frances O'Grady

Jon Messenger, chercheur principal sur les conditions de
travail et le programme d'emploi du Bureau international du
Travail a Geneve : les tendances en matiére de temps de
travail, une perspective globale

Steffen Lehndorff, directeur de recherche de I'Institute for
Labour and Technical development (IAT), Centre scientifique
Rhénanie-du-Nord-Westphalie, Allemagne :

Flexibilité et contréle : les nouveaux défis de la politique du

temps de travail au sein de I'UE

1 Cette conférence bénéficie du soutien de la Commission européenne



11h00-11h15

11h15-12h 30

12h30-14h 00

Béla Galgoczi, chercheur principal a I'Institut syndical
européen ISE-RFSS (ETUI-REHS)

Les défis de la flexibilité du temps de travail pour les
nouveaux Etats membres de I'UE.

NN: Les nouvelles tendances dans les accords sur le temps
de travail et leurs effets sur la santé et la sécurité (grand
nombre d'heures de travail, flexibilité, irrégularité et
imprévisibilité) : le role de la réglementation, de
I'information et de la consultation

Questions de l'auditoire
Pause café

Seconde session : L'organisation du temps de travail et les
changements fondamentaux au niveau de la main d’ceuvre,
présidée par Jo Morris, TUC

Jean Yves Boulin, chercheur en sociologie CNRS, IRIS,
Université de Paris Dauphine : une approche axée sur la vie
dans sa globalité avec des horaires de travail plus courts et
des carrieres professionnelles plus longues.

Lilli Felice, professeur de droit du travail et sécurité sociale,
Université de Naples, Federico II, Italie :

La métamorphose du temps de travail : du temps de travail
au temps du travailleur, une perspective homme / femme.

Alessandra de Cugis, conseil municipal de Milan, Italie :
Le temps dans les villes, une approche holistique de la
synchronisation des accords sur le temps de travail dans les
services publics.

Questions de l'auditoire

Pause déjeuner

Seconde partie de la journée : Echange d'exemples de bonnes pratiques : le rble

des syndicats en tant qu’agents de changements
novateurs

14 h00-15h15

Les défis du temps de travail dans le secteur privé

Airbus Allemagne, présenté par Udo Nobel

"Travailler plus intelligemment aux Pays-Bas" présenté
par Sam Groen du syndicat FNV Bondgenoten et par Peter

Vos, représentant I'organisation des employeurs AWVN

Tegral Irlande, une PME dans le secteur du travail du métal
par formage, présenté par Larry Lynham (a confirmer)

Questions de l'auditoire



15h15-15h 30

15h30-17h 30

17 h 30

17 h 45

Pause thé

Réponse aux besoins de changement des salariés et des
clients dans le secteur des soins de santé, présidé par Jo
Morris, TUC

Karen Jennings, négociateur principal, santé nationale
UNISON, et Dean Royle, Chef de département de la Santé
(NHS), présentent le projet NHS “Amélioration des vies
professionnelles” et I'agenda du NHS pour mettre en ceuvre
les changements

Tour de table avec les experts syndicaux du secteur des
soins de la santé dans d'autres pays de I'UE, animé par Jo
Morris, chargée des dossiers sur |'égalité des sexes et du
droit du travail au sein du TUC.

Cl6ture de la premiére journée, communications pratiques,
etc.

Départ en bus pour la réception organisée par Gerry
Sutcliffe, Sous-secrétaire d'Etat a I'Emploi,
Ministére du Commerce et de I'Industrie du Royaume-Uni

Vendredi 18 novembre

Premiére partie de la journée : Temps de travail et réglementation : quel est

le type de cadre réglementaire requis pour soutenir
l'innovation en matiére d'accords relatifs au temps de
travail

9h00-10h15

10 h 15

Premiere session : la souveraineté du temps individuel dans
un cadre collectif, le défi pratique, présidée par Catelene
Passchier, CES

Ariane Hegewisch, attachée de recherche a |'Université
américaine de Washington et de Cranfield au Royaume-Uni :
Choix et flexibilité pour les salariés, comparaison des
différentes approches dans les pays de I'UE

Rowena Hayward (syndicat GMB, Royaume-Uni) présente
le cas du conseil municipal de Bristol, en tant qu'exemple
d'une approche intégrée de la flexibilité pour I'ensemble du
personnel de la municipalité.

Jo Morris, Réglementation du temps de travail et promotion
des mesures visant a améliorer I'équilibre entre la vie
professionnelle et la vie privée,

Discussion

Prix "Une ére de défis” de la CES

Présentation du rapport du jury, par le président du jury

Francois Eyraud, Chef du département des conditions de
travail, Bureau International du Travail, Genéve



10 h00-11h15

11h15-12h 45

12h45-13h 15

13h15-13h 30

13h30-14h 30

Annonce du lauréat du Prix « Une ére de défis » de la
CES par John Monks : prix récompensant le mode
d'organisation du temps de travail le plus novateur dans une
bonne relation de partenariat social

Présentation du projet primé

Pause café

Seconde session : Modernisation du temps de travail, quel
réle pour I'Union européenne ? présidée par Catelene
Passchier, CES

Fernando Pereira, (DG Emploi) présente la vision de la
Commission en ce qui concerne les mesures a prendre au
niveau de I'UE pour soutenir la modernisation du temps de
travail : quel role pour la directive sur le temps de travail,
quel lien avec I'agenda de Lisbonne et les changements
démographiques ?

Alejandro Cercas, rapporteur du PE du Groupe socialiste
(Espagne) présente I'état d'avancement de la révision de la
directive sur le temps de travail et une perspective pour
d'autres actions

Les députés européens britanniques Steven Hughes
(Groupe socialiste, a confirmer) et Jean Lambert (Groupe
des Verts) font une bréve intervention au sujet de la
"Connexion britannique" en relation avec le débat sur le
temps de travail suivant une perspective européenne.

John Monks, secrétaire général de la CES place la bataille
de la directive sur le temps de travail et la modernisation
des accords relatifs au temps de travail dans la perspective
plus vaste des demandes de la CES pour une Europe forte et
sociale.

Discussion

Présentation du plan d'action de la CES, par Catelene
Passchier, CES

Discussion et adoption
Conclusion et cléture de la conférence

Déjeuner
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