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REUNION DU COMITE DE COORDINATION DES CSIR

Bruxelles, le 18 mars 2008

RAPPORT

1. ELECTIONS

a) Conformément au Réglement d’Ordre Intérieur des CSIR, suite

a I'appel a candidatures, il est procedeé a I'élection du

2°Me Vice-

Président du Comité de Coordination ainsi que des membres du
Comité de Pilotage des CSIR.

Luca VISENTINI, Président du CSIR FVG/Veneto/Croazia Sudoccidentale,

2éme

est élu

Vice-Président, a 'unanimité.

Les membres du Comité de Pilotage des CSIR sont élus, avec 2 abstentions.

* MEMBRES EFFECTIFS
1) Philippe FAVEAUX

2) Roberto TREU

3) Dirk HOHNER

4) Anne-Marie DORY

5) Emilia MALAGA

* MEMBRES SUPPLEANTS
1) Katrin DISTLER

2) Christian JUYAUX

Interrégionale Syndicale des 3 Frontieres
CSIR FVG/Slovenia

CSIR Viadrina + Pomerania + Elbe/Neisse
CSIR Champagne-Ardenne/Namur-
Charleroi-Neufchateau

CSIR Pyrénées Occidentales/Axe
Atlantique

CSIR Dreilandereck Haut-
Rhin/Nordwestschweiz/Stdbanden
CSIR Rhone-Alpes/Piemonte/Valle
d’Aosta/Arc Lémanique

b) Par ailleurs, les représentant(e)s des CSIR dans les comités et
groupes de travail de la CES sont élus, avec une abstention.
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« COMITE ECONOMIQUE ET DE L'EMPLOI

MEMBRE EFFECTIF : Luca VISENTINI — CSIR FVG/Veneto/Croazia
Sudoccidentale

MEMBRE SUPPLEANT : Philippe FAVEAUX — IRS des 3 Frontiéres
» COMITE DE COORDINATION DE LA NEGOCIATION COLLECTIVE
MEMBRE EFFECTIF : Joana AGUDO - CSIR Pyremed

MEMBRE SUPPLEANT : Evelyne MERCHEZ — CSIR Hainaut/Nord-Pas-de-
Calais/Flandres Occidentales/South East England

* GROUPE DE TRAVAIL « PARTICIPATION DES TRAVAILLEURS »
MEMBRE EFFECTIF : Roberto TREU — CSIR Friuli-Venezia-Giulia/Slovenia
* GROUPE DE TRAVAIL « PROTECTION SOCIALE »
MEMBRE EFFECTIF: Katrin DISTLER — CSIR Dreil&andereck
» GROUPE DE TRAVAIL «MIGRATION ET INCLUSION »
MEMBRE EFFECTIF : Dirk HOHNER — CSIR VIADRINA

MEMBRE SUPPLEANT : Giuseppe BARBUSCA — CSIR Lombardia-Sondrio-
Grigioni

« GROUPE DE TRAVAIL « COHESION ECONOMIQUE ET SOCIALE »

MEMBRE EFFECTIF : Anne-Marie DORY — CSIR Champagne-
Ardenne/Namur-Charleroi-Neufchateau

* GROUPE DE TRAVAIL “FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE”

MEMBRE EFFECTIF : Emilia MALAGA — CSIR Pyrénées Occidentales/Axe
Atlantique

* GROUPE DE TRAVAIL “DEVELOPPEMENT DURABLE : ENERGIE
ET CHANGEMENT CLIMATIQUE”

MEMBRE EFFECTIF : Christian JUYAUX — CSIR Rhoéne-
Alpes/Piemonte/Valle d’Aosta/Arc Lémanique



Il est convenu que le secrétariat de la CES envoie aux Président(e)s des
CSIR un appel a candidatures en vue de I'élection des membres suppléants
restants, lors de la prochaine réunion du Comité de Coordination.

2. ORGANISATION INTERNE
a) Programme de travail des CSIR

Présentation par Manfred KLOPPER, Président du Comité de Coordination
des CSIR, du projet de programme de travail.

Le programme sera discuté par le Comité de pilotage et développé lors de la
prochaine réunion du Comité de Coordination.

b) Euro-manifestation pour réclamer des augmentations salariales
(Ljubljana, le 5 avril 2008)

Walter CERFEDA, Secrétaire Confédéral de la CES, précise le contexte dans
lequel I'euro-manifestation a été programmeée, ainsi que son déroulement.

http://lwww.etuc.org/a/4555

Le secrétariat de la CES et les CSIR des régions concernées organiseront un
« regroupement » afin d’assurer la visibilité des CSIR.

c) Nouveau CSIR
Présentation du 44°™ CSIR (Sicile-Malte) par Antonio RIOLO, représentant
du CSIR Sicilia/Malta.

d) Andorre
Information est donnée par Philippe MOITRY, Président du CSIR Pyremed,
sur la manifestation organisée le 16 février 2008 par le CSIR Pyremed, aux
frontiéres de la Principauté d’Andorre, pour dénoncer la situation syndicale et

sociale, et obtenir la reconnaissance des droits syndicaux dans la Principauté.

Le Comité Exécutif de la CES a exprimé son soutien lors de la réunion des 4
et 5 mars 2008.

http://www.etuc.org/a/4689




e) Présentation des rapports des représentant(e)s des CSIR au
sein du Comité Exécutif ainsi que des Comités et groupes de
travail de la CES.

3. LACOORDINATION DES NEGOCIATIONS COLLECTIVES ET LES
CSIR

Il est annoncé que le projet sera introduit aupres de la Commission a la fin du
mois d’avril 2008.

Les 7 CSIR concernés confirment leur participation, & savoir :

CSIR Friuli-Venezia-Giulia/Slovénie (Italie — Slovénie)

CSIR Andalucia/Algarve (Espagne — Portugal)

CSIR Lombardie/Tessin/Piemonte (Italie — Suisse)

CSIR Viadrina (Berlin-Brandenbourg/Lubuskie) (Allemagne — Pologne)
CSIR Friuli-Venezia-Giulia/Veneto/Croazia Sudoccidentale (Italie —
Croatie)

CSIR Elbe-Neisse (Allemagne-Pologne-République Tcheque)

CSIR Galicia/Norte de Portugal (Espagne — Portugal)

abrwnpE

No

Le secrétariat de la CES les informera de la réponse de la Commission.

4. L’APPUI DU FONDS SOCIAL EUROPEEN AUX PARTENAIRES
SOCIAUX

a) Introduction par Ana-Maria NOGUERIA, Coordination de la
politique du FSE, DG Emploi, Affaires Sociales et Egalités des
Chances, Commission Européenne

Voir présentation PPT en annexe.

b) Présentation par Claude DENAGTERGAL, Conseillere aupres
de la CES, de l'action de la CES au sein du Comité du FSE
ainsi qu’en termes de formation/information a I'intention des
organisations affiliées, en vue d’assurer une participation
optimale des organisations syndicales au sein du FSE, aux
différents niveaux (national, régional et/ou local).

http://www.etuc.orq/a/4566




A lissue de la discussion, il est convenu que les Président(e)s des CSIR
prennent contact avec les responsables nationaux, régionaux et /ou locaux en
charge du FSE afin d’assurer et/ou renforcer la participation des CSIR et,
partant, des régions concernées, au sein du FSE.

5. PLAN D’ACTION EUROPEEN POUR LA MOBILITE ET L'EMPLOI
(2007-2010)

Introduction par Claude DENAGTERGAL, et ce plus particulierement pour ce
qui concerne le « volet » portant sur le renforcement d’'EURES et les actions y
afférentes (voir pages 8, 9 et 10)

http://ec.europa.eu/employment social/news/2007/dec/com 2007 0773 fr.pd
f

Il est convenu que les Président(e)s des CSIR, partenaires d’'un partenariat
EURES-Transfrontalier, demandent que le théme soit mis a I'ordre du jour du
Comité de Pilotage de 'EURES-T correspondant afin d’en débattre et de
concrétiser les objectifs fixés par le Plan d’Action.

6. EURES

a) Projet de Résolution « EURES-T : un outil important pour les
CSIR »

Le projet de Résolution proposé par le Comité de Pilotage des CSIR est
adopté en vue de sa présentation au prochain Comité Exécutif de la CES qui
se tiendra en juin 2008.

b) Programmes d’activités 2008-2011 des CSIR et de la CES —
Etat des lieux

Il se dégage de la discussion que la reconnaissance des CSIR et de leurs
activités spécifiques, plus particulierement celles portant sur les activités de
permanences des conseillers syndicaux EURES, sont en constante
régression, en ce y compris en termes de financement.

c) Une petite délégation de la CES rencontrera Wallis GOELEN,
nouvelle responsable de l'unité, le 21 avril 2008, en vue de
(re)préciser nos attentes.



Veuillez noter que la prochaine réunion du Comité d e Coordination des
CSIR aura lieu a Bruxelles, le 26 novembre 2008
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