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EGB-Entschliessung zur Begriindung der Mitwirkung von

Gewerkschaften an Normungsverfahren
Angenommen auf der Tagung des EGB-Exekutivausschusses am 16.-17. Dezember
2015.

Frihere EGB-Entschliessungen zur europdischen Normung®' bekraftigend und
feststellend, dass

e die Verordnung Nr. 1025/2012 zur europaischen Normung die Rolle, die
europdischen Normen bei der Schaffung des Binnenmarkts fir Waren und
Dienstleistungen zukommt, gestarkt hat,

e Normung in zunehmendem Mal3e von Regierungen und offentlichen Stellen
als eine Form der Regulierung in internationalen und regionalen
Handelsabkommen gefordert wird,

Normen sowohl private also auch offentliche Interessen betreffen,

alle Normen unweigerlich Arbeitnehmer betreffen, indem sie die Gestaltung
und  Funktionen der  Produktionsmittel, die  Organisation der
Produktionsprozesse und folglich die Gesundheit und Sicherheit der
Arbeitnehmer festlegen,

e Normen strategische Instrumente der Industrie sind, die die
Wettbewerbssituation von Unternehmen auf dem Markt verdndern und
potenziell Arbeitsplatze von einem Unternehmen, Sektor, einer Region oder
einem Kontinent zu einem/einer anderen verlagern kdénnen und damit
Arbeitnehmer und die Beschéaftigung betreffen,

o Gewerkschaften unterreprasentierte Akteure in Normungsausschissen sind,

macht der EGB

1. darauf aufmerksam und fordert Unterstitzung dafir, dass nationale und européische
Gewerkschaftsverbénde die Interessen der Arbeitnehmer im Bereich der Normung
auf nationaler und europaischer Ebene vertreten kénnen, um:

e zu verhindern, dass Normen einzelstaatliche Rechtsvorschriften, Tarifvertrage
und Tarifverhandlungen beeintrachtigen, und um jeglichen Versuch dazu,
Normen fir die parallele Neukodifizierung von Arbeitsgesetzen zu nutzen, zu
verhindern,

e ein hohes Mal3 an Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz und hochwertige
Arbeitsbedingungen, die Uber dem Niveau bestehender 6ffentlicher
Vorschriften liegen, zu férdern,

o die Entwicklung hochwertiger Standards fir Produkte und Dienstleistungen,
die die Wettbewerbsfahigkeit und das hochentwickelte Fachwissen
europdischer Arbeitskrafte und die Schaffung neuer hochwertiger Arbeitsplatze
erhalten, zu férdern.

Da die Arbeitnehmervertretung bei Normungsverfahren von einem Land zum anderen

variiert, sollten nationale und europaischen Gewerkschaftsverbande auch diese Ziele

vorstellen und ihre Bedeutung gegeniiber der Europdische Kommission und den
nationalen Regierungen unterstreichen.

2. Der EGB fordert die Kommission, EU-Mitgliedstaaten, EFTA-Lander und private
europaische Organisationen flr Normung dazu auf, das Normungssystem auf
europaischer und nationaler Ebene transparenter und demokratischer zu gestalten,
indem:

e die Empfehlungen, die im Rahmen der ,Unabhangigen Uberprifung des
europaischen  Normungssystems®  erarbeitet wurden, mittels der
,Gemeinsamen Initiative zu Normung® umgesetzt werden.

1 EGB-Entschliessungen tber europaweite Normung angenommen am 5.-6. Juni 2013 und am 12. Juni 2014 (in

englischer Sprache).
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e sichergestellt wird, dass Gewerkschaften freien Zugang zu formellen
Normungsverfahren und -standards haben.

e finanzielle Unterstiitzung fur die wirksame Mitwirkung von Gewerkschaften an
Normungsverfahren auf nationaler Ebene bereitgestellt wird.
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