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EU-Arbeitgeberverbande und Gewerkschaften
einigen sich auf Arbeitsprogramm 2015-2017

Ausfuhrliche EU-Beschaftigungsanalyse wird heute verdffentlicht

Brissel, 14.07.2015 — Das funfte eigenstandige Arbeitsprogramm der Sozialpartner auf EU-
Ebene, eine ,,Partnerschaft fiir integratives Wachstum und Beschiftigung®, stellt die
Weichen fir das gemeinsame Handeln der EU-Sozialpartner 2015-2017. Aul3erdem einigten sich
die EU-Sozialpartner auf eine gemeinsame ausfihrliche Beschéaftigungsanalyse der
europaischen Arbeitsmarkte.

Acht Jahre nach ihrer ersten gemeinsamen Arbeitsmarktanalyse geben die EU-Sozialpartner
wichtige Empfehlungen fur den Umgang mit den Herausforderungen, die aus der Krise und den
strukturellen Problemen hervorgegangen sind. Bei diesen Empfehlungen geht es unter anderem
darum, dass der soziale Dialog Wachstum und Arbeitsplatze unterstiitzen kann, dass etwas
gegen das europaische Versagen bei der Schaffung neuer Arbeitsplatze getan und die
Produktivitat gefordert werden muss und wie wichtig es ist, Ungleichheit und Armut zu
bekampfen.

Mit ihrer Prasentation der gemeinsamen Analyse und eines eigenstandigen Arbeitsprogramms
zeigen die EU-Sozialpartner, dass sie die Verantwortung dafir tbernehmen, die durch die Krise
entstandenen Schwierigkeiten zu tGberwinden, indem sie mehr und bessere Arbeitsplatze
schaffen, die Wettbewerbsféahigkeit der EU steigern und Investitionen und Wachstum wieder in
Gang bringen.

Aus diesem Grund einigten sich die EU-Sozialpartner darauf:

¢ eine autonome Rahmenvereinbarung Uber das aktive Altern und einen
generationstbergreifenden Ansatz auszuhandeln;

e ihre Bemihungen zur Verbesserung der Umsetzung ihrer autonomen
Rahmenvereinbarungen zu verstarken, wobei vor allem die 8 bis 10 Mitgliedsstaaten, in
denen die Umsetzung als unzureichend bezeichnet wurde, im Mittelpunkt stehen;

¢ hervorzuheben, wie wichtig eine Steigerung der 6ffentlichen und privaten Investitionen
ist, um das Wachstum zu optimieren, die Entstehung neuer Arbeitsplatze anzukurbeln und
den Industriestandort EU zu neuem Leben zu erwecken;

e gemeinsame Schlussfolgerungen zur Férderung eines besseren Ausgleichs zwischen
Arbeits-, Privat- und Familienleben sowie der Geschlechtergleichstellung zur
Reduzierung geschlechtsspezifischer Einkommensunterschiede zu erarbeiten;

e die Kompetenzentwicklung zu verbessern, um den Bedurfnissen der Digitalwirtschaft
gerecht zu werden, und eine wirksame aktive Arbeitsmarktpolitik umzusetzen, um
Kompetenzliicken zu schlieRen, den Ubergang von der Arbeitslosigkeit in die Beschéftigung
zu erleichtern und mehr und bessere Arbeitspléatze zu schaffen;
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e die Bemihungen der EU-Institutionen zur Entwicklung eines Mobilitatspaketes zu
unterstitzen, Gesetzesliicken und Durchsetzungsprobleme bei der Mobilitét von
Arbeitnehmern anzugehen und die Mobilitat von Ausbildungsstellen zu férdern.

Beide Dokumente kdnnen auf den Websites der Sozialpartner abgerufen werden?.

1 www.businesseurope.eu; www.etuc.org; Www.ceep.eu; Www.ueapme.com.
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