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Die Europa-Wahlen - vom 23. bis zum 26. Mai 2019 - werden fur die arbeitende
Bevolkerung von grof3er Bedeutung sein. Das neu gewahlte Europaische Parla-
ment kann entweder die Chance wahrnehmen, die EU zu einem besseren Ort
zu machen, oder aber die Uber viele Jahre aufgebaute europaische Kooperation
ZU unterminieren.

Der Europaische Gewerkschaftsbund (EGB) — mit etwa 45 Millionen Mitglie-
dern in 90 Gewerkschaften aus 38 Landern — ist davon Uberzeugt, dass ein ge-
rechteres Europa moglich ist, gestltzt auf Demokratie und soziale Gerechti-
gkeit, gute Arbeit und héhere Léhne, sozial nachhaltige und gerechte
Uberginge hin zu einer kohlenstoffarmen und digitalen Wirtschaft. Dies sollte
die Grundlage sein fur einen neuen Gesellschaftsvertrag fur Europa.

Starkere und flachendeckendere Tarifverhandlungen - d.h. Verhandlungen
zwischen Gewerkschaften und Arbeitgebern —, sozialer Dialog und Arbei-
tnehmerlinnenbeteiligung in jedem EU-Land sind wesentlich, um ein ge-
rechteres Europa und mehr Demokratie zu verwirklichen.

Der EGB ruft alle Gewerkschaftsmitglieder und alle Wahlerinnen dazu auf,
an den Europaischen Wahlen teilzunehmen und Parteien und Kandida-
tinnen ihre Stimme zu geben, die unsere gewerkschaftlichen Forderungen
unterstltzen und so eine bessere Zukunft fur Frauen und Manner, Jung und
Alt schaffen werden.

DIE KRISE HINTERLASST TIEFE
NARBEN

Die Krise hat bei den Arbeiternehmerinnen tiefe Narben hinterlassen. Die Lohne
vieler Menschen sind heute weniger wert als vor zehn Jahren. Offentliche Leistun-
gen sind drastisch gekurzt und die Rechte der Bevolkerung abgebaut worden.
Vom langsamen Wirtschaftsaufschwung und dem Zurtckgehen der Arbeitslosi-
gkeit sollten dennoch maoglichst viele Arbeitnehmerlinnen profitieren.

Die Arbeitnehmerinnen sind verstandlicherweise desillusioniert. Steigende Un-
gleichheit, das Fehlen von sicheren und gut bezahlten Jobs, die deregulierte
Globalisierung, das Fehlen einer gerechten und koordinierten Herangehenswei-
se der EU an die Frage der Migration und schlieBlich der Klimawandel schidren
allesamt Unsicherheit und Angst. Die Europaische Union sieht sich mit Gegenre-
aktionen auf die Austeritatspolitik und die Deregulierung konfrontiert, welche die
Krise fur Arbeitnehmerinnen, Rentnerlnnen und junge Menschen noch schlim-
mer gemacht haben. Dies befeuert das Erstarken nationalistischer, anti-europais-
cher und extrem rechter Krafte.
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Veranderung ist méglich. Europa kann eine Kraft im Dienste des sozialen
Fortschritts sein. Nationalismus bietet keine Losungen fur die Probleme un-
serer Zeit — nicht fur die Monopolmacht und Steuervermeidung multinatio-
naler Konzerne, nicht fur Niedriglohne und Armut, nicht fur den Klimawan-
del, die Umweltverschmutzung oder den Terrorismus. Gemeinsam mit ihren
Mitgliedsstaaten kann die EU sicherstellen, dass wir alle an dem Wohlstand
teilhaben, den wir zusammen schaffen.

Der EGB hat sich bei den fuUhrenden Képfen der EU unnachgiebig fur einen
Politikwechsel starkgemacht und so schon einige sichtbare Verbesserungen
erreicht. Auf heftigen gewerkschaftlichen Druck hin hat die EU einen neuen
Investitionsplan ausgearbeitet, die ,,Europaische Saule sozialer Rechte” verab-
schiedet, neue Gesetzesvorschlage fur bessere Arbeitsbedingungen vorange-
bracht und Fortschritte in Sachen nachhaltige Wirtschaftspolitik gemacht. Die-
se MaBnahmen sind wichtig, wenngleich nicht ausreichend, und die EU muss
noch viel weiter gehen — hin zu einem neuen ,Gesellschaftsvertrag”, der den
BUrgerinnen eine gerechtere und egalitarere Gesellschaft mit echten Chancen
far alle bietet.

DEMOKRATIE

Unsere Demokratie wird von Extremisten bedroht - innerhalb der EU, an
unseren Grenzen und darUber hinaus. Der EGB ruft die EU zum Handeln auf,
um Demokratie und demokratische Prinzipien, Gewerkschafts- und Frauen-
rechte zu verteidigen, den Rechtsstaat zu schutzen, keine Toleranz fUr Hassre-
den und Volksverhetzung zu zeigen, die demokratische Teilhabe zu starken
und das Recht des/der Einzelnen, von Gewerkschaften und der Zivilgesel-
Ischaft zum Einsatz fur die 6ffentliche Sache zu bewahren.

Demokratie muss mehr sein als der Gebrauch des Wahlrechts. Sie muss eine
tatsachliche Einbindung in politische Entscheidungen sowie demokratische
Teilhabe in der Gesellschaft und am Arbeitsplatz bedeuten. Nationale Regie-
rungen mussen damit aufhoren, die EU fur jene Fehlentscheidungen veran-
twortlich zu machen, die sie selbst au3erhalb des ordentlichen demokrati-
schen Entscheidungsprozesses der EU durchgesetzt haben.

Ein solider sozialer Dialog und effektive Tarifverhandlungen, vor allem auf
sektoraler Ebene, sind wesentliche Instrumente wirtschaftlicher und gesel-
Ischaftlicher Demokratie. Das Recht der Arbeitnehmerlnnen, informiert und
angehdrt zu werden sowie in Anderungsprozessen am Arbeitsplatz teilzu-
nehmen, muss gestarkt werden, auch durch europaische Betriebsrate.
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Die EU muss den EU-Vertrag um ein soziales Fortschrittsprotokoll erganz-
en, um sozialen Rechten Vorrang gegenuber wirtschaftlichen Freiheiten zu
geben.

GUTE ARBEIT UND HOHERE LOHNE

Europa braucht eine neue Wirtschaftspolitik, die Wachstum fordert, von dem
alle profitieren und nicht nur privilegierte Kreise. Progressive und nachhalti-
ge Wirtschaftsreformen mussen umgesetzt werden, damit das ,,Europaische
Semester” gerecht und sozialer wird, 6ffentliche und private Investitionen an-
gekurbelt und neue Instrumente geschaffen werden, die Arbeitnehmerlinnen
vor Wirtschaftskrisen und Schocks schutzen. Reformen des EU-Budgets, der
Wahrungsunion und der wirtschaftlichen Governance mussen sicherstellen,
dass soziale Gerechtigkeit mit Wettbewerbsfahigkeit einhergeht.

Wir brauchen gerechtere und progressivere Steuersysteme, um Wohlstand
umzuverteilen, éffentliche Leistungen und soziale Sicherung zu finanzieren
und gesellschaftliche Missstande zu bekampfen, die im Zuge von Globalisie-
rung, Energiewende und Digitalisierung entstanden sind. Effiziente Steuersy-
steme mussen Steuerflucht und -vermeidung verhindern und Unternehmen
angemessen und gleich besteuern.

Die gesamte arbeitende Bevolkerung in Europa verdient Lohnsteigerun-
gen, damit Lohnunterschieden begegnet sowie nachhaltiges Wachstum und
Wettbewerbsfahigkeit geférdert werden konnen. Wir brauchen eine besse-

re Vermogensverteilung und eine Aufwartskonvergenz der Léhne fur mehr
soziale Gerechtigkeit und als Antwort auf wachsende Ungleichheit. Es ist nicht
hinnehmbar, dass Gewinne und Produktivitat nicht an die Arbeitnehmerin-
nen weitergegeben werden, die sie geschopft haben. Dies gilt insbesondere
fur Niedriglohnlandern, in denen der massive ,Brain-Drain® (die Abwanderung
qualifizierter Arbeitnehmerlinnen) fur Desillusionierung und Frust gegenuber
der Europaischen Union sorgt. Gleiche Arbeit muss gleich entlohnt werden -
in ganz Europa, Uber alle Branchen hinweg und fur Frauen wie Manner.

Die Losung - fur Lohnsteigerungen, einen hoheren Lebensstandard und
Arbeit fur alle — sind Tarifverhandlungen: Verhandlungen zwischen Arbeit-
gebern und Gewerkschaften fur gerechte Lohne und Arbeitsbedingungen,
vor allem auf sektoraler Ebene in allen Branchen und Landern. Dazu mussen
die EU und die nationalen Gesetzgeber die Kapazitaten und das Verhan-
dlungsgewicht der Sozialpartner wieder starken, sodass Tarifvereinbarungen
abgeschlossen und umgesetzt werden kénnen und einen grofReren Teil der
Arbeitnehmerinnenschaft abdecken.
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GERECHTE UBERGANGE

Die parallel ablaufenden Ubergange zu einer einerseits kohlenstoffarmen und
andererseits digitalen Wirtschaft muUssen so gesteuert werden, dass es keine
Verlierer gibt. Wir brauchen eine neue Industriepolitik fur die EU, um neue Ar-
beitsplatze und Chancen zu schaffen und um sicherzustellen, dass das EU-Wet-
tbewerbs- und Unternehmensrecht nicht Arbeitnemerlnnen-, Gewerkschafts-
und soziale Rechte beschneidet. Mehr Demokratie in den Betrieben wurde
ebenfalls dabei helfen, sozial gerechten Wandel zu bewerkstelligen.

Dies ruft uns dazu auf, Veranderungen zu antizipieren und Arbeitnehmerin-
nen zu unterstUtzen, die unter der Prekarisierung des Arbeitsmarktes im
Kontext von Energiewende, Digitalisierung, Automatisierung und Globali-
sierung leiden. Arbeitnehmerinnen mussen bei der Veranderung der Arbei-
tswelt ein Mitspracherecht haben und, wenn Jobs in Gefahr geraten, starke
Unterstutzung erfahren durch éffentliche und private Investitionen, sozialen
Dialog und Tarifverhandlungen sowie durch eine adaquate Aus- und Weiter-
bildungspolitik.

Das bedeutet, dass alle Arbeitnehmerinnen in atypischen und prekaren
Beschaftigungsverhaltnissen, in der Plattformwirtschaft und ,,Gig Economy*
wie auch in herkdmmlicheren Sektoren, einschlieBlich Selbststandigen, gute
Léhne, gleichen Zugang zu hinreichender sozialer Sicherung und dieselben
Rechte wie alle andere Arbeitnehmerlinnen haben mussen, darunter auch das
Recht, einer Gewerkschaft beizutreten und in Tarifverhandlungen zu gehen.

SOZIALE GERECHTIGKEIT

Die EU muss inr Sozialmodell erneuern, indem sie die ,,Europdische Saule
Sozialer Rechte* auf europaischer und nationaler Ebene vollstandig umsetzt.
Hierzu gehdéren das Recht auf hochwertige Bildung und lebenslanges Lernen,
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, gerechte Arbeitsbedingungen,
faire Lohne, sichere Beschaftigungsverhaltnisse, Geschlechtergerechtigkeit,
die Work-Life-Balance und offentliche Leistungen von hoher Qualitat. Zugang
zu funktionierenden Systemen sozialer Sicherung, gerechten Renten, Woh-
nung und Sozialleistungen muss fur alle garantiert werden, auf Basis gleicher
Beitrage und empfangener Leistungen. Die Arbeitnehmerinnen und ihre
Gewerkschaften mussen dabei auf allen Ebenen eingebunden werden.

Migration muss so gesteuert werden, dass die Menschenrechte geschutzt,
alle Menschen bei der Arbeit und als Teil der Gesellschaft gleich behandelt
werden und es nicht zu Ausbeutung kommt. Durch europaische Zusam-
menarbeit mussen wir die Integration und Eingliederung von Migrantinnen
gewahrleisten — dies ist im Interesse aller. Faire Mobilitat muss allen Arbeitneh-
merlnnen, aus der EU wie aus Drittstaaten, garantiert werden und der Kampf
gegen Sozialdumping muss eine Prioritat sein.



22. Die EU-Handels- und Globalisierungspolitik muss gerechter werden und ihr
Augenmerk mehr auf soziale Rechte legen, anstatt nur die Interessen multi-
Nnationaler Konzerne zu bedienen. Die EU muss dazu beitragen, die Nachhal-
tigkeitsziele der UN — u.a. keine Armut, gute Arbeit, weniger Ungleichheiten
und Geschlechtergleichstellung — zu erreichen, in Europa und im Rest der
Welt. Diese Ziele mussen eine Leitlinie fur alle MaBnahmen der EU darstellen —
.Zuhause” und im internationalen Kontext.

23. Die EU sollte auf eine Starkung des Bekenntnisses zu internationaler Koope-
ration hinarbeiten, auch indem sie die Demokratie innerhalb der UN und der
IAO unterstutzt, sowie andere internationale Organisationen demokratischer
machen und soziale Gerechtigkeit fordern.
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