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Wybory do Parlamentu Europejskiego — 23-26 maja 2019 r. — beda decydujace
dla 0séb pracujacych. Nowy Parlament Europejski moze albo uczyni¢ UE lepszym
miejscem, albo podwazy¢ europejska wspdtprace budowang przez wiele lat.

Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych (EKZZ) — skupiajaca okoto
45 miliondw oséb pracujacych w 90 zwigzkach zawodowych w 38 krajach

— jest przekonana, ze mozliwa jest Europa bardziej sprawiedliwa dla pra-
cownikéw, oparta na demokracji i sprawiedliwosci spotecznej, wysokiej
jakosci miejsc pracy i wyzszych ptacach, sprawiedliwej spotecznie tran-
sformacji w gospodarke niskoemisyjng i cyfrowa. To powinny by¢ podstawy
nowej umowy spotecznej dla Europy.

Wzmocnione i bardziej rozpowszechnione negocjacje zbiorowe — negocjacje
miedzy zwigzkami zawodowymi i pracodawcami —dialog spoteczny i partycypacja
pracownicza w kazdym kraju UE sa niezbedne do osiggniecia bardziej sprawie-
dliwej Europy i wiekszej demokracji.

EKZZ wzywa wszystkich cztonkow zwigzkow zawodowych i wszystkich lud-
zi do gtosowania w wyborach europejskich oraz do gtosowania na partie i
kandydatow, ktorzy beda wspiera¢ nasze zagdania zwigzkowe i tworzyc¢ lepsza
przysztos¢ dla kobiet i mezczyzn, mtodziezy i oséb starszych w Europie.

KRYZYS POZOSTAWIL GLEBOKIE BLIZNY

Kryzys pozostawit pracownikom gtebokie blizny. Ptace wielu ludzi sg dzis war-
te mnigj niz dziesiec lat temu. Ustugi publiczne zostaty zredukowane, a prawa
ludzi zmniejszone. Powolne ozywienie gospodarcze i spadajgce bezrobocie
nie zdazyty jeszcze przyniesc¢ korzysci wielu pracownikom.

To zrozumiate, ze ludzie pracujacy sg rozczarowani. Rosngca nierownosc, brak
bezpiecznych i dobrze ptatnych miegjsc pracy, nieuregulowana globalizacja, brak
sprawiedliwego i skoordynowanego podejscia UE do migracji oraz zmiana klima-
tu wywotaly niepewnosc i strach. Unia Europejska stoi w obliczu ostrego sprze-
ciwu wobec stosowanych srodkdéw oszczednosciowych i deregulacii, ktore po-
gtebity wptyw kryzysu na pracownikéw, emerytow i mtodziez. Doprowadzito to do
wzrostu sit nacjonalistycznych, antyeuropejskich i skrajnie prawicowych.

EUROPA BARDZIEJ SPRAWIEDLIWA DLA
PRACOWNIKOW

Zmiana jest mozliwa. Europa moze byc sitg napedowa postepu spotecznego.
Nacjonalizm nie oferuje zadnego rozwigzania problemow, z ktorymi mamy do
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czynienia dzisiaj — monopolistycznag witadzg, unikaniem podatkow przez firmy
wielonarodowe, niskimi ptacami i ubostwem, zmianami klimatu, zanieczyszc-
zeniami czy walka z terroryzmem. Dopiero wspolnie UE i panstwa cztonkowskie
maja zdolnos¢ zapewnienia wszystkim sprawiedliwego udziatu w bogactwie,
ktdére pomagamy tworzyc.

EKZZ naciskata na przywodcow unijnych, aby zmienili strategie i widzimy juz
pewna poprawe. Po silnej presji zwigzkowej UE utworzyta nowy plan inwe-
stycyjny, przyjeta ,,Europejski Filar Praw Socjalnych”, przedstawita nowe ini-
cjatywy legislacyjne na rzecz poprawy warunkow pracy i poczynita pewne
postepy w zakresie bardziej zrownowazonej polityki gospodarczej. Sg to wazne
zmiany, cho¢ niewystarczajace, a UE musi pdjs¢ znacznie dalej — stworzy¢
nowa ,umowe spotecznga”, ktéra zapewni wszystkim obywatelom bardzigj
sprawiedliwe spoteczenstwo, z rownymi, realnymi szansami dla wszystkich.

DEMOKRACIA

Demokracja jest zagrozona przez ekstremistéw - w UE, na naszych gra-
nicach i poza nimi. EKZZ wzywa do dziatanh UE na rzecz obrony demokracji i
zasad demokratycznych, praw zwigzkdw zawodowych i praw kobiet, przestr-
zegania praworzadnosci, stosowania zasady ,zero tolerancji” w odniesieniu
do mowy nienawisci, poprawy demokratycznego uczestnictwa i zachowania
prawa obywateli, zwigzkéw zawodowych i spoteczenstwa obywatelskiego na
rzecz kampanii w interesie publicznym.

Demokracja musi wykraczac poza udziat w wyborach i obejmowac rzeczywi-
ste zaangazowanie w decyzje polityczne, a takze demokratyczne uczest-
nictwo w spoteczenstwie i w miejscu pracy. Rzady krajowe musza przestac
wini¢ UE za zte decyzje podejmowane przez nie same poza wiasciwym de-
mokratycznym procesem decyzyjnym UE.

Solidny dialog spoteczny i skuteczne negocjacje zbiorowe, zwtaszcza na
szczeblu branzowym, s3 niezbednymi narzedziami demokracji gospodarczej
i spotecznej. Nalezy wzmocni¢ prawo pracownikéw do informacji, konsultacji
i udziatu w zmianach w pracy, w tym za posrednictwem europejskich rad
zaktadowych.

UE musi wprowadzi¢ do Traktatu UE Protokot Postepu Spotecznego, aby na-
dac¢ prawom socjalnym pierwszenstwo przed swobodami gospodarczymi.
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WYSOKIEJ JAKOSCI MIEJSCA PRACY |
WYZSZE WYNAGRODZENIA

Europa potrzebuje nowej polityki gospodarczej, aby pobudzi¢ wzrost, ktéry
przyniesie korzysci wszystkim, a nie tylko nielicznym. Konieczne jest wdrozenie
progresywnych i zrownowazonych reform gospodarczych, dzieki czemu po-
lityka gospodarcza UE w ramach ,semestru” bedzie sprawiedliwa i bardziej
nakierowana spotecznie, wznawiajac inwestycje publiczne i prywatne, tworzac
narzedzia chronigce osoby pracujace przed kryzysem gospodarczym i wstrzas-
ami. Reformy budzetu UE, unii walutowej i decyzje natury gospodarczej musza
gwarantowac, ze sprawiedliwosc spoteczna bedzie szta w parze z konkurencyj-
noscig gospodarcza.

Bardziej sprawiedliwe i progresywne systemy podatkowe sg potrzebne do re-
dystrybucji bogactwa, finansowania ustug publicznych i ochrony socjalnej oraz
rozwigzywania problemow spotecznych spowodowanych przez globalizacje,
dekarbonizacje i cyfryzacje. Skuteczne systemy podatkowe musza zapobiegac
uchylaniu sie od opodatkowania i unikaniu ptacenia podatkdéw oraz traktowac
przedsiebiorstwa w odpowiedni i jednakowy sposob.

Wszyscy pracownicy w Europie zastuguja na podwyzke ptac, aby zaradzi¢
réznicom w wynagradzaniu oraz pobudzi¢ zrdwnowazony wzrost i konkuren-
cyjnosc. Potrzebujemy lepszej dystrybucji bogactwa i konwergencji ptac w gore,
aby osiggnac sprawiedliwos¢ spoteczng i stawic¢ czota rosngcym nierédwnosciom.
Niedopuszczalne jest, ze zyski i owoce produktywnosci nie sg redystrybuowane
wsrod pracownikow, ktorzy je wygenerowali, zwitaszcza w krajach o niskich ptac-
ach dotknietych drenazem maozgow na masowa skaleg, co wywotuje rozczarowa-
nie Unig Europejska. Praca o tej samej wartosci powinna byc¢ optacana tak samo
W catej Europie, niezaleznie od branzy i od pfci pracownika.

Rozwigzaniem na rzecz podniesienia ptac i osiggniecia lepszych warunkdow
zycia i pracy dla wszystkich sg negocjacje zbiorowe: negocjacje miedzy pra-
codawcami a zwigzkami zawodowymi dotyczgce godziwych wynagrodzen i
warunkow pracy, w szczegolnosci na szczeblu branzowym, w kazdym sektor-
ze i w kazdym kraju. Wymaga to od prawa UE i prawa krajowego wzmocnie-
nia zdolnosci i sity partnerdw spotecznych, aby negocjacje byty prowadzone a
wynhegocjowane umowy zbiorowe wdrazane, a takze, aby objac ich zasiegiem
jak najwiecej pracownikow.

SPRAWIEDLIWA TRANSFORMACJA

Rownolegte przejscie na gospodarke niskoemisyjng i cyfrowa musi by¢ zar-
zadzane tak, aby nikt nie zostat pozostawiony samemu sobie.

Potrzebujemy nowej unijnej polityki przemystowej, aby stworzy¢ nowe miegj-
sca pracy i mozliwosci oraz aby zapewnic, ze unijna konkurencja i prawo
spotek nie maja pierwszenstwa przed prawami pracowniczymi, spotecznymi i
zwigzkowymi. Wieksza demokracja w pracy pomogtaby rowniez w osiggnieciu
zmian, ktore sg sprawiedliwe spotecznie.
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Oznacza to przewidywanie zmian i pomoc pracownikom dotknietym pr-
zerwami w zatrudnieniu oraz transformacja w wyniku dekarbonizacji,
cyfryzacji, automatyzacji i globalizacji. Pracownicy musza miec¢ wptyw na
sposob, w jaki zmieniajg sie miejsca pracy i gdy sg one zagrozone, uzyskac
silne wsparcie, poprzez publiczne i prywatne inwestycje, dialog spoteczny
i negocjacje zbiorowe oraz odpowiednia polityke szkoleniowa.

Oznacza to zapewnienie, ze wWszyscy pracownicy atypowi i zaangazowani w
prace niepewna, w ramach platform cyfrowych czy na rynku umaéw krétkot-
erminowych, a takze w bardziej tradycyjnych sektorach, w tym samozatrudnieni,
mMoga Mmiec przyzwoita ptace, rowny dostep do odpowiedniej ochrony socjalnej

i te same prawa, co inni pracownicy, wigczajac w to mozliwos¢ przystagpienia do
zwigzku zawodowego i brania udziatu w negocjacjach zbiorowych.

SPRAWIEDLIWOSC SPOYECZNA

UE musi odbudowac swoj model spoteczny poprzez petne wdrozenie ,Eu-
ropejskiego Filara Praw Socjalnych” na poziomie europejskim i krajowym.
Musi on obejmowac prawo do wysokiej jakosci ksztatcenia i uczenia sie przez
cate zycie, bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawiedliwych warunkoéw pracy,
godziwych ptac, bezpiecznego zatrudnienia, rownosci ptci, rownowagi mied-
zy zyciem zawodowym i prywatnym oraz do ustug publicznych dobrej ja-
kosci. Dostep do odpowiednich systemdow ochrony socjalnej, sprawiedliwych
emerytur, mieszkan i ustug socjalnych musi by¢ zapewniony dla wszystkich, na
rownych zasadach w zakresie sktadek i Swiadczen. Wszystko to musi nastapic
dzieki zaangazowaniu pracownikow i ich zwigzkéw zawodowych na wszystki-
ch szczeblach.

Migracja musi by¢ zarzadzana w taki sposob, aby prawa cztowieka byty chro-
nione, wszyscy ludzie byli rowno traktowani w pracy i w spoteczenstwie, a
wyzysk sie skonczyt. Musimy wspotpracowac w catej Europie na rzecz inte-
gracji i wkgczania migrantow, z korzyscia dla wszystkich. Nalezy zapewnic
sprawiedliwe zasady mobilnosci wszystkim pracownikom z UE i krajow trze-
cich, a walka z dumpingiem socjalnym musi byc¢ priorytetem.

Polityka UE w zakresie handlu i globalizacji musi by¢ bardziej sprawiedliwa
i zapewniac wieksze znaczenie praw socjalnych, a nie tylko stuzy¢ interesom
przedsiebiorstw wielonarodowych. UE musi pomac w realizacji celow zréwn-
owazonego rozwoju ONZ — w tym godnej pracy, eliminacji ubdstwa, zmniejs-
Zzenia nieréownosci i osiggniecia rownosci pici — zaréowno w Europie, jak i na
catym swiecie, a cele te powinny ksztattowac wszystkie polityki UE — zaréwno
wewnetrzne” jak i miedzynarodowe.



23. UE powinna dziata¢ na rzecz wzmocnienia globalnego zaangazowania we
wspotprace miedzynarodowa, w tym wspieranie demokracji w ONZ i MOP, a
takze w celu uczynienia innych organéw miedzynarodowych bardziej de-
mokratycznymi i promowania sprawiedliwosci spotecznej.
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