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Eurdpa és az eurdpai szakszervezeti mozgalom véalsagos és eréprobat je-
lentd pillanatokat él at.

A szabalyozatlan globalizacio, gazdasagi valsag és megszoritasok ha-
tasai; a gazdasagban és a munkaerépiacon a klimavaltozas, a digitali-
zAacio és automatizalas miatt bekdvetkezd valtozasok; a munkasok és
szakszervezetek jogai és az europai szocialis modell elleni tamadasok;
az egyenl6tlenségek névekedése az orszagok kozott és orszagokon
bellil; a migracié és a mozgasaramlasok ligye, ami gyakran diszkri-
minacidhoz és kizsdkmanyolashoz vezet - a felemelkedd szélsdjobb,
nacionalista, Ujfasiszta és xenofob erdk veszélyeztetik az emberi és
szocidlis jogokat és kockara teszik az Europai Unié demokratikus
értékeit — mindezek komoly aggodalmakat tamasztanak Eurépa
és az eurdpai dolgoz6 emberek jovéjét illetGen.

A szakszervezeti mozgalomnak feleléssége, hogy védelmezze
_ a demokraciat és az eurdpai szocialis modellt, a milt szdzad
g \ legjelentésebb vivmanyat, amely a békén, az emberi és dolgo-
! z0i, szocialis és kornyezeti jogokon alapszik, a tisztességes,
egyenld élet- és munkafeltételeken, beleértve a minéségi
kozszolgaltatasokat és oktatasi rendszereket.

=

Ennek érdekében az ETUC és tarsszervezetei az eurdpai
gazdasag, tarsadalom és munkaerdpiac jovéjére vonat-
kozdan hatékony politikdkat fogalmaztak meg és erés,
hatasos eszkozokkel és intézkedésekkel fogjak megers-
siteni a szakszervezetek szerepét abban, hogy konkrét,
pozitiv eredményeket érjenek el a munkasok szamara,
kiilonds tekintettel a kévetkezdkre:

Uj, haladé és fenntarthaté gazdasagpolitika; fizetés
emelések és a bérek felzarkdztatasa orszagok és
szektorok kozott; minéségi munkahelyek biztosi-
tasa és a munkahét csokkentése a fizetés csok-
kentése nélkiil és kontroll a munkaidd beosztas
felett; dolgozdi jogok védelme és bévitése, szo-
cialis védelem és kézszolgaltatasok; tarsadalmi
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parbeszéd Ujrainditasa, kollektiv bértargyalasok erésitése, a targyaldsok tertileté-
nek bévitése és a dolgozdi részvétel erdsitése; igazsagos atmenet, fenntarthatd
globalizaci6 és haladd kereskedelem; tisztességes mobilitas és a jogokat és az
egyenlé banasmaodot tiszteletben tartd kozos migracios és menekiltpolitika.
Ez a legjobb mddja, hogy javitsuk tagjaink munka- és életfeltételeit és alakitsuk
a munka vilaganak jovéjét.

=

Meguijult, er6sebb szakszervezeti mozgalmat épitiink, amely képes szervezni
és mozgositani, hogy megbirkdzzunk az eléttiink all6 kihivasokkal, elérelatni és
alakitani az el6ttiink allé valtozasokat; olyan szakszervezeti mozgalom, amely
részt vesz Eurépaban a demokracia és a tarsadalmi haladés erdsitésében.
Erés szakszervezeti mozgalom a jovére, amely képes megvaltoztatni a létez6
gazdaséagi és munkaeré-piaci politikékat, tovabba képes bevonni azokat, akik
jelenleg nem részestilnek a jogokbol és védelembdl és nem részestilnek egyenld
banasmaodban: nék, fiatalok, ingatag allasu dolgozok, dnfoglalkoztatdk és plat-
form dolgozdk, informalis gazdaségban dolgozdk, migransok és mozg6 mun-
kasok, fogyatékos vagy valamilyen diszkriminacioval sujtott emberek, példaul
nemi iranyultsaguk vagy vallalt tarsadalmi nemi szerepiik miatt.

Az eurdpai szakszervezeti mozgalom célja Tisztességesebb Eurdpa a mun-
kasoknak.

=

Az EU szocidlis piacgazdasaganak alapjat képez6 tarsadalmi szerz6dés tamadas
alatt van a gazdasagi valsagra adott helytelen valaszként Eurdpa szerte beve-
zetett megszoritd, takarékossagi intézkedések és deregulacio miatt, valamint a
szocidlis- és bérdémping, a munkaeré kizsdkmanyolas és visszaélések miatt.
A szocidlis jogok eurdpai pillérei és az Uj szocidlis torvénykezés fontos lépést
jelentenek az eurdpai szocidlis modell visszaallitasa felé, de Gnmagukban nem
lesznek elegenddk.

Amire Europanak sziiksége van, az egy Ujabb tarsadalmi szerzédés, amely rogziti
a tarsadalom harom kiilonb6z6 csoportja kdzotti viszonyt: az allam, a munkaerdé
és a téke. Az intézményeknek felelésséget kell vallalniuk a szocialis piacgazda-
sag megerdsitésében. Nem szabad, hogy a véllalatok profitdlhassanak a kozés
piacbdl és ugyanakkor alddssak azt a munkaerd kizsdkmanyolasaval és az add
és szocialis hozzajarulasok fizetésének elkerllésével.




1. A munkasoknak, szakszervezeteknek és szocialis jogoknak elséd-
leges statuszt ado Tarsadalmi Haladas Protokollt bele kell venni az
Egyezményekbe és EU t6rvénykezésen és politikakon keresztil meg
kell valositani.

2. Rendkiviili terv Gjrainditasa, amely a minéségi munkahelyteremtd
magan és kdzberuhazasokat 0szténzi a gazdasag valamennyi
szektordban, valamint a kézberuhazasokat a kézszolgaltatasok,
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3. Az EU gazdasagi kormanyzasanak, az Eurépai Szemeszter-

nek, az Eurdpai Monetaris Unidnak és az EU koltségvetésének

a megvaltoztatasa a tarsadalmi igazsagossag, a munkahely-

barat beruhazasok, a fenntarthato fejlédés, a tisztességes és

progressziv addzas és az emberek jéléte érdekében — mind-
ezt az EU gazdasagpolitikajanak célkit(izéseként.

4. Az eurdpai szocidlis modell Ujraépitése, a szocidlis jo-
gok europai pilléreinek bevezetése, valamint politikai,
torvénykezési, tarsadalmi szabalyozasi eszkdzokkel, kol-
lektiv szerz6désekkel és hathatds Ujraelosztasi és felzar-
kdztatasi intézkedésekkel torténé megerdsitése révén.

5. Kétoldalti és haromoldalul tarsadalmi parbeszéd
megerdsitése eurdpai, nemzeti és dgazati szinten
kibévitett torvénykezéssel, politikaval, megallapo-
dasokkal és a kapacitasok kiépitésére biztositott
finanszirozassal.

6. Szovetkezés kollektiv targyalasokra altalanos
fizetésemelés elérésére, a munkabérek és
munkaviszonyok felzarkéztatasara mindenki
szdmara. A szOvetkezésnek tanacsi ajanlasok-
hoz kell vezetnie és lehetéség szerint keretirany-
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Az ETUC elinditja akcidtervét az Uj Europai Tarsadalmi Szerz6dés érdekében, dolgozni és targyalni fog annak eléréséért az eurdpai és nemzeti
intézményekkel és munkaaddi szervezetekkel olyan zaszldshajé kezdeményezéseken keresztll, mint:

targyaldsi pozicidkat, munkas és szakszervezeti jogokat épit ki és erdsit
meg minden egyes EU tagallamban.

7. Tovabbi erdfeszitések a nemek munkahelyi és tarsadalmi egyenl&ségé-
nek elérése érdekében, torvénykezéssel és politikaval kell megcélozni a
diszkriminacié minden fajtajat, kiilonos tekintettel a nemek kozotti fizetés-
kllonbségeket.

8. A klimavalsagra, a digitalizaciéra, automatizalasra és a globalizacidra stir-
g6s cselekvés sziikséges — EU torvénykezéssel, politikai intézkedésekkel
és hozzarendelt finanszirozassal, tarsadalmi parbeszéddel és kollektiv tar-
gyalderdvel — az igazsagos atmenethez, amely biztositja, hogy senki ne
maradjon le.

9. A versenytorvény, a tarsasagi torvény reformja, Uj torvénykezés a kellé gon-
dossaggal és a kdzds piacon beldili beszallitd lancokkal kapcsolatban azzal
a céllal, hogy biztositsuk a szocidlis, munkas és szakszervezeti jogok telies
tiszteletben tartasat.

10. Az EU torvénykezés reformija a tajékoztatas és konzultacié, az igazgatota-
nécsi szint(i képviselet és az Eurdpai Uzemi Tandcsok témajaban, javitva
a munkasok munkahelyi részvételét és a gazdasag valtozasat és szerke-
zetatalakitasat.

1. Amunka vildganak alakitasa EU jogi keretrendszereken keresztiil az ingatag
és bizonytalan foglalkoztatas csokkentése, a munkasok jogainak bévitése
és az Uj munkaformak védelme, a szocidlis- és bérdémping megallitasa, a
tisztességes munkas mobilitas kiépitése és egyenl6é banasmaod érdekében.

12. Az élethosszig tartd tanulas és képzéshez valé jog realizalasa mindenki
szamara EU torvényhozdi kezdeményezésen keresztlil.

13. Novekvs cselekvés a tisztes, fenntarthaté eurépai napirend kialakitasara
a migracio, a globalizacio, a nemzetkozi kereskedelem, a kiilsé és belsd
szomszédsagi politika, valamint az Agenda 2030 és mas ENSZ egyezmé-
nyek és eszkozok, az ILO konvencidkat beleértve, teljes korl bevezetése
érdekében.
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