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ETUC PLATFORMA PAR EIROPAS NAKOTNI

Mes, Eiropas arodbiedribas, vélamies tadu Eiropas Savienibu un vienoto tirgu, kas balstas uz sadarbibu,

solidaritati un socialo taisnigumu - tadu Eiropas Savienibu, kas spéj konkurét pasaulé ar ilgtspéjigu ekono-

misko un socialo modeli.

Kopa més esam stipraki - ekonomiski, sociali un demokratiski. ES nevar sasniegt augstakus dzives standar-

tus visiem bez taisnigas integracijas un augsupejosas konvergences.

Mes visi esam pelnijusi labaku Eiropas Savienibu tas iedzivotajiem un darba némejiem.

ES JAREAGE UZ TAS KRIzi

Ekonomiska krize, augsts bezdarbs, sociala atstumtiba un neapmierinatiba - kopa ar béglu
arkartas situaciju, Brexit un terorismu: tas viss rada ne tikai uztictbas krizi ES darbinieku un
iedzivotaju vidd, bet arT pieaugo$a populisma, nacionalisma, un ksenofobijas sentimentalitati.

Fiziskas un kultdras robezas tiek atjaunotas, konflikti un atSkiribas starp dalibvalstim bloké
progresu kopigiem projektiem. Eiropa tiek vainota par visam tas problémam, kas Sobrid skar
cilvékus, lai gan lielaka dala atbildibas gulstas uz tiem I@mumiem, ko pienémusas valstu
valdibas un institicijas.

ES IEmumu pienem3anas process ir novajinats, un starpvaldibu mehanismi, kas ieviesti péc
ekonomiskas krizes, bieZi aizvieto Kopienas metodi, kas nostiprinata ES ligumos, tadgjadi
atnemot pilsoniem demokratisko kontroli par Eiropas [émumiem.

Ir pilnTgi skaidrs, ka I1dz bridim, kad ekonomika bis atveselojusies un taupibas un neoliberala
politika tiks partrauktas, un kamér bezdarbs, nabadziba un sociala sadrumstalotiba netiks
atrisinata, darbinieku bailes, nedro$iba un dusmas netiks aizstatas ar ceribu uz labaku nakotni.

Eiropas Savieniba Sobrid atrodas krustcelés: vai nu ta ir japarveido un jareformé par taisnigaku
un socialaku Eiropu, vai ta sabruks.

Tomér aptaujas liecina, ka vairakas ES daltbvalstis iedzivotaju vidd pieaudzis atbalsts Brexit.
Mums priek$a stav problémas un izaicinajumi, un mums ir jastrada kopa, lai izveidotu pozitivu
alternativu.

Galvenie Eiropas integracijas procesa sasniegumi (pieméram, miers un demokratija - vienotais
tirgus un ekonomiska sadarbiba - augsta limena izglitiba, inovacijas, tehnologiju attistiba -
cilvektiestbu aizsardziba un labi funkcion&jo$s socialais modelis - briva parvieto3anas) ir
padarijusi Eiropu par |oti labu vietu, kur dzivot: o mantojumu nedrikst nenovértét.

Izmainas ir steidzami nepiecieS8amas, un Eiropas arodbiedribu kustiba sniedz savu ieguldijumu
kopa ar citiem, kas rlipé&jas par Eiropas nakotni.



ETUC PLATFORMA PAR EIROPAS NAKOTNI

ATJAUNOT ES: ARODDBIEDRIBU PLATFORMA

EIROPAS NAKOTNEI

Parveidot Eiropu, atjaunot ES projektu - tam nepiecieSamas at3kirigas politikas, at3kirigi
noteikumi un lielaka pilsonu, darba néméju un to parstavoso organizaciju lidzdaliba.

Tas prasa vairak augSupveérstu konvergenci attieciba uz dzives un darba apstakliem gan starp
valstim, gan valstis, mazaku nevienlidzibu un lielaku ekonomisko un socialo kohéziju. Jarada
cilvekiem labaki dzives apstakli un spécigaka politika, lai tos sasniegtu.

Darba néméji un pilsoni atkal varétu lolot un atbalstit Eiropas Savientbu, ja ta piedavatu konkrétus
risinajumus vinu problemam: veicinatu kvalitativas darbavietas un pilnigu nodarbinatibu, vienli-
dzigas ekonomiskas / socialas iespéjas, socialo aizsardzibu, personisko drodtbu un labklajibu.

Més ierosinam jaunu Paktu Eiropas nakotnei, kas balstitos uz labklajibu, socialo
taisnigumu un demokratiju.

ILGTSPEJIGA EKONOMISKA IZAUGSME
KVALITATIVU DARBAVIETU RADISANAI UN
LABAKIEM DARBA APSTAKLIEM

ES ir reagejusi uz globalo ekonomisko krizi tikai koncentréjoties uz valsts budzeta
ierobezojumiem un eksportu - strukturalas reformas darba tirgus elastigumam, publisko
izdevumu, pakalpojumu un socialas aizsardzibas samazinasana, algu ,iesaldésana” un
kopligumu neievérosana kalpoja ka galvenie instrumenti pielago$anas procesa.

Tas nav atrisindjis nevienu no problémam, ar ko saskaras misu ekonomikas, bet tas
ir radijis sliktakas atveselo$anas iespéjas, stagnaciju un deflaciju, nepienemami augstu
bezdarba [Tmeni un nestabilitati, nabadzibu un socialo atstumtibu.

Ir pédéjais laiks ilgtspéjigai izaugsmei - kas mums nozimé kvalitativas darbavietas, taisni-
gus darba apstaklus, lidztiestbu darba tirgl un sabiedriba, socidlo ieklauSanos un integraciju
visiem. Tas nozimé arf citddu pasaules un Eiropas ekonomisko dienas kartibu, kuras mérkis
batu panakt cilvékiem labakus dzives un darba apstaklus. Lai 8o visu sasniegtu, ir nepiecie-
Sami dazi steidzami pasakumi.

Nepieciesams Arkartas plans ieguldijumiem un kvalitativu darba vietu radisanai, ko
ETUC jau ierosinajusi sava iniciativa "Jauns cel$ Eiropai", kas uzsakta 2013.gada. Valsts
ieguldijumi bitu janostiprina ka vienigais efektivais veids, piesaistot art privatas investicijas
. »Junkera plans", jo Tpa3i tagad, kad pazinots ta otrais posms, japarorienté uz valstim un
nozarém, kam tas ir visvairak nepiecieS8ams, vienlaikus atbalstot ES rapniecibas politiku. Bez
tam, ievérojami japalielina arT pieejamie publiskie resursi.

Lai lautu dalibvalstim veikt ieguldijumus, Stabilitates un izaugsmes pakts ir jareforme,
parskatot un pielagojot ta mérkus pasreizéjam makroekonomikas kontekstam, un ievieSot
stabilu un parskatamu "zelta likumu" elastigumam, iznemot no budZeta deficita un parada
meérkiem produktivos ieguldijumus infrastruktdrai, zalai ekonomikai, inovacijam un pétniecibai,
izgltibai un apmacibai, socialajai infrastruktlrai un sabiedriskajiem pakalpojumiem.

Bez tam, ir jalauj Eiropas Savienibai paSai mobilizét publiska sektora ieguldijumus
starpvalstu projektiem, izmantojot Eiropas Investiciju bankas (EIB) izdotas ieguldijumu obli-
gacijas un izveidojot autonomu ES budzetu un eiro valiitas kasi.

NepiecieSama nodok|u koordinacija, ka ar cina pret izvairisanos no nodoklu maksasanas,
un janodro3ina cilvékiem un uznémumiem taisniga un progresiva nodok|u iekaséSana, tadéjadi
sniedzot atbalstu ES budzetam.

Ir jaatzist efektivu un iek|aujosu sabiedrisko pakalpojumu bitiska loma socialajam
taisnigumam un socialajai kohézijai, ka arT taisnigai un ilgtspéjigai izaugsmei un janoveérs
izplatita propaganda pret valsts investicijam, pakalpojumiem, darbaspéeku.

Ipasa uzlabota koordinacija ir japaredz Ekonomiskajai un monetarajai savienibai (EMS).
Tas pabeigSanas procesa ietvaros japaredz veids, ka sasaistit eiro valltas kasi ar publisko
ieguldijumu finanséSanu. Turklat japarskata un japlasina Eiropas Centralas bankas (ECB)
mandats, starp tas mérkiem ieklaujot pilnu nodarbinatibu. Spécigai ekonomikas un nodar-
binatibas politikai bltu jaatbalsta vienota vallita, un jaapsver Darba ministru Eirogrupas
izveidoSana Iidztekus esoSajai FinanSu ministru Eirogrupai.

Izaicinajumi, kas radusies ar klimata parmainam, ilgtspéjigu energoapgadi, digitalizaciju,
automatizacijas un parstrukturésanas procesiem, ir jarisina, izmantojot "taisnigas par-
ejas" stratégiju, kas nodrosina, ka kvalitativu darba vietu radi$ana kompensé darba vietu



izpostidanu, ka darba némeju un iedzivotaju intereses ir prioritari aizsargatas, lai vini varétu
gt labumu no $Ts jaunas ekonomikas revoldcijas. Turklat Eiropai ir vajadziga stabila rapnie-
cibas politika, atbalstot eso$as nozares un virzot jaunas nozares uz $adu taisnigu pareju.

Attieciba uz starptautiskiem tirdzniecibas ligumiem ir jaievéro ta pati logika, tiem ir jabt
progresiviem un taisnigiem, un socialas, vides un sabiedriskas dimensijas ir jasaglaba un
jauzlabo. Tajos jasaglaba tiesibas valdibam visos lTmenos veidot likumdo$anu un vadit sabied-
riskos pakalpojumus sabiedribas interesés, ka arT japaredz tiesibas socialajiem partneriem
attistt socialo dialogu un autonomas kolektivas attiecibas.

Japalielina Eiropas iekSéjais pieprasijums, lai panaktu taisnigu ekonomikas atvese]o-
Sanu. Pédéjo gadu laika visas ES valstis algas atpaliek no produktivitates, bet dzives limena
izmaksas ir palielinajusas, tapéc ir pienacis laiks visparéjam atalgojuma pieaugumam
Eiropas darba neméjiem. Tas japanak, pastiprinot darba kopligumu slég$anu, atjaunojot
tos vietas, kur tie ir zaudéti, un radot kopligumu parrunu institdcijas un praksi vietas, kur
kopligumi nepastav: socialo partneru veiktspéjas pastiprinaSana un valstu tiesiskie ietvari, kur
nepiecieSams, ir instrumenti, lai sasniegtu So mérki. Ja nepiecieSams, janosaka art augstakas
minimalas algas un iztikas minimums. AugSupveérsta algu konvergences dimensija starp
valstim (it Tpasi austrumu un rietumu) un nozarém, ir jauzskata par batisku instrumentu, lai
samazinatu makroekonomikas nelidzsvarotibu, nevienlidzibu (ieskaitot atalgojuma atSkirtbas
starp dzimumiem), jebkada veida algu dempingu un diskriminaciju.

EIROPAS SOCIALA MODELA ATJAUNOSANA:
SPECIGAKAS DARBA TIESIBAS UN STIPRAKA
SOCIALA AIZSARDZIBA

Bezprecedenta krize Eiropas socialaja kohézija ir tieSi misu acu priek8a ar pieaugoSu
jaunieSu un ilgtermina bezdarbu, nestabilitati, sadrumstalotibu, gratioam ieklauties darba tirgd,
pieaugo3u nevienlidzibu, socidlo atstumtibu un diskriminaciju. Eiropas socialais modelis, kas
bija etalons paréjai pasaulei, ir novajinats, apdraudéts, un dazas valstis pat likvidéts.
Eiropai ir jaaktivizé un janostiprina savs socialais modelis, pirmkart, mainot domin&joSo
véstTjumu, kura tas tiek uzskatits par Skérsli konkurétspéjai un ekonomikas izaugsmei. Jaatzist,
ka valstim ar augstam algam, spécigu socialo dialogu un kopligumu slégSanas tradicijam,
sakartotdm socialas aizsardzibas sistémam, ir labakas sekmes ekonomika.

Japanak, ka sociala dimensija Eiropas Savieniba ir tikpat nozimiga ka ekonomikas
parvaldiba. Ir pienacis laiks uzsakt Eiropas Sociala pusgada (semestra) procesu un par-
liecinaties, ka Eiropas Socialo tiesibu pilars nav tikai lidzeklis tauptbas seku laboSanai, bet
dala no visparéjas Eiropas nakotnes stratégijas izstrades. "Sociala tirgus ekonomika", ka to
raksturojis Zaks Delors, ir jaatgriez atpakal Eiropas Savienibas biitiba un pamata.

ES ir jarada parlieciba, ka Eiropas Socialo tiesibu pilars nav tikai tukSs solljums. Darba
néméjiem un iedzivotajiem nepiecieSami konkréti priekslikumi; pasakumi, kas var maintt vinu
ikdienas dzivi un uzlabot vinu dzives un darba apstak|us.

AtbilstoSs socialas aizsardzibas limenis un tiesibas ir jagaranté visiem iedzivotajiem
nodarbinatiba, bezdarba perioda vai aizejot pensija. Visam valstim janosaka ES standarti
un tie japanak ar aug$upejo$u konvergenci, pilniba ievérojot jau esoSos labakos apstaklus.
Lai palidzétu dalibvalstim $aja procesa, nepiecieSama efektiva un progresiva salidzinoSo
raditaju novéertéSana, rekomendacijas, likumdosana un finanséjums. ES / EMS limeni
var tikt izveidoti Tpasi riki, lai atbalstitu un uzlabotu nepietiekamas socialas aizsardzibas
mehanismus un finans&jumu valsts liment, k& arT situacijas, kad rodas nodarbinatibas vai soci-
alas krizes un satricinajumi. Pieméram, vistrlicigakajam valstim var apsvért papildu bezdarba
shé&mas un minimalo ienakumu sistémas (I1dzigi JaunieSu garantijai / JaunieSu nodarbinatibas
iniciativai), vienlaikus saglabajot socialo partneru autonomiju un valstu eso$as sistémas.
Ipasas iesaistes jomas biitu janosaka par prioritaram ES liment; tadas ka jaunie$u un
ilgtermina bezdarbs, nevienlidziba un diskriminacija uz dzimuma pamata, nabadziba, naba-
dziba darba vieta un sociala atstumtiba, neregistréts darbs, prasmes un mazizglitiba, taisniga



pareja, gimenes pabalsti, pensiju sistémas, veselibas un ilgtermina apriipe, diskriminacija pret
neaizsargatam iedzivotaju kategorijam, slimibas un invaliditate. Visas $is jomas ir pelnfjusas
augsupveérstu konvergenci uz labakiem standartiem, ka arf atbilstigus un efektivus instrumentus
tas sasniegSanai. Un "vienlidzigas attieksmes" princips ir jaapstiprina un jaisteno visas ES
politikas, iniciativas un tiesibu aktos.

Nedrosibai un sadrumstalotibai darba tirgi ir nepiecieSama Ipasa uzmantba, apsverot jaunus
ekonomiskas aktivitates un nodarbinatibas veidus, kas ietekmés darbu nakotné. Lidztekus tam,
cina pret veciem un jauniem ekspluatéSanas veidiem, ka, pieméram, nedeklaréts darbs
un viltus pasnodarbinatiba, nestandarta darba némeji un pasnodarbinatas personas, ir
pelntjusas Tpasus pasakumus un ietvarus, kas garantétu viniem tadas pasas tiesibas ka citiem
darba néméjiem, pieméram, tiesibas vienoties par atalgojumu, baudrt socialo, veselibas un
pensiju aizsardzibu, pieklt ilgtermina apmacibai un pievienoties arodbiedribai.
Japastiprina brivas parvietosanas tiesibas, aizsargajot Sengenas Iigumu, cinoties pret
socialo dempingu, un nodroSinot brivpratigu un taisnigu mobilitati, kas sekmé vienlidzigu
attieksmi, integraciju un ieklauSanu gan attiectba uz vietéjo, gan parvietoto darbinieku. Socialas
aizsardzibas parrobezu dimensijas parnesamiba un koordinésana ir janostiprina. Janosaka
taisnigaka Eiropas migracijas dienas kartiba, kas vérsta uz integraciju un vienlidzibu.
Janosaka arT spécigaka un humanaka patvéruma meklétaju politika, pamatojoties uz
solidaritati, atbildibu un sadarbibu.

Jaizveido ES pamatnoteikumu ietvars, lai aizsargatu un atjaunotu arodbiedribu tiesibas,
kas pédéjo gadu laika péc taupibas politikas ievieSanas ir apdraudétas un pat iznicinatas.

VAIRAK DEMOKRATISKO VERTIBU:
DARBINIEKI UN IEDZIVOTAJI EIROPAS SIRDI

ES iestadem jabat demokratiskakam, parredzamakam, atbildigakam un efektivakam - darba
néméji un iedzivotaji vélas sajust, ka lemumu pienéméji ir sadzird&jusi vinu balsis, un ka ES
parvaldiba (arT valstu IEmumu pienem3anas procesi) ir viniem saprotama un vinu ietekméta.
Pret ES darba néméjiem un pilsoniem ir jaizturas vienlidzigi un taisnigi. Ir jaatjauno sa-
zinas veidi, lai nodroSinatu informé&sanu, konsultéSanos un dialogu starp ES darba néméjiem
un iedzivotajiem, ES institdicijam, politikiem un ieinteresétajam personam, tostarp socialajiem
partneriem un pilsoniskas sabiedribas organizacijam.

Eiropas Parlamenta véléSanam ir jabut realas demokratiskas lidzdalibas iespéjai, dodot
cilvekiem iespéju ietekmét Eiropas politiku un parvaldibu, un Eiropas Komisijas sastavu.
Eiropas Komisijai ir japieskir skaidra izpildvara, vienlaikus pastiprinot demokratisko kontroli
un Eiropas Parlamenta likumdo3anas iniciativu.

Socialais dialogs starp socialajiem partneriem un institiiciju limeni, darbinieku lidzdaliba
un ietekme uz korporativo politiku ir jaatbalsta un jastiprina, lai tas tiktu pilniba Tstenots
dalbvalstis un visas nozarés, kur nepiecieSams, ar ar tiesisko reguléjumu un obligatiem
pasakumiem socidlo partneru veiktspéjas stiprinaSanai.

Sarunas par Brexit un Fiskala pakta ieklauSana Liguma prasis dazas Liguma izmainas.
Ta bltu iespéja izveidot Konventu, iesaistot socialos partnerus un pilsonisko sabiedribu, lai
pamatos izmainitu fiskalo paktu tada instrumenta, kas atbalstitu ilgtsp&jigu un taisnigu
izaugsmi, reformét Stabilitates un izaugsmes paktu, un ieviest llgumos Sociala progresa
protokolu, Socialo pusgadu un Eiropas socialo tiesibu pilaru.

Arodbiedribas jaiesaista sarunas, kas seko péc britu referenduma, un arodbiedribu
viedoklis ir labvéligs Apvienotajai Karalistei (AK), saglabajot tas piekluvi vienotajam tirgum,
bet tam ir jaiet roku roka ar pilnigu ¢etru pamatbrivibu ievéro$anu, jo Tpasi attieciba uz
parvieto§anas brivibu darba néméjiem un AK cienu pret ES socialo acquis communautaire.
Darbiniekiem nav jamaksa cena par Brexit!

Sarunam par Brexit, tapat ka attieciba uz jebkura veida liguma izmainam, batu jaklst par
iespéju pastiprinat un atjaunot tadas Eiropas vértibas ka miers, demokratija, labklajiba un
socialais taisnigums - lai izveidotu labaku un taisnigaku Eiropu cilvékiem.
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