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Abschnitt 1 - Einfiihrung

Vorwort - Luca Visentini, EGB-Bundessekretar

Die Grundsdtze des Zusammenhalts und der Solidaritadt sind im Vertrag verankert und zwei der be-
deutendsten Saulen fur die Integration sowohl der Burgerinnen und Burger als auch der Regionen.

Der Vertrag von Lissabon bekraftigt diese Grundsatze und in Artikel 174 steht: , Die Union entwickelt
und verfolgt weiterhin ihre Politik zur Starkung ihres wirtschaftlichen, sozialen und territorialen Zusam-
menhalts, um eine harmonische Entwicklung der Union als Ganzes zu férdern.” Im Vertrag wird noch
hervorgehoben, dass ,sich die Union insbesondere zum Ziel setzt, die Unterschiede im Entwicklungs-
stand der verschiedenen Regionen und den Riickstand der am stdrksten benachteiligten Gebiete oder
Inseln, einschlieBlich der landlichen Gebiete, zu verringern”.

Die Strukturpolitik der Europaischen Union soll dazu beitragen, die Unterschiede zwischen den Regionen
abzubauen, und Vollbeschaftigung, Chancengleichheit, soziale Inklusion und sozialen Zusammenhalt
bzw. allgemein das europaische Sozialmodell beférdern.

DarUber hinaus sollte die EU-Kohasionspolitik und insbesondere der Europaische Struktur- und Investiti-
onsfonds die Durchfiihrung von Investitionsprogrammen zur Ankurbelung der europaischen Wirtschaft
und zur Schaffung hochwertiger Arbeitsplatze in der EU untersttzen.

Das Partnerschaftsprinzip sieht vor, das die Sozialpartner im Rahmen echter Anhérung umfassend in
die Verwaltung der Strukturfonds einzubeziehen sind.

Fur den EGB ist das Partnerschaftsprinzip der Schltssel fur die Gewahrleistung einer erfolgreichen
Durchfthrung von StrukturfondsmaBnahmen. Zuverlassige und dauerhafte Partnerschaften sollten
angestrebt und die Sozialpartner in jede Phase der FondsmaBnahmen eingebunden werden.

Der EGB hat nach der Annahme der neuen Verordnungen und des europaischen Verhaltenskodex fur
Partnerschaften das Projekt , Gewerkschaften fur wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalt” auf
die Beine gestellt.

Es hatte sich zum Ziel gesetzt, gleichzeitig Folgendes sicherzustellen:

® volle Einbindung der Sozialpartner/Gewerkschaften auf EU-, nationaler und regionaler Ebene in
den ESF, EFRE und Kohéasionsfonds;

m vollstandige Umsetzung der Einbindung der Sozialpartner/Gewerkschaften in allen Phasen der
Programmplanung, Durchftihrung, Begleitung und Bewertung im Hinblick auf die Verwendung
von Strukturfonds;

P uneingeschrankter Zugang zu den Strukturfonds-Projekten und MaBnahmen zum Kapazitatenaufbau
far die Sozialpartner, insbesondere im Zusammenhang mit Europa-2020-Zielen;

P Umsetzung und Entwicklung der bestehenden und kinftigen grenzibergreifenden EURES-Part-
nerschaften.

Der Ablauf sah die Organisation von 5 regionalen Seminaren (in Warschau, Barcelona, Helsinki, Rom
und Berlin) und einer fir den 6. November 2014 in Brissel anberaumten Abschlusskonferenz, wo
Schlussfolgerungen der Seminare gezogen und die nachsten Schritte und Leitlinien festgelegt wurden,
wie auch die Aktualisierung des EGB-Handbuchs fur Gewerkschaftsvertreter zum Thema Aufbau von
Partnerschaften und Verwendung von Strukturfonds vor.

Dieses Handbuch dient als Hilfe fir Gewerkschaftsvertreter, die an den verschiedenen Ausschissen,
Verhandlungen und Begleitungsprozessen im Rahmen der Europaischen Struktur- und Investitionsfonds
beteiligt sind.



Verwendung des Handbuchs

Dieses Handbuch versteht sich als eine umfassende Informationsquelle fir Gewerkschafterinnen und
Gewerkschafter in Bezug auf folgende zwei Aspekte:

1. ihre Rolle bezuglich der Verwaltung und Verwendung der Europaischen Struktur- und Investitions-
fonds (ESI-Fonds);
2. die Verwendung von ESI-Fonds zur Unterstitzung der Gewerkschaftsarbeit.

Die allgemeine Funktionsweise der Fonds, mit besonderem Augenmerk auf dem fur die Gewerkschafts-
arbeit im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung besonders wichtigen ESF, wird erlautert.
Die verschiedenen technischen Aspekte werden dargelegt und mit der Ubergeordneten EU-Politik in
Beziehung gesetzt, zu der die Verwendung der EU-Fonds beitragen soll.

Das Handbuch erldutert im Hinblick auf die Verwaltung und Verwendung der Strukturfonds einige
Aspekte des Europdischen Verhaltenskodex fiir Partnerschaften, ein Novum der Forderperiode
2014-2020. Dieser delegierte Rechtsakt kodifiziert das Partnerschaftsprinzip, das seit langem als wich-
tiges Merkmal der Kohasionspolitik anerkannt ist.

Neben diesem Handbuch hat der EGB eine Reihe regionaler Seminare organisiert, um die Einbindung
der Gewerkschaften in die Verwaltung und Verwendung der Strukturfonds voranzubringen. Diese
Seminare dienen dem Erfahrungsaustausch unter Gewerkschaftskollegen verschiedener Mitgliedstaa-
ten, und wir haben daflr einige Beispiele von Gewerkschaftsprojekte ausgewahlt, die Strukturfonds
in Anspruch genommen haben.

Eine effiziente Verwendung von Strukturfonds erfordert aktive und informierte Beteiligung der Ge-
werkschaften. In diesem Handbuch wird daher beschrieben, wie positive und negative Beispiele fiir
die Einbindung von Gewerkschaften Gber Foren wie den ESF-Ausschuss und strukturierten Dialog an
die Europdische Kommission weitergeleitet werden kénnen.

Die europaischen Fonds umfassen bekanntermaBen auch ein hohes MaB an technischen Inhalten.
Dieser Leitfaden erklért die wichtigsten Aspekte, um so einen Uberblick tber den Aufbau der Fonds
und die Interaktionsmdglichkeiten der Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter mit den Europai-
schen Struktur- und Investmentfonds auf europaischer, nationaler und regionaler Ebene zu vermitteln.
Weitergehende Erlauterungen zu verschiedenen Aspekten der EU-Mittel finden Sie Uber die Links in
den einzelnen Abschnitten.

AbschlieBend sei noch darauf hingewiesen, dass sich die Programmplanung zwar auf den Beginn der
Periode 2014-2020 beschrankt, die Gewerkschaften jedoch im Rahmen der Begleitausschisse, des
ESF-Ausschusses, des strukturierten Dialogs und insbesondere der Verwendung von Fondsmitteln fur
Gewerkschaftsprojekte fortwahrend eingebunden sind. Daher ermutigen wir Sie, sich fir ein aktives
Engagement bei all diesen Aspekten der ESI-Fonds einzusetzen, um so sicherzustellen, dass das Wissen
und die Erfahrungen der Gewerkschaften zu einer Starkung des wirtschaftlichen und sozialen Zusam-
menhalts zwischen allen Regionen beitragen kénnen.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0240&from=de
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Europaische Struktur- und Investitionsfonds und
EGB-Strategie

- Claude Denagtergal, EGB-Berater

Die Kohésionspolitik der EU ist zur Unterstltzung von nachhaltigem Wachstum und hochwertiger
Beschaftigung von entscheidender Bedeutung. Die kirzlich verabschiedete neue Verordnung zu den
Europaischen Struktur und Investmentfonds fir den Zeitraum 2014-2020 hat die Topprioritaten der
EU in Zusammenhang mit Zielen wie Beschaftigung (insbesondere fir den Europaischen Sozialfonds
im Besonderen), Mobilitat unter ,fairen” Bedingungen, Bekampfung der Armut, soziale Inklusion
sowie allgemeine und berufliche Bildung gestarkt. Die neuen Prinzipien, thematische Konzentration
und Ergebnisorientierung der Ausgaben schaffen eine gute Grundlage fur die kiinftige Verwendung
europaischer Mittel in der aktuellen Wirtschaftskrise.

Unter den ESF fallen jetzt auch die Beschaftigungsinitiative fur junge Menschen, die Européische Allianz
far Lehrlingsausbildung, der neue Fonds zur Bekdmpfung der Armut und das reformierte EURES-Netz
fur berufliche Mobilitat.

Programme wurden neu ins Leben gerufen oder reformiert und gestarkt, insbesondere Erasmus+,
der Uberarbeitete Europaische Fonds fir die Anpassung an die Globalisierung und das Programm fur
Beschaftigung und soziale Innovation.

Das Partnerschaftsprinzip wurde klar festgeschrieben, aber auch durch die Annahme des Europaischen
Verhaltenskodex fiir Partnerschaften, der die Einbindung der lokalen Behorden, Sozialpartner und
anderer Stakeholder in allen Phasen der Programmplanung, Umsetzung und Begleitung von Struktur-
fonds regelt, gestarkt und ausgeweitet.

Dies ist ein wichtiger Erfolg der Sozialpartner und insbesondere des EGB.

Einige negative Punkte sind fur den EGB jedoch auch Anlass zu Bedenken. Der Gesamtbetrag des EU-Haus-
halts wurde reduziert ebenso wie die ESF-Mittel, und die sogenannten makrotkonomischen Konditio-
nalitaten wurden trotz des Widerstands — mit Unterstiitzung des EGB — des Europaischen Parlaments
eingefuhrt. Diese MaBnahmen kénnten zu einer Aussetzung von Kohasionsmitteln in einem Mitgliedstaat
flhren, der makrookonomische Ungleichgewichte oder ein UibermaBiges Haushaltsdefizit aufweist.

DarUber hinaus deckt das Partnerschaftsprinzip nicht alle Fonds ab, die nicht unter die Verordnung
zu den Europaischen Struktur- und Investmentfonds fallen. Hinzu kommt noch, dass der Europdische
Verhaltenskodex fur Partnerschaften noch nicht in allen Mitgliedstaaten vollstandig umgesetzt ist und
eingehalten wird. Positiv hervorzuheben, ist die Halbzeitlberprifung des EU-Haushalts, im Jahr 2016
vom Europaéischen Parlament durchgefihrt werden soll.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1303&from=de
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0240&from=de

In diesem Fall engagiert sich der EGB:

® die Verwirklichung der Topprioritaten fur nachhaltiges Wachstum und Beschaftigung beziglich der
Verwendung der Europaischen Struktur- und Investitionsfonds zu Uberwachen und sicherzustellen,
dass solche Mittel, und der EU-Haushalt im Allgemeinen, zur EU-Politik fir Investitionen beitragen;

™ die Verwendung des ESF, insbesondere im Rahmen des ESF-Ausschusses zu Gberwachen, um
sicherzustellen, dass neuen sozialen Prioritdten und Aufgaben des Fonds, unter Einbindung der
Sozialpartner, ordnungsgemaR definiert und umgesetzt werden;

m die Verwendung aller anderen Mittel im EU-Haushalt zu GUberwachen, und sicherzustellen, unter
anderem durch die Einfiihrung von Formen des strukturierten Dialogs mit effektiver und ordnungs-
gemaBer Beteiligung der Sozialpartner, dass jede Verwendung im Einklang mit den oben genannten
Prioritaten erfolgt;

® durch die Einbeziehung der Sozialpartner auf allen Ebenen in die Verwaltung der Fonds sicherzu-
stellen, dass das Partnerschaftsprinzip und der Europaische Verhaltenskodex fr Partnerschaften
ordnungsgemaf3 angewandt und umgesetzt wird;

m Einfluss auf die Halbzeitbewertung des EU-Haushalts im Jahr 2016 zu nehmen, um zu Beginn des
mehrjahrigen Finanzrahmens 2014-2020 aufgetretene Engpassen zu beheben und besonders kri-
tische und sozialrelevante Kapitel des EU-Haushalts besser zu dotieren;

P seine Mitgliedsorganisationen beim Kapazitatenaufbau im Zusammenhang mit einer verstarkten
Einbindung in strategische Entscheidungen aller EU-Fonds und einem besseren Zugang zu den
Mitteln (insbesondere ESF) zu unterstitzen.

Neben diesen Prioritaten begriit der EGB alle Initiativen zur Erhohung des wirtschaftlichen und so-
zialen Zusammenhalts sowie grenziberschreitende Kooperationen auf regionaler und lokaler Ebene.

Der EGB unterstltzt daher die makroregionalen Strategien der EU (Makroregionen Ostsee-, Donau-
raum, Adria-lonisches Meer, Alpen) durch die Férderung der sozialen Dimension und die Starkung der
gewerkschaftlichen Netzwerke und die Einbindung der Sozialpartner in solche Strategien.

Darlber hinaus unterstitzt der EGB alle gewerkschaftlichen Netzwerke wie die IGR (Interregionale
Gewerkschaftsrate), das ECTUN (European Capitals Trade Union Network) und die grenziibergreifenden
EURES-Partnerschaften im Rahmen des EURES-Netzes, die auf regionaler, lokaler, grenztiberschreitender
und interregionaler Ebene tatig sind.
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ESI-FONDS UND GEWERKSCHAFTEN

A. Kurzzusammenfassung der Europaischen Struktur-
und Investitionsfonds 2014-2020

In diesem Unterabschnitt wird der allgemeine Aufbau der ESI-Fonds dargelegt, und einige technische
Aspekte einzelner Fonds werden naher beleuchtet.

Welche Fonds zahlen zu den ESI-Fonds?

Fiinf Hauptfonds arbeiten gemeinsam daran, die wirtschaftliche Entwicklung in samtlichen EU-Landern
zu unterstttzen. Dies geschieht im Einklang mit den Zielen der Strategie Europa 2020:

1. Europaischer Fonds fur regionale Entwicklung (EFRE)
2. Europadischer Sozialfonds (ESF) Kohisionspolitik
3. Kohasionsfonds

4. Europaischer Landwirtschaftsfonds fur die Gemeinsame Agrarpolitik (GAP)
. TR Saule Il - Politik zur Entwicklung
Entwicklung des landlichen Raumes (ELER) des lindlichen Raums

(GFP)

5. Europaischer Meeres- und Fischereifonds (EMFF) # Gemeinsame Fischereipolitik

Diese Fonds bilden gemeinsam die Europaischen Struktur- und Investitionsfonds (ESI-Fonds), fur die
eine gemeinsame Verordnung, die sogenannte Dachverordnung, maBgeblich ist. Dartber hinaus
gibt es flr einige Fonds noch eine eigene Verordnung, wo weitere Einzelheiten geregelt werden. Dies
bedeutet, dass eine gemeinsame Strategie erforderlich ist, damit eine gegenseitige Erganzung der
Fonds gewabhrleistet ist.

Abbildung 1 zeigt die AufschlUsselung der Mittelausstattung der einzelnen Fonds, die zusammen die
ESI-Fonds bilden. Fur die Gewerkschaften wichtige Bereiche sind die Kohasionspolitik (Kohasionsfonds,
ESF EFRE) und insbesondere der ESF.

ESI Funds (2011 Prices)

e EMFF (€6.5b)
(CFP)

e EAFRD (€85b)
(CAP Pillar I1)

Abbildung 1- ESI-Fonds 2014-2020
n


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1303&from=de

Die folgenden 3 Fonds sind der Kohésionspolitik zugeordnet:

® Der Europaische Fonds fur regionale Entwicklung wird fur Investitionen genutzt, die den Abbau von
Ungleichheiten zwischen den Regionen unterstitzen. Die Mittel konnen fir Infrastrukturprojekte
zur Erbringung grundlegender Dienstleistungen wie Verkehr, Energie und Bildung wie auch zur
Unterstlitzung von Initiativen in Wirtschaftssektoren mit Wachstumschancen wie Tourismusinfra-
struktur und zur Férderung von Forschung und Innovation eingesetzt werden.

® Der Europaéische Sozialfonds dient vor allem zur Unterstlitzung von Beschaftigung, Arbeits-

kraftemobilitat, MaBnahmen im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung wie auch zur

Bekdmpfung von Armut, sozialer Ausgrenzung und Diskriminierung.

P Der Kohasionsfonds kann in Mitgliedstaaten mit einem BNE von unter 90 % des EU-Durch-
schnitts ' zur Férderung von transeuropaischen Verkehrsnetzen und UmweltschutzmaBnahmen

genutzt werden.

Wie werden die verschiedenen Regionen gefordert?

Um einen gezielteren Einsatz dieser Mittel zu gewahrleisten, wurden auf der Grundlage von Bevolke-
rungszahlen 274 Regionen definiert, die dann in drei Kategorien unterteilt werden:

* Weniger entwickelte Regionen (Pro-Kopf-BIP weniger als 75 % des EU-27-Durchschnitts)
e Ubergangsregionen (Pro-Kopf-BIP zwischen 75 % und 90 % des EU-27-Durchschnitts)
e Starker entwickelte Regionen (Pro-Kopf-BIP Uiber 90 % des EU-27-Durchschnitts)

ALL EU REGIONS BENEFIT

for less developed regloas
GOP < 75% of IU-27 average

P oo mesor 50 SRCULLLIERS

ADAPTED TO for transition regions
GOP 75-30% of [U-27 average

9.9% @ ittt

GOP > $0% of EU-27 average
61% of

15, 19p TereY B 1 1] Frid

1191

Abbildung 2 — Férderung der einzelnen Regionen (EFRE und ESF), Quelle: Européische Kommission

"' Fir den Zeitraum 2014-2020 sind dies die Mitgliedstaaten Bulgarien, Kroatien, Zypern, Tschechische
Republik, Estland, Griechenland, Ungarn, Lettland, Litauen, Malta, Polen, Portugal, Ruménien,

Slowakei und Slowenien.
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Abbildung 2 zeigt, wie die Forderhohe jeder einzelnen Region von ihrer Kategorie abhéangt, die meisten
Mittel werden fur die weniger entwickelten Regionen bereitgestellt. AuBerdem gibt es noch abhéngig
vom Typ der Region noch Unterschiede beztglich der zuldssigen Verwendung der Mittel. Die Verwen-
dung von ESF-Mitteln fur den Aufbau von Kapazitaten der Sozialpartner ist beispielsweise nur in weniger
entwickelten und Ubergangsregionen erlaubt.

Gemeinsamer Partner- q
A . Operationelle(s
Strategischer schafts-verein- )
Rahmen barung &

Verwaltung der Begleitung/
Programme/ jahrliche
Projektauswahl Berichterstattung

Wie werden die Mittel verwendet?

Flr den Zeitraum 2014-2020 wurde versucht, den Prozess zu vereinfachen und gleichzeitig sicherzustel-
len, dass die Mittel ergdnzend zu den Zielsetzungen der Europaischen Union verwendet werden. Dazu
wurde ein Gemeinsamer Strategischer Rahmen geschaffen, der die in der Strategie Europa 2020
festgelegten Ziele, insbesondere intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum, widerspiegelt.

P Partnerschaftsvereinbarungen

Dieser Gemeinsame Strategische Rahmen dient als Leit-
faden fur die Entwicklung und Partnerschaftsverein-
barungen, die von jedem Mitgliedstaat in Zusammen-
arbeit mit der Europaischen Kommission ausgearbeitet
werden. In diesen Vereinbarungen sind die Prioritaten
des jeweiligen Mitgliedsstaats fiir die gesamte Forder-
periode beziglich aller fiinf ESI-Fonds aufgefthrt.

Die Ubermittlung einer Partnerschaftsvereinbarung ist
die erste Stufe des Programmplanungsprozesses der
Mitgliedstaaten.

B Operationelle Programme

Nach der Vorlage der Partnerschaftsvereinbarung
mussen die Mitgliedstaaten eine oder mehrere ope-
rationelle Programme ausarbeiten. Dabei handelt es
sich um regionale oder nationale Plane, in denen die
Mitgliedstaaten die Verwendung der Mittel — die Ziele
jedes einzelnen Programms und welchen der Fonds
sie in Anspruch nehmen — klar darlegen. Operatio-
nelle Programme mussen in Einklang mit der Partner-
schaftsvereinbarung stehen, und diese verlangen die
Entwicklung von Zielvorgaben und Indikatoren, die
dann eine Bewertung der Fortschritte bei der Errei-
chung der gesetzten Ziele ermoglichen.

® Verwaltungsbehorde

Fur die Verwaltung der operationellen Programme (OP)
missen die Mitgliedstaaten fur jedes OP eine Verwal-
tungsbehorde sowie eine Bescheinigungs- und eine
Prufbehdrde benennen. Die Verwaltungsbehorde ist fur
die allgemeine Verwaltung des OP zustandig, einschlie3-
lich der Auswahl der durch Fondsmittel unterstitzten
Projekte und MaBnahmen. Sie muss auch die jahrlichen
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Stratégie Europe 2020

Dies ist die im Jahr 2010 ins Leben gerufene
und auf zehn Jahre angelegte EU-Strategie ftir
Wachstum und Beschdftigung. Die entspre-
chenden Initiativen sind auf intelligentes, nach-
haltiges und integratives Wachstum ausgerich-
tet. Bis 2020 sollen 5 Kernziele erreicht werden:

1. Beschdftigung - Beschdftigungsquote von
75 % unter den 20- bis 64-)ihrigen

2. Forschung und Entwicklung - Investitionen
von 3 % des BIP der EU in FuE

3. Klimawandel und Nachhaltigkeit - Anteil er-
neuerbarer Energien von 20 %, Steigerung
der Energieeffizienz um 20 %, Reduzierung
der Treibhausgasemissionen um 20 % ge-
gentiber dem Niveau von 1990

4. Bildung - Senkung der Schulabbrecherquote
unter 10 %, Steigerung des Anteils der 30-
bis 34-Jihrigen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung auf mindestens 40 %

5. Armut und soziale Ausgrenzung - Senkung
der Zahl der von Armut und sozialer Aus-
grenzung betroffenen oder bedrohten Men-
schen um mindestens 20 Millionen



und abschlieBenden Durchfiihrungsberichte ausarbeiten
und sicherstellen, dass die finanziell unterstitzten Aktivi-
taten auch forderfahig sind.

P Begleitausschuss

SchlieBlich muss noch ein Begleitausschuss zur Uber-
wachung der Durchfihrung der operationellen Program-
me eingerichtet werden. Dieser Ausschuss, in dem unter
anderem auch Wirtschafts- und Sozialpartner wie zum
Beispiel Gewerkschaftsvertreter sitzen, tritt mindestens
einmal pro Jahr zusammen, um die Durchfiihrung des
oder der Programme und die Fortschritte beztiglich der
gesetzten Ziele und Vorgaben zu beurteilen.

Wozu konnen die Fonds verwendet werden?

Diese Fonds bilden gemeinsam die Europaischen Struktur-
und Investitionsfonds (ESI-Fonds), fur die eine gemein-
same Verordnung, die sogenannte Dachverordnung,
maBgeblich ist. Die Kommission hat Regeln und Anfor-
derungen festgelegt, um sicherzustellen, dass die Fonds
Uberall in der EU so effizient und einheitlich wie moglich
verwendet werden. Jede Verwendung dieser Fonds muss
daher die Erreichung thematischer Ziele unterstitzen.

Die Mitgliedstaaten missen bei der Ausarbeitung der
Partnerschaftsvereinbarungen und operationellen Pro-
gramme auf thematische Ziele Bezug nehmen, ein-
schlieBlich einer Beschreibung der aus der Verwendung
von ESI-Fonds erwarteten Ergebnisse in Bezug auf jede
ausgewahlte Thematik.

Jedes thematische Ziel wird in eine erschdpfende Liste
von Investitionsprioritaten heruntergebrochen gemaR
der fondsspezifischen Verordnung. In der Verordnung
Uiber den Sozialfonds wird das thematische Ziel Nr. 10
Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung
fir Kompetenzen und lebenslanges Lernen auf vier In-
vestitionsprioritaten wie Verringerung und Verhitung
des vorzeitigen Schulabbruchs heruntergebrochen.

Zur Sicherstellung der Koharenz umfassen die operatio-
nellen Programme Prioritatsachsen, die den in den Part-
nerschaftsvereinbarungen angefihrten thematischen
Zielen entsprechen. Jede Prioritatsachse muss einem
thematischen Ziel und einer oder mehreren Investiti-
onsprioritaten zugeordnet sein.

FUr ESF, EFRE und Kohasionsfonds werden insgesamt
325 Milliarden € (in Preisen von 2011) bereitgestellt.
Darin sind die 3 Milliarden € fur die Jugendbeschafti-
gungsinitiative bereits eingerechnet. Diese drei Fonds
verfolgen zwei spezifische Ziele:

1. Investitionen in Wachstum und Beschaftigung -
Untersttzung aus allen drei Fonds

2. Europadische territoriale Zusammenarbeit (ETZ) -
Unterstitzung ausschlieBlich aus dem EFRE
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Thematische Ziele

(aus Dachverordnung)
(ESF-spezifische thematische
Ziele in Fettschrift):

1. Stdrkung von Forschung, technologischer
Entwicklung und Innovation;

2. Verbesserung der Barrierefreiheit sowie der
Nutzung und Quialitdt von IKT;

3. Stdrkung der Wettbewerbsfihigkeit von
KMU;

4. Férderung der Bestrebungen zur Verringe-
rung der CO2-Emissionen in allen Branchen
der Wirtschaft;

5. Férderung der Anpassung an den Klima-
wandel sowie der Risikoprédvention und des
Risikomanagements;

6. Erhaltung und Schutz der Umwelt sowie
Férderung der Ressourceneffizienz;

7. Férderung von Nachhaltigkeit im Verkehr
und Beseitigung von Engpdssen in wichtigen
Netzinfrastrukturen;

8. Forderung nachhaltiger und hochwer-
tiger Beschdftigung und Unterstiitzung
der Mobilitdt der Arbeitskrdfte;

9. Forderung der sozialen Inklusion und
Bekdmpfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung;

10. Investitionen in Bildung, Ausbildung,
und Berufsbildung fiir Kompetenzen
und lebenslanges Lernen;

11. Verbesserung der institutionellen Kapa-
zitdten von offentlichen Verwaltungen
und Interessentrdgern und der effizien-
ten dffentlichen Verwaltung.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1303&from=de
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1304&from=de

Die Fondsmittel fur diese Ziele verteilen sich wie folgt:

P 96,33 % fur Investitionen in Wachstum und Beschaftigung, 52,45 % davon gehen an weniger
entwickelten Regionen, 10,24 % an Ubergangsregionen und 15,67 % an starker entwickelte Re-
gionen; 21,19 % sind fur kohasionsfondsgeférderte Mitgliedstaaten;

= 2,75 % fur die ETZ.

® Kofinanzierung

Der Kofinanzierungssatz der

Unter Kofinanzierungssatz versteht man den Hochstbe- R .
einzelnen Prioritatsachsen:

trag der finanziellen Untersttzung aus den ESI-Fonds.

Er reicht von 50 % in starker entwickelten Regionen bis * 85 % fiir die weniger entwickelten Regionen in

7u 85 % fUr einige der weniger entwickelten Regionen. Mitgliedstaaten, deren Pro-Kopf-BIP fir den

Der Wert wird von der Kommission bei der Genehmi- Zeitraum 2007-2009 im Durchschnitt unter

gung eines operationellen Programms festgelegt und 85 % des EU-27-Durchschnitts lag;

gilt fur jede OP-Prioritatsachse. + 80 % fiir die Regionen in Mitgliedstaaten, deren
Pro-Kopf-BIP, das als Forderfdhigkeitskriterium

B Beschiftigungsinitiative fiir junge Menschen fiir den Programmplanungszeitraum 2007~

2013 verwendet wurde, weniger als 75 % des
Durchschnitts der EU-25 betrug;

« 60 % fiir die Ubergangsregionen;

Fur die Beschaftigungsinitiative fir junge Menschen
wurden 3 Milliarden € aus dem ESF bereitgestellt, um
in Regionen mit einem Anteil von Uber 25 % an Ju-
gendlichen, die weder in Arbeit noch in Ausbildung
sind, die Jugendarbeitslosigkeit zu bekdampfen. Die
Mitgliedstaaten missen ihre Planung fur die Jugend-
beschaftigungsinitiative in ihren Partnerschaftsverein-
barungen und operationellen Programmen festlegen.
Die MaBnahmen kénnen in Form eines eigenen OP,
einer spezifischen Prioritatsachse eines OP oder eines
Teils einer Prioritatsachse umgesetzt werden.

* 50 % fiir die stdrker entwickelten Regionen.

Europaischer Sozialfonds

Der Europaische Sozialfonds spielt im Zeitraum 2014-2020 eine wichtige Rolle bei der Férderung von
Beschaftigung und sozialer Inklusion und der Unterstitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte. Diese
Ziele sind fur die der Gewerkschaften von besonderer Relevanz, ihnen muss daher bei der Planung
der Verwendung dieser Mittel und auch bei der Nutzung dieser Ressourcen zur Verbesserung der
Arbeitsmarktbedingungen in den Mitgliedstaaten Mitsprache eingerdumt werden. Gewerkschaften
spielen im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung, der auch fur die Ziele des ESF von zentraler
Bedeutung ist, eine wichtige Rolle. In diesem kurzen Abschnitt wird mit besonderem Augenmerk auf
gewerkschaftsrelevante Aspekte dargelegt, wie der ESF genutzt werden kann.

P Investitionspriorititen

Wie bereits erwahnt sieht der ESF vier spezifische thematische Ziele vor, die bei der Entwicklung von Part-
nerschaftsvereinbarungen und OP berUcksichtigt werden missen. Diese werden dann auf die nachstehend
aufgefiihrten Investitionsprioritaten heruntergebrochen:

Im Rahmen des thematischen Ziels ,,Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung
und Unterstitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte”:

i. Zugang zu Beschéftigung far Arbeitsuchende und Nichterwerbstétige, einschlieBlich Langzeitar-
beitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale Beschaftigungsinitiativen und die
Férderung der Mobilitat der Arbeitskréfte,

ii. Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt, insbesondere von solchen,
die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren,
darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehéren, unter
anderem durch die Anwendung der Jugendgarantie,
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iii. Selbststandigkeit, Unternehmergeist und Griindung von Unternehmen, einschlieBlich innovativer
kleiner und mittlerer Unternehmen und Kleinstunternehmen;

iv. Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieBlich des Zugangs zur Be-
schéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und der
Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fir gleiche Arbeit;

v. Anpassung der Arbeitskréfte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel;

vi. Aktives und gesundes Altern;

vii. Modernisierung der Arbeitsmarkteinrichtungen, wie etwa &ffentliche und private Arbeitsverwaltungen,
und Verbesserung der Anpassung an den Bedarf auf dem Arbeitsmarkt, unter anderem durch MaBnah-
men der Férderung der transnationalen Mobilitat der Arbeitskrafte sowie durch Mobilitdtsprogramme
und die bessere Zusammenarbeit zwischen den Institutionen und den maBgeblichen Interessentrégern.

Im Rahmen des thematischen Ziels ,Férderung der sozialen Inklusion und Bekdampfung von Armut
und jeglicher Diskriminierung” :

i. Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung,
und Verbesserung der Beschéftigungstahigkeit;

ii. Soziobkonomische Eingliederung marginalisierter Bevélkerungsgruppen, wie etwa der Roma,
iii. Bekdmpfung aller Formen der Diskriminierung und Férderung der Chancengleichheit;

iv. Verbesserung des Zugangs zu erschwinglichen, nachhaltigen und qualitativ hochwertigen Dienst-
leistungen, u. a. Dienstleistungen im Bereich der Gesundheitsversorgung und Sozialdienstleistungen
von allgemeinem Interesse,

v. Férderung des sozialen Unternehmertums, der beruflichen Eingliederung in Sozialunternehmen
und der Sozial- und Solidarwirtschaft zwecks Erleichterung des Zugangs zur Beschdftigung;

vi. Auf értlicher Ebene betriebene Strategien fiir lokale Entwicklung.

Im Rahmen des thematischen Ziels .Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir
Kompetenzen und lebenslanges Lernen” :

i. Verringerung und Verhiitung der friihen Beendigung der Schullaufbahn und Férderung des
gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friherziehung und einer hochwertigen Grund- und Se-
kundarbildung, darunter (formale, nichtformale und informelle) Bildungswege, mit denen eine
Ruckkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird;

ii. Verbesserung der Qualitdt und Effizienz von, und Zugang zu, Hochschulen und gleichwertigen
Einrichtungen zwecks Steigerung der Zahl der Studierenden und der Abschlussquoten, insbeson-
dere flir benachteiligte Gruppen;

iii. Férderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fir alle Altersgruppen im forma-
len, nichtformalen und informellen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der Fahigkeiten und
Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Férderung flexibler Bildungswege, unter anderem durch
Berufsberatung und die Bestatigung erworbener Kompetenzen;

iv. Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung,
Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Beschéftigung und Stirkung der Systeme der
beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitét, unter anderem durch Mechanismen fir
die Antizipierung des Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von Lehrpldnen sowie die Einrichtung und
Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und Ausbildungswege.

Im Rahmen des thematischen Ziels "Verbesserung der institutionellen Kapazitaten von 6ffentli-
chen Behorden und Interessentrdgern und der effizienten 6ffentlichen Verwaltung" :

i. Investitionen zugunsten der institutionellen Kapazitdten und der Effizienz der 6ffentlichen Ver-
waltungen und Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene im Hinblick auf Reformen,
bessere Rechtsetzung und verantwortungsvolles Verwaltungshandeln;

Diese Investitionsprioritat gilt nur in Mitgliedstaaten, die fir eine Férderung durch den Kohdésions-
fonds in Frage kommen, bzw. in solchen mit mindestens einer Region auf NUTS-Ebene 2 gemél3
Artikel 90 Absatz 2 Buchstabe a der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013.

ii. Aufbau der Kapazitdten aller Interessentrdger, die in den Bereichen Bildung, lebenslanges Lernen,
Berufsbildung sowie Beschéftigung und Sozialpolitik tétig sind, unter anderem durch sektorale und
territoriale Blindnisse, um Reformen auf den nationaler, regionaler und lokaler Ebene anzustof3en.
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P Thematische Konzentration

Um die optimale Nutzung der ESF-Mittel zu unterstltzen, mussen die Mitgliedstaaten einen Teil ihrer
ESF-Mittel auf bis zu funf Investitionsprioritaten konzentrieren. Der Mindestanteil von ESF-Mitteln, die
auf diese Weise konzentriert werden mussen, ist regionsabhangig — 80 % in starker entwickelten Re-
gionen, 70 % in Ubergangsregionen und 60 % in weniger entwickelten Regionen. Starker entwickelte
Regionen mussen also einen gréBeren Teil ihrer ESF-Mittel auf die in der ESF-Verordnung aufgefiihrten
Investitionsprioritaten konzentrieren.

Neben der thematischen Konzentration mussen noch mindestens 20 % der in jedem Mitgliedstaat
insgesamt zur Verfligung stehenden ESF-Mittel in MaBnahmen zur Férderung der sozialen Inklusion
und Bekdmpfung der Armut investiert werden.

® Aufbau von Kapazitaten

Die Verwaltungsbehorden eines operationellen Programms missen daflr sorgen, dass ,.ein ange-
messener Betrag der ESF-Mittel fiir den Kapazitatenaufbau - in Form von Schulungs- und
VernetzungsmaBnahmen und MaBnahmen zur Starkung des sozialen Dialogs — sowie fiir
gemeinsame MaBnahmen der Sozialpartner bereitgestellt wird”. Dies gilt nur fir die weniger
entwickelten und Ubergangsregionen. Fiir starker entwickelte Regionen besteht keine Verpflichtung
ESF-Mittel fur solche MaBnahmen zum Aufbau von Kapazitaten bereitzustellen.

P Weiterfiihrende Literatur:

Website der Europaischen Kommission Regionalpolitik: http://ec.europa.eu/regional policy/
Website der Europaischen Kommission fiir den ESF: http://ec.europa.eu/esf/

Dachverordnung: http:/eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/?uri=celex:32013R 1303
ESF-Verordnung: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/?uri=CELEX:32013R 1304
Europaischer Verhaltenskodex flr Partnerschaften: http:/eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/?u-
ri=uriserv:0J.L .2014.074.01.0001.01.ENG

B. ESF-Ausschuss und ,strukturierter Dialog”

B ESF-Ausschuss

Der im AEUV verankerte ESF-Ausschuss ist dreigliedrig aufgebaut und erleichtert die Verwaltung des
ESF durch die Mitgliedstaaten. Der Ausschuss setzt sich aus jeweils drei Vertretern (Regierung, Gewerk-
schaften und Arbeitgeber) der einzelnen Mitgliedstaaten zusammen. Die europdischen Sozialpartner,
der EGB fur die Gewerkschaften sowie BUSINESSEUROPE, UEAPME und CEEP fur die Arbeitgeber, sind
ebenfalls vertreten. Jede Ausschusssitzung findet unter Vorsitz der Kommission statt, weshalb dieses
Forum eine einzigartige Gelegenheit fur die Sozialpartner darstellt, Fragen im Zusammenhang mit
der Programmplanung, Durchfiihrung und Begleitung des ESF in den Mitgliedstaaten anzusprechen.

Der EGB ist der Ansicht, dass der Europaische Sozialfonds das Hauptinstrument fur die Umsetzung der
Strategie Europa 2020 in den Bereichen Beschéaftigung, Arbeitsmarktpolitik, Mobilitat, allgemeine und
berufliche Bildung sowie soziale Inklusion sein sollte, und auf diese Weise zu intelligentem, nachhal-
tigem und integrativem Wachstum sowie zur Starkung des wirtschaftlichen, sozialen und territorialen
Zusammenhalts beitragt.

Investitionen in Humankapital sind von entscheidender Bedeutung, um Europa aus der Krise zu fihren.
Der ESF ist der einzige Bereich der EU-Kohasionspolitik — und das Hauptinstrument des EU-Haushalts —,
der sich auf direkte Investitionen in Menschen und ihre Kompetenzen und Mdglichkeiten konzentriert.

Partnerschaften und umfassende Einbindung der Sozialpartner in allen Phasen der Programmplanung,
Durchfiihrung und Begleitung von ESI-Fonds sind umso wichtiger fur den ESF, sowohl hinsichtlich
Partnerschaftsvereinbarungen zwischen der Europdischen Kommission und Mitgliedstaaten als auch
operationellen Programmen.
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In diesem Zusammenhang ist es auch sehr wichtig, dass der ESF weiterhin die Entwicklung des sozialen
Dialogs, insbesondere die Verstarkung des Aufbaus der Kapazitaten von Sozialpartnern, unterstitzt. Dies
sollte fur die Mitgliedstaaten verpflichtend und nicht optional sein. In der neuen Verordnung ist zwar
eine solche Verpflichtung enthalten, der EGB fordert jedoch, genauer festzulegen, dass mindestens 2
% der ESF-Mittel fir Aktivitaten der Sozialpartner bereitgestellt werden sollten.

Die Sozialpartner missen auch Zugang zu technischer Hilfe haben, um nicht nur die Starkung ihrer Kapa-
zitaten, sondern auch ihre Koordinierung und Vertretung in den Ad-hoc-Ausschiissen und Entscheidungs-
verfahren auf allen Ebenen sicherzustellen, die die operationellen Programme festlegen und durchfthren.

In diesem Zusammenhang ist die Starkung des sozialen Dialogs eine unabdingbare Voraussetzung.
Dies wirde auch die Rolle des ESF im Einklang mit Artikel 6 der ESF-Verordnung — Bestimmung zum
erforderlichen Kapazitatenaufbau der Sozialpartner fur die Entwicklung des sozialen Dialogs auf allen
Ebenen (europdisch, national, regional, sektoral und betrieblich) — starken.

Der EGB setzt sich daher stark dafir ein, die vollstdndige Umsetzung des Partnerschaftsprinzips und
sozialen Dialogs, insbesondere im ESF-Ausschuss, sicherzustellen.

B Strukturierter” Dialog

Was die Sozialpartner betrifft, so sieht die neue Verordnung keine jahrliche Anhérung der europai-
schen Sozialpartner vor. Nach der Durchfiihrung eines Expertenaufrufs wurde kirzlich der sogenannte
~strukturierte Dialog” eingerichtet, dem einige Vertreter der europdischen Sozialpartner angehoren,
in der Mehrheit sind jedoch Vertreter von NRO und Stadtenetzwerken.

Die europdischen Sozialpartner haben in einem Schreiben an die Kommission eine spezifische Anhérung
der Sozialpartner vor den Sitzungen des strukturierten Dialogs gefordert.

C. Partnerschaft, Europaischer Verhaltenskodex fir
Partnerschaften, Rolle der Gewerkschaften

Das Partnerschaftsprinzip sieht vor, dass die Sozialpartner im Rahmen einer echten Anhérung umfassend
in die Verwaltung der Strukturfonds einzubeziehen sind.

Nach Ansicht des EGB muss das Partnerschaftsprinzip eine Schlisselrolle bei der Sicherstellung spielen,
dass die MaBnahmen der EU-Strukturfonds ordnungsgemaB ablaufen. Es sollte nicht einfach nur ein
Grundprinzip der Kohasionspolitik bleiben, es muss weiter gestarkt werden.

Im Rahmen der Verordnungen zu den Europdischen Struktur- und Investitionsfonds war der von der
Kommission in Form eines delegierten Rechtsakts auf Grundlage des Partnerschaftsprinzips gemaf
Artikel 5 der neuen Verordnung vorgelegte , Europaische Verhaltenskodex fur Partnerschaften” von-
néten. Jetzt wurde dies genau umgesetzt.

Der EGB unterstttzte den Vorschlag, einen europdischen Verhaltenskodex einzufihren, der die Mit-
gliedstaaten zur Erfullung des Partnerschaftsprinzips verpflichtet. Anstatt des bloBen Verweises auf
.geltende innerstaatliche Regelungen und Praktiken” wird darin ein solches Prinzip wie auch die Rolle
der einzelnen Partner auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene klar festgelegt. Wichtig ist der Kodex
insbesondere, um zwischen den verschiedenen Rollen der Sozialpartner und der anderer Stakeholder
aus der Zivilgesellschaft zu unterscheiden.

Der EGB ist diesbeztglich der Meinung, dass die aktuelle Form der Anhérung der Sozialpartner im
ESF-Ausschuss zusammen mit den Mitgliedstaaten eine gute Basis fUr eine Ausweitung auf alle ESI-Fonds
sein kdnnte. Ein standiger dreigliedriger Ausschuss (EU-Kommission, Mitgliedstaaten, Sozialpartner) fur
die ESI-Fonds sollte eingerichtet werden, gleichzeitig jedoch der bestehende ESF-Ausschuss in seiner
jetzigen Form weitergefuhrt werden.

Darlber hinaus missen die Sozialpartner Zugang zu technischer Hilfe haben, um nicht nur die Star-
kung ihrer Kapazitaten, sondern auch ihre Koordinierung und Vertretung der Sozialpartner in den
Ad-hoc-Ausschissen auf allen Ebenen sicherzustellen, die die operationellen Programme festlegen
und durchfthren.
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Im Programmplanungszeitraum 2014-2020 gibt es, erstmals, eine Verpflichtung in Form einer rechts-
verbindlichen Verordnung der Kommission, Partner in die Vorbereitung, Durchfihrung, Begleitung und
Bewertung der Programme einzubinden. Diese Verordnung ist ein Ausdruck des Stellenwerts, den die
Kommission dem Partnerschaftsprinzip beimisst. Nachfolgend die Kernpunkte.

Gemeinsamer \ Partner- % . Verwaltung der \ Begleitung/
. . perationelle(s) ey 5
Strategischer schafts-verein- [ Rama——" Programme/ jahrliche Bericht-
Rahmen barung s Projektauswahl erstattung

P Partnerschaftsvereinbarungen und operationelle Programme

Der Europaische Verhaltenskodex fur Partnerschaften verpflichtet die Mitgliedstaaten, in der Phase der
Ausarbeitung der Partnerschaftsvereinbarung und der Vorbereitung der operationellen Programme relevante
Partner zu ermitteln (regionale Akteure, Wirtschafts- und Sozialpartner und aus der Zivilgesellschaft).

In Bezug auf die Partnerschaftsvereinbarung mussen diese Partner dann rechtzeitig konsultiert und
hinreichend informiert werden im Hinblick auf:

a) die Analyse der Unterschiede, Entwicklungserfordernisse und das Wachstumspotenzial un-
ter Bezugnahme auf die thematischen Ziele, einschlief3lich derer aus den ldnderspezifischen
Empfehlungen;

b) die Zusammenfassung der Ex-ante-Konditionalitdten der Programme und die wichtigsten
Ergebnisse der Ex-ante-Bewertung der Partnerschaftsvereinbarung, die auf Initiative des Mit-
gliedstaats durchgefiihrt wird,

¢) die Auswahl der thematischen Ziele, die als Richtwert dienende Zuweisung der ESI-Fonds-Mittel
und ihre wichtigsten erwarteten Ergebnisse;

d) die Auflistung der Programme und Mechanismen auf nationaler und regionaler Ebene, die die
Koordination zwischen den ESI-Fonds untereinander und mit anderen Unions- oder nationalen
Finanzierungsinstrumenten und mit der Europdischen Investitionsbank sicherstellen;

e) die Vorkehrungen zur Gewdéhrleistung eines integrierten Ansatzes fiir die Nutzung der ESI-
Fonds fdr die territoriale Entwicklung von stadtischen, ldndlichen, Kisten- und Fischwirtschafts-
gebieten und Gebieten mit territorialen Besonderheiten;

f)  die Vorkehrungen zur Gewaéhrleistung eines integrierten Ansatzes fiir die Thematisierung der
besonderen Bedlirfnisse der geografischen Gebiete, die am starksten von Armut betroffen
sind, und der am stdrksten von Diskriminierung oder Ausgrenzung bedrohten Zielgruppen,
mit besonderem Augenmerk auf marginalisierten Gemeinschaften;

g) die Umsetzung der bereichsibergreifenden Grundsétze aus den Artikeln 5, 7 und 8 der Ver-
ordnung (EU) Nr. 1303/2013.

Bezlglich der operationellen Programme mussen die ermittelten Partner konsultiert werden in Hinblick auf:
a) die Bedarfsanalyse und -ermittlung;
b) die Definition oder Auswahl von Prioritdten und damit verbundenen spezifischen Zielen;
c) die Zuweisung von Finanzmitteln,
d) die Definition der programmspezifischen Indikatoren;

e) die Umsetzung der bereichstbergreifenden Grundsétze aus den Artikeln 7 und 8 der Verord-
nung (EU) Nr. 1303/2013;

f)  die Zusammensetzung des Begleitausschusses.
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B Begleitausschuss

Die Mitgliedstaaten sind verpflichtet, Wirtschafts- und Sozialpartner in den Begleitausschuss aufzu-
nehmen. Der Mehrwert einer Einbeziehung der Sozialpartner sollte nicht auf die Konsultation bezlig-
lich der Partnerschaftsvereinbarungen und operationellen Programme beschrankt werden, und es ist
wichtig fur die Gewerkschaften, in den Begleitausschiissen einen aktiven Betrag zu leisten und dass
dieser auch anerkannt wird. Der Europdische Verhaltenskodex flr Partnerschaften sieht vor, dass die
Verfahrensregelungen des Begleitausschusses die Einbeziehung der Partner bertcksichtigen missen.

B Einreichung von Projekten

Die Gewerkschaften kénnen bei jeder Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen beztglich eines
operationellen Programms in ihrer Region eine Forderung beantragen. Forderung der Geschlechter-
gleichstellung, MaBnahmen zur Weiterbildung und Umschulung von Arbeitnehmern und Starkung der
institutionellen Kapazitaten (einschlieBlich Projekten zur Forderung des sozialen Dialogs) sind einige
Beispiele fir Bereiche, in denen die Gewerkschaften dank ihres Know-hows eine wirksame Verwen-
dung der ESI-Fonds sicherstellen kénnen. Einige Beispiele friiherer Gewerkschaftsprojekte sind dem
Abschnitt 3 zu entnehmen.

® Aufbau von Kapazitdten und technische Hilfe

Wie oben erwdhnt sieht die ESF-Verordnung ausdricklich vor, dass in den weniger entwickelten und
Ubergangsregionen ein ,angemessener Betrag” der ESF-Mittel fir die Starkung der institutionellen
Kapazitaten der Partner aufgewendet werden soll.

In Artikel 17 des Europaischen Verhaltenskodex fur Partnerschaften wird auf die Bedeutung der
institutionellen Kapazitaten der Partner und die Mdéglichkeit diesbeztiglicher Nutzung technischer Hilfe
hingewiesen. Der technischer Hilfe zugewiesene Betrag darf nicht hoher sein als 4 % des Betrags aus
den Fonds, der den operationellen Programmen in einem Mitgliedstaat insgesamt zugewiesen ist. Ar-
tikel 58 und 59 der Dachverordnung, regeln die Nutzung technischer Hilfe fir alle ESI-Fonds. Einige
der moglichen MaBnahmen sind:

e Unterstltzung fur die Starkung der Institutionen und den Ausbau administrativer Kapazi-
taten fur eine effektive Verwaltung der ESI-Fonds;

e MaBnahmen zur Verbreitung von Informationen, Unterstitzung von Vernetzung, Durch-
fihrung von KommunikationsmaBnahmen, Sensibilisierung und Férderung der Zusam-
menarbeit und des Erfahrungsaustauschs;

e die Verbreitung bewahrter Verfahren, um die Mitgliedstaaten dabei zu unterstitzen, die
Leistungsfahigkeit der relevanten Partner zu starken.
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Projektbeispiel - Rumanien

- C . . RAV4
Career Caravan (mobile Jobmesse) - reibungsloser (}> A
Ubergang von der Schule ins Erwerbsleben \
(Caravana carierei - tranzitie lina de la scoala in piata muncii) —
4,5 Mio. Euro G ]

Beteiligte Organisation(en)

Antragsteller: Blocul Na ional Sindical (Nationaler Gewerkschaftsblock)

Partner: 1. Rumanien — Rumanisch-Deutsche Universitat, Hermannstadt (Universitat,
Bildungseinrichtung) — Berufsberatung und -orientierung
2. S.C. Technical Training SRL, Bukarest (Bildungsdienstleister, lebenslanges
Lernen) — Karriereplanung und -beratung

3. Mesogeiako Symvouleftiko Systema SA, Griechenland (Personalfortbildung) —
Beispiele fur bewahrte Verfahren

In Anspruch genommener Strukturfonds

Der Nationale Gewerkschaftsblock (BNS) entwickelte im Jahr 2010 eines der gréBten Projekte fur
junge Menschen in Rumanien. Das Projekt wurde vom Europdischen Sozialfonds ausgewahlt und
gefordert — sektorales operationelles Programm — Entwicklung der Humanressourcen 2007-2013.

BNS war und ist immer noch der einzige Gewerkschaftsverband in Rumadnien, der sich an die Ent-
wicklung und Umsetzung grol3 angelegter Projekte fur traditionell nicht gewerkschaftlich organisierte
Zielgruppen heranwagt. Das Projekt , Career Caravan” konnte positiven Einfluss auf den Karriereweg
von rund 23 000 Schulabsolventen nehmen.

e Strategisches Projekt, kofinanziert vom Europdischen Sozialfonds im Rahmen des
Programms ,,In Menschen investieren”

e Projektbudget: 8 334 800,00 Ron

Tatigkeitsbereich/operationelle Programme

e Prioritatsachse Nr. 2: , Corelarea inv rii pe tot parcursul vie ii cu pia a muncii”
(Zusammenhang zwischen lebenslangem Lernen und Arbeit)

e Hauptinterventionsbereich 2.1: ,Tranzi ia de la coal la via a activ ”
(Ubergang von der Schule ins Berufsleben)

Ziele/Zweck des Projekts

Allgemeines Ziel: Méglichkeiten fiir flexible Ubergange von der Schule ins Berufsleben zur Steigerung
der Beschaftigungsfahigkeit junger Schulabsolventen

Inhalt des Projekts

m Spezifische Ziele:

» Kunftigen Absolventen im Rahmen von Informationsveranstaltungen des , Career Caravans”,
an der 3500 Schuler und Studierende teilnahmen, Karrieremoglichkeiten aufzeigen; Teams
von ,, Career Caravan” besuchten 42 Bildungseinrichtungen (zwei Hochschulen in jedem
Kreis der Projektregionen Nordwesten, Westen, Stdwesten und Zentrum);



e Starkung der Fahigkeiten kinftiger Absolventen beztiglich der Arbeitsplatzsuche und Ein-
stellung;

e Studierende Uber Moglichkeiten eines stufenweisen Einstiegs in den Arbeitsmarkt informieren
und beraten;

* Menschen im erwerbsfahigen Alter fur die Entwicklung einer , Kultur des aktiven Alterns”
interessieren;

* Prasentation von Karrierebahnen im Einklang mit den Anforderungen und Bedingungen
des Arbeitsmarktes.
® Projektlaufzeit: 36 Monate
B Zeitraum: 1. November 2010 bis 31. Oktober 2013
» Aktivitaten:

e Entwicklung und Verbesserung des , Career Caravan”-Konzepts anhand bewahrter Ver-
fahren aus den EU-Landern

e Interaktion zwischen der Bildungswelt und wirtschaftlichen Akteuren am Arbeitsmarktes
auf regionaler und lokaler Ebene

e Entwicklung und Aufbau des ,Career Caravan”

e ,Career Caravan” besuchte 42 Schulen in 21 Kreisen des Projektgebiets (Nordwesten,
Westen, Zentrum, Sudwesten).

e Einrichtung von acht Zentren fir Karriereentwicklung

Ergebnisse des Projekts

Career Caravan
e Direkte Berufsberatung und -orientierung fur ca. 10 693 Lernende in ihren Abschluss-
jahren der Sekundarstufe
* 130 Partnerschaften mit Schulen
* 1050 Gewinner von Preisen (Netbooks)
e Rund 21 000 junge Menschen in 8 Regionen Rumaniens informiert und beraten

» 8 Beratungsstellen mit IKT-Einrichtungen und Angebot von professioneller Berufsbera-
tung und -orientierung

¢ 8 Regionalplane zur Férderung der Eingliederung junger Menschen in den Arbeitsmarkt.
Diese Plane bildeten die Grundlage der nationalen Strategie.

¢ 1 Online-Plattform, die als Kommunikationsdrehscheibe zwischen jungen Menschen und
den wirtschaftlichen und sozialen Akteuren dient, die beim Einstieg in den Arbeitsmarkt
behilflich sein kénnen.

Herausforderungen

Gesammelte Erfahrungen und Herausforderungen

Die junge Generation hat keine klare Perspektive, und die menschlichen und sozialen Werte, die
friher Stabilitat verliehen, sind nur schwach ausgepragt.

Die jungen Menschen von heute benétigen Orientierung und Schutz sowie spezielle Programme und
Projekte fur die Eingliederung in einen sehr dynamischen und wettbewerbsorientierten Arbeitsmarkt.

Die Erkenntnisse des Teams aus professionellen Beratern und Mitarbeitern fur die Umsetzung nach
Abschluss des Projekts ,Career Caravan” waren:

e Rumanische Jugendliche in den letzten Jahren der Sekundarstufe wollen rund um die
Uhr zugangliche integrierte Dienste.
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e Kommunikation in Gruppen, schneller Zugang zu Informationen, auch Uber soziale
Netzwerke, sind Grundbeddrfnisse fir die jingere Generation. Nur die Kommunikation
in der Familie oder in den Schulen ist fur sie nicht ausreichend.

* Es besteht dringender Handlungsbedarf beziiglich Anderungen der Rechtsvorschriften
far den Jugendsektor im Allgemeinen und den Zugang junger Menschen zum Arbeits-
markt im Besonderen. Ein Beispiel ist das kurzlich geanderte Lehrlingsgesetz, das jetzt
den Zugang zum Arbeitsmarkt fir junge Menschen erleichtert.

¢ Informationsmangel, Kluft zwischen Schule und Arbeitsmarkt, ineffiziente Kommunika-
tion zwischen wirtschaftlichen und sozialen Akteuren und deutlich unter den Erwartun-
gen liegende Lohne und Gehaélter haben Verwirrung und Angst unter den Jugendlichen
gestiftet, was sie vom Eintritt in den Arbeitsmarkt abhalt.

e Der Lehrplan ist GbermaBig theoretisch ausgerichtet, ein moderner und praktischer
Ansatz kommt dabei zu kurz, was sich negativ auf das Interesse junger Menschen an
Bildung auswirkt.

Wurde bereits ein dhnliches Projekt im Rahmen eines ESI-Fonds

durchgefiihrt? Wenn ja, bitte kurz das vorherige Projekt und
die Verbindung mit dem aktuellen beschreiben.

BNS war der Hauptantragsteller von zwei weiteren Projekten:

P ESTHR - Integriertes MaBnahmenpaket fiir die Entwicklung der Rolle der Frau in der ruma-
nischen Gesellschaft (Budget von ca. 2,5 Millionen Euro)

@ Inkubator fiir die Sozialwirtschaft in der Region Bukarest-llfov (Budget von ca. 400 000 Euro)

Beide sollten benachteiligte Bevolkerungsgruppen (Frauen, Langzeitarbeitslose, Menschen mit Be-
hinderungen, Angehorige der Roma-Minderheit, Menschen ohne formalen Bildungsabschluss) un-
terstlitzen, und indirekt wurden auch Jugendliche angesprochen, um sie Gber den Arbeitsmarkt,
Techniken der Arbeitssuche und ihre Rechte und Pflichten als Arbeitnehmer aufzuklaren. Die groBe
Zahl von Fallen im Rahmen dieser Projekte hat uns auf die Idee gebracht, spezielle MaBnahmen fur
junge Menschen zu entwickeln und umzusetzen.

Sind in Zukunft dhnliche bzw. daran ankniipfende Projekt geplant?

Wenn ja, bitte kurz das geplante Projekt und die Verbindung mit
dem aktuellen beschreiben.

¢ Als logische Fortfiihrung der mit dem Projekt , Career Caravan” begonnen Bemihungen
wurde der Nationale Gewerkschaftsblock (BNS) im Sommer 2013 dank Goodwill, Erfahrung
und Professionalismus in das Projekt ,, Jugendgarantie” eingebunden.

e BNS ist ein Partner in diesem neuen, in Rumdnien vom Beschaftigungsministerium zusam-
men mit dem Nationalen Rat kleiner und mittlerer Privatunternehmen (CNIPMMR) und
dem Jungunternehmerverband durchgefiihrten Projekt.
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Projektbeispiel - Polen

Projektname

«VerstoBe gegen die Menschenwiirde am Arbeitsplatz”

Beteiligte Organisation(en)

Projektleiter: OPZZ (Gesamtpolnischer Gewerkschaftsverband)
Partnerorganisation: staatliche Gewerbeaufsicht

In Anspruch genommener Strukturfonds

2007-2013 ESF (PO KL) 1 677 437,77 PLN

Tatigkeitsbereich/operationelle Programme

HUMANKAPITAL operationelles Programm Prioritat Il: Entwicklung von Humanressourcen, Anpas-
sungspotenzial von Unternehmen und Verbesserung des Gesundheitszustands der Erwerbstatigen

Spezifisches Ziel 1: Weiterentwicklung und Verbesserung der Funktionsweise von Systemunterstut-
zung im Hinblick auf die Anpassungsfahigkeit von Arbeitnenmern und Unternehmen

Ziele/Zweck des Projekts

Hauptziel des Projekts war, 600 leitenden OPZZ-Funktionadren Kenntnisse bezuglich der Identifizierung,
Bewaltigung und Verhltung von Diskriminierungs- und Beldstigungsphanomenen zu vermitteln.

Inhalt des Projekts

Laufzeit: 01.08.2012-30.04.2014

Die Partnerschaft wurde auf der Grundlage von Aktionen von Partnern eingerichtet, die sich aus der
gemeinsamen Projektvorbereitung ergaben. Die Partnerschaft beruhte auf inhaltlicher Zusammenar-
beit zwischen Einrichtungen — der OPZZ-Sektion Arbeitsverhaltnisse und dem Biiro fir die Kontrolle
der Einhaltung der Arbeitnehmerrechte. Die Initiative war leistungsbasiert ohne Geldflisse zwischen
den Partnern, die sich regelmaBig (vierteljahrlich) im Rahmen der Lenkungsgruppe (GS) trafen, um
die Durchfihrung des Projekts und mogliche Konsultation zu Gberwachen.

Hauptaktivitdten:

* 600 leitenden OPZZ-Funktionaren aus 16 Woiwodschaften Kenntnisse und Kompetenzen
bezuglich der Identifizierung und Verhtung des Phanomens Menschenrechtsverletzung
am Arbeitsplatz vermitteln.

e 32 Vertretern von 16 OPZZ auf Ebene der Woiwodschaften Know-how und Instrumente
far die Umsetzung und Verbreitung (Coaching, Workshops) auf dem Gebiet der Iden-
tifizierung und Verhitung des Phanomens Menschenrechtsverletzung am Arbeitsplatz
bereitstellen.

e Vertreter der Sozialpartner, insbesondere OPZZ-Aktivisten, Kenntnisse (ber bewahrte
Verfahren bezlglich Antidiskriminierung und Gleichstellung in Polen und Europa ver-
mitteln und den Meinungs- und Erfahrungsaustausch ermoglichen.




Ergebnisse des Projekts

Alle Projektziele wurden erreicht.

Die wichtigste Erkenntnis aus dem Projekt war, dass es sich in Polen aufgrund der zu hohen Kosten
und sehr mageren Auswirkungen nicht auszahlt, den Rechtsweg zu beschreiten, Verhitung ist daher
diesbezlglich von groBer Bedeutung.

Herausforderungen

Die groBte Herausforderung war das fur ein sehr eng gestecktes Thema sehr intensive Schulungs-
programm.

Es gab keine Probleme bezlglich der Anwerbung und Teilnahme, da dieses Thema fir die Arbeit-
nehmer von groBem Interesse ist.

Wurde bereits ein ahnliches Projekt im Rahmen eines ESI-Fonds

durchgefiihrt? Wenn ja, bitte kurz das vorherige Projekt und
die Verbindung mit dem aktuellen beschreiben.

Im Zeitraum 01.10.2011-31.03.2013 wurde das Projekt , Kenne Deine Rechte bei der Arbeit - Kom-
petenzforderung flr OPZZ-Aktivisten und Arbeiternehmer” durchgefiihrt.

OPZZ hat 512 Fuhrungskraften Fachkenntnisse zu Arbeitnehmerrechten und Instrumenten fir ihre
Umsetzung und Forderung vermittelt. Der Gesamtpolnische Gewerkschaftsverband (OPZZ) und die
staatliche Gewerbeaufsicht beabsichtigten den Wissensstand beztiglich der Rechte und Pflichten bei
der Arbeit, den Vorschriften fir den Abschluss und die Beendigung von Beschaftigungsverhaltnissen,
Arbeitszeitkonten, Urlaub, Erziehungsurlaub, des Diskriminierungsverbots wie auch der Verpflich-
tungen des Arbeitgebers, fur sichere und gesunde Arbeitsbedingungen zu sorgen, zu erhéhen.

Das Projekt richtete sich an Mitglieder des Leitungsgremiums der Gewerkschaft, die fir die Durch-
fihrung einer Informationskampagne am Arbeitsplatz verantwortlich sind. Zur Unterstltzung dieser
MaBnahme gab es 5 Flugblatter zu verschiedenen Themen und zwei Fachpublikationen. Im Rahmen
des Projekts wurden fur Vertreter der beiden OPZZ-Ausschisse auf Provinzebene auch Schulungen
zum Thema Arbeitnehmerrechte durchgefihrt.

Das Projekt endete mit einem Bericht Uber Stress am Arbeitsplatz, der auch eine Analyse der haufigs-
ten Stressfaktoren enthielt. Dies fuihrte dann direkt zu der Idee , VerstoBe gegen die Menschenwdirde
am Arbeitsplatz”.

Sind in Zukunft dhnliche bzw. daran ankniipfende Projekt geplant?

Wenn ja, bitte kurz das geplante Projekt und die Verbindung mit
dem aktuellen beschreiben.

Abhangig von den kinftigen Bedurfnissen und Férdermaglichkeiten.
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Projektbeispiel - Deutschland

Projektname

ESF-Sozialpartnerrichtlinie , weiter bilden”: Férderung der beruflichen Weiterbildung von Beschaftigten

Beteiligte Organisation(en)

Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, Bundesverband, Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA), Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)

In Anspruch genommener Strukturfonds

2009-2013/140 Millionen Euro/ESF
2014-2020/70 Millionen Euro/ESF

Tatigkeitsbereich/operationelle Programme

Die Initiative fordert Aktivitaten der Sozialpartner, insbesondere im Hinblick auf die Steigerung der
Anpassungs- und Wettbewerbsfahigkeit der Beschaftigten und Unternehmen unter den sich wan-
delnden Bedingungen am Arbeitsmarkt.

Ziele/Zweck des Projekts

¢ MaBnahmen zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fir betriebliche Weiterbildung
¢ WeiterbildungsmaBnahmen im Betrieb

Die Férderung setzt eine branchenbezogene, von den jeweils zustandigen Sozialpartnern getroffene
Vereinbarung zur Weiterbildung voraus. Darin sollen die jeweiligen prioritéren Ziele, Handlungs-
schwerpunkte und Qualifikationsbedarfe konkret benannt sein.

Antragsberechtigt sind Tarifvertragspartner und Sozialpartner zur Umsetzung von bestehenden Qua-
lifizierungstarifvertragen.

Inhalt des Projekts

Eine Steuerungsgruppe (Arbeitgeberverband, Gewerkschaften, Ministerium) entscheidet tber die
Projekte. Eine Regiestelle ist im Auftrag der Steuerungsgruppe fir organisatorische Belange und die
Umsetzung des Gesamtprogramms zustandig. Sie wird gemeinsam vom Forschungsinstitut Betrieb-
liche Bildung (f-bb) und dem DGB Bildungswerk getragen. Das Bundesverwaltungsamt entscheidet
Uber die Gewdhrung von Finanzhilfen.

Ergebnisse des Projekts

e 207 Projekte

¢ Unterstitzung von rund 150 000 Arbeitnehmern und 2000 Unternehmen
e Untersttzung von 48 Qualifizierungstarifvertragen

* 69 neue Vereinbarungen im Geltungszeitraum



Fiinf Projektarten:

= Durchfiihrung von Schulungsprogrammen

= Ermittlung des Ausbildungsbedarfs in den Sektoren
 Aufbau von Personalentwicklungsstrukturen

= Motivation der Zielgruppen

= Aufbau vernetzter Strukturen

Herausforderungen

Ausbau der Beratungsstrukturen, Unterstiitzung von Qualifizierungstarifvertragen, Zusammenarbeit
der Sozialpartner im Bereich Weiterbildung entwickelt sich.

Wurde bereits ein ahnliches Projekt im Rahmen eines ESI-Fonds

durchgefiihrt? Wenn ja, bitte kurz das vorherige Projekt und
die Verbindung mit dem aktuellen beschreiben.

Nein.

Sind in Zukunft dhnliche bzw. daran ankniipfende Projekt geplant?

Wenn ja, bitte kurz das geplante Projekt und die Verbindung mit
dem aktuellen beschreiben.

Ja. Ende des Jahres wird eine neue Richtlinie fur die ESF-Férderperiode 2014-2020 herausgebracht.
Handlungsfelder: Fortbildung und Gleichstellung.
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Projektbeispiel - Spanien

Projektname

Technische Hilfe fur Sozialpartner beztglich Prozessen des sozialen Dialogs auf territorialer Ebene

Beteiligte Organisation(en)

Leiter : e Servei d’'Ocupacié de Catalunya (SOC, Arbeitsverwaltung von Katalonien)
Partner :

e Uni6 General de Treballadors de Catalunya (UGT Katalonien)

e Comissions Obreres de Catalunya (CCOO Katalonien)

Die Partner sind mit der Ausfihrung des Projekts betraut.

In Anspruch genommener Strukturfonds

Programmplanungszeitraum: 2006-2010

In Anspruch genommener Strukturfonds: Europaischer Sozialfonds
Jahrlicher Betrag: 390 655,67 €

Gesamtbetrag fur die vierjahrige Projektlaufzeit: 1 562 622,68 €

Tatigkeitsbereich/operationelle Programme

Unterstitzung und Bewertung des Prozesses des sozialen Dialogs und lokale Entwicklung

Ziele/Zweck des Projekts

Forderung des sozialen Dialogs bei den entsprechenden Organisationen auf territorialer Ebene
(Verwaltung, Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande)

Inhalt des Projekts

Ziele des Projekts :

e Forderung der Entwicklung von neuen Prozessen des sozialen Dialogs auf territorialer
Ebene;

* Bewertung der Prozesse des sozialen Dialogs;

¢ Schaffung von Synergien mit anderen Sozialpartnern des Gebiets, um einen Konsens
beziiglich BeschaftigungsmaBnahmen herzustellen und diese zu optimieren;

e Bereitstellung technischer Hilfe flir Gewerkschaftsvertreter zu Prozessen des sozialen
Dialogs auf territorialer Ebene in Bezug auf BeschaftigungsmaBnahmen.

Die Projektlaufzeit ist in zwei Phasen aufgeteilt: 2006-2008 und 2008-2010.

Was die Struktur anbelangt, gibt es einen Leiter sowie 11 technische Referenten von der Dienststelle UPD
(Unitat de Promocio i Desenvolupament — Referat fiir Férderung und Entwicklung).

Ergebnisse des Projekts

Sowohl die allgemeinen als auch die besonderen Ziele des Projekts wurden erreicht durch:

e die Erstellung von Analyse- und Bewertungsberichten zur Lage des sozialen
Dialogs im Gebiet;

e die Ausarbeitung von Vorschlagen zur Verbesserung dieser Lage.



Herausforderungen

Herausforderu ngen waren:

B Ausstattung der territorialen Ebene mit einem Instrument flr technische Hilfe im Rah-
men der neuen Prozesse des sozialen Dialogs, die im Zuge der Dezentralisierung der
SOC (Arbeitsverwaltung von Katalonien) eingerichtet wurden;

# Forderung der technischen Entwicklung in den neuen Prozessen des sozialen Dialogs;

= Analyse der einzelnen Verfahrensweisen in Bezug auf aktive arbeitsmarktpolitische
MaBnahmen.

Wurde bereits ein ahnliches Projekt im Rahmen eines ESI-Fonds

durchgefiihrt? Wenn ja, bitte kurz das vorherige Projekt und
die Verbindung mit dem aktuellen beschreiben.

Nein.

Sind in Zukunft dhnliche bzw. daran ankniipfende Projekt geplant?

Wenn ja, bitte kurz das geplante Projekt und die Verbindung mit
dem aktuellen beschreiben.

Nein.
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DER EUROPAISCHE VERHALTENSKODEX FUR PARTNERSCHAFTEN IM RAHMEN DER EUROPAISCHEN STRUKTUR- UND INVESTITIONSFONDS

VORWORT

Am 21. Dezember 2013 traten nach mehr als zweijahriger Verhandlung die Verordnungen Uber die Europdischen Struktur- und Investiti-
onsfonds fur den Zeitraum 2014-2020 in Kraft.

Diese Verordnungen enthalten die Regelungen fur die Planung und Umsetzung der Investitionsprojekte durch die Mitgliedstaaten, fir die
sie fir den Zeitraum von sieben Jahren Unterstiitzung in Hohe von 325 Mrd. EUR aus den Europdischen Strukturfonds erhalten konnen.

Von diesen Finanzmitteln sollen Uber den Europaischen Sozialfonds mehr als 70 Mrd. EUR in das Humankapital investiert werden. Erst-
malig wird es fir den Europaischen Sozialfonds einen garantierten Mindestanteil an den gesamten Kohasionsmitteln geben. Ebenso
wurden mehr als 6 Mrd. EUR speziell fur die Unterstiitzung junger Menschen im Rahmen der Beschaftigungsinitiative fir junge Men-
schen vorgesehen.

Damit diese Finanzmittel einen maximalen Wirkungsgrad entfalten, ist es entscheidend, dass die staatlichen Stellen der Mitgliedstaaten
auf allen Ebenen - national, regional und lokal — eng miteinander und in partnerschaftlicher Weise mit den Gewerkschaften, Arbeit-
gebern, Nichtregierungsorganisationen und weiteren zustandigen Stellen, beispielsweise zur Férderung der sozialen Eingliederung, der
Geschlechtergleichstellung und der Gleichbehandlung, zusammenarbeiten.

Durch die Beteiligung der Partner an der Planung, Umsetzung, Uberwachung und Evaluierung der aus den EU-Fonds geférderten Projekte
werden die Mitgliedstaaten besser sicherstellen konnen, dass die Finanzmittel dort in bestmdglicher Weise investiert werden, wo sie am
meisten gebraucht werden.

Alle Mitgliedstaaten werden diese Regelungen fiir die Vorbereitung und Umsetzung der Programme fur den Zeitraum 2014-2020 ein-
halten mdssen.

Im Ergebnis werden die Mitgliedstaaten daftr Sorge tragen mussen, dass samtliche relevanten Sichtweisen bei der Ermittlung der Priori-
taten fir die Finanzmittel sowie der Gestaltung und Umsetzung der effektivsten Investitionsstrategien berticksichtigt werden.

Dieser gestarkte partnerschaftliche Ansatz ist eine der wichtigsten Neuerungen, die die EU in die neue Kohasionspolitik aufgenom-

men hat.

Wir glauben, dass sie einen bedeutsamen Beitrag daftr leisten wird, sicherzustellen, dass jeder Euro aus den Europaischen Struktur- und
Investitionsfonds in der effektivsten Weise ausgegeben wird, um den wirtschaftlichen und sozialen Herausforderungen zu begegnen, die
heute bis zum Jahr 2020 vor Europa liegen.

Laszlé Andor
Kommissar fur Beschaftigung, Soziales und Integration
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DER EUROPAISCHE VERHALTENSKODEX FUR PARTNERSCHAFTEN IM RAHMEN DER EUROPAISCHEN STRUKTUR- UND INVESTITIONSFONDS

1. EINLEITUNG

Die Partnerschaft ist ein seit langem geltender Grundsatz
bei der Umsetzung der gemeinsam verwalteten Finanzmit-
tel der Europdischen Union, insbesondere des Europdischen
Sozialfonds (ESF). Der Grundsatz der Partnerschaft impliziert
eine enge Zusammenarbeit zwischen der Kommission und
Behorden auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene in den
Mitgliedstaaten, Sozialpartnern und Stellen, die die Zivilgesell-
schaft vertreten.

Partnerschaften bieten einen klaren Mehrwert bei der Ver-
besserung der Effektivitat der Umsetzung der Europaischen
Struktur- und Investitionsfonds (ESI-Fonds). Sie verbessern das
Engagement und die Eigenverantwortung fir politische MafB-
nahmen der Union auf kollektiver Ebene, sie vergréBern das
vorhandene Wissen, Fachwissen und erweitern den Horizont
bei der Gestaltung und Umsetzung der Strategien, und sie sor-
gen zudem fUr eine groBere Transparenz bei Entscheidungs-

prozessen.

Der Grundsatz der Partnerschaft wird jetzt fur samtliche ESI-
Fonds bekraftigt. Artikel 5 der Verordnung mit den gemeinsa-
men Bestimmungen bildete in der Tat die Rechtsgrundlage fur
die Annahme eines delegierten Rechtsakts zum Europaischen
Verhaltenskodex fiir Partnerschaften, welcher die Mitgliedstaa-
ten bei der Gestaltung sinnvoller Partnerschaften mit den rele-

vanten Interessentragern unterstitzen soll.

Nachfolgend werden die wichtigsten Grundsatze des Europai-
schen Verhaltenskodex fir Partnerschaften aufgefthrt:

- Die ausgewahlten Partner sollten die reprasentativsten re-
levanten Interessentrager sein.

« Die Auswahlverfahren sollten transparent sein und die un-
terschiedlichen institutionellen und rechtlichen Rahmen der
Mitgliedstaaten bertcksichtigen.

- Die Partner sollten in die Vorbereitung und Umsetzung der
Partnerschaftsvereinbarungen und Programme eingebun-
den werden. Zu diesem Zweck mussen verfahrenstechni-
sche Mindestvorschriften fir eine rechtzeitige, sinnvolle und
transparente Konsultation der Partner (d. h. ausreichend
Zeit fur die Konsultation, Verfligbarkeit der Dokumente
usw.) festgelegt werden.

- Die Partner sollten wahrend des gesamten Zyklus (d. h. der
Vorbereitung, Umsetzung, Begleitung und Bewertung) in
den Begleitausschiissen der Programme vertreten sein.

- Eine wirksame Partnerschaft sollte sichergestellt werden,
indem die institutionelle Kapazitat der relevanten Partner
durch Aktivitaten zum Aufbau von Kapazitaten gestarkt
wird, welche sich speziell an Sozialpartner und Vetreter der
Zivilgesellschaft wenden, die an den Programmen beteiligt
sind.

- Der Erfahrungsaustausch und das gegenseitige Lernen sol-
len erleichtert werden, insbesondere durch die Einrichtung
einer Community of Practice fur Partnerschaften, die samt-
liche ESI-Fonds abdeckt.

- Die Rolle der Partner bei der Umsetzung der Partnerschafts-
vereinbarungen sowie die Leistungen und die Wirksamkeit
der Partnerschaft im Programmplanungszeitraum sollten
bewertet werden.
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2. DELEGIERTE VERORDNUNG
DER KOMMISSIONY

Delegierte Verordnung (EU) Nr. 240/2014 der Kommission vom 7. Januar
2014 zum Europaischen Verhaltenskodex fiir Partnerschaften im Rahmen der
Europdischen Struktur- und Investitionsfonds

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —
gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Européischen Union,

gestiitzt auf die Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013 mit
gemeinsamen Bestimmungen tiber den Europiischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europiischen Sozialfonds, den
Kohisionsfonds, den Europiischen Landwirtschaftsfonds fiir diec Entwicklung des lindlichen Raums und den Europiischen
Meeres- und Fischereifonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen iiber den Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung,
den Europiischen Sozialfonds, den Kohisionsfonds und den Europidischen Meeres- und Fischereifonds und zur Authebung
der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates'?, insbesondere auf Artikel 5 Absatz 3,

in Erwigung nachstehender Griinde:

(1) Ziel der vorliegenden Verordnung ist es, einen Europaischen Verhaltenskodex zu erstellen, um die Mitgliedstaa-
ten bei der Organisation von Partnerschaften fiir Partnerschaftsvereinbarungen und Programme, dic aus dem
Europiischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE), dem Europiischen Sozialfonds (ESF), dem Kohisions-
fonds, dem Europiischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des lindlichen Raums (ELER) und dem
Europiischen Meeres- und Fischereifonds (EMFF) geférdert werden, zu unterstiitzen und diese zu erleichtern.
Fiir diese Fonds gilt nun ein gemeinsamer Rahmen, und sie werden unter dem Begriff ,,Europaische Strukeur-

und Investitionsfonds“ (im Folgenden ,,ESI-Fonds®) gefiihrt.

(2) Die partnerschaftliche Zusammenarbeit ist ein seit langem geltender Grundsatz bei der Inanspruchnahme der
ESI-Fonds. Partnerschaften implizieren eine enge Zusammenarbeit zwischen Behérden, Wirtschafts- und Sozi-
alpartnern und Stellen, die die Zivilgesellschaft vertreten, auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene wihrend

des gesamten Programmzyklus der Vorbereitung, Umsetzung, Begleitung und Bewertung.

(3) Die ausgewihlten Partner sollten die reprasentativsten relevanten Interessentriger sein. Die Auswahlverfahren
sollten transparent sein und die unterschiedlichen institutionellen und rechtlichen Rahmen der Mitgliedstaaten

und ihre nationalen und regionalen Zustindigkeiten beriicksichtigen.
(4) Zu den Partnern sollten Behorden, Wirtschafts- und Sozialpartner und Stellen zihlen, die die Zivilgesellschaft
vertreten, darunter auch Partner des Umweltbereichs, gemeindenahe Organisationen und Freiwilligendienste,

die die Umsetzung der Partnerschaftsvereinbarung und der Programme betrichtlich beeinflussen oder davon

(1)  ABL L 347 vom 20.12.2013, S. 320,

(*)  Der delegierte Rechtsakt wird zwei Monate nach seiner Verabschiedung in Kraft treten, sofern das Europaische Parlament und der Rat keine Einwande erheben.
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erheblich betroffen sein kénnen. Besonderes Augenmerk sollte auf der Einbindung von Gruppen liegen, die
von den Programmen betroffen sein konnen, diese allerdings nur schwer beeinflussen kénnen, vor allem die
am stirksten gefihrdeten und marginalisierten Gemeinschaften, die besonders stark von Diskriminierung oder
sozialer Ausgrenzung bedroht sind, insbesondere Menschen mit Behinderungen, Migrantinnen und Migranten

sowie Roma.

Fiir die Auswahl der Partner sind die Unterschiede zwischen den Partnerschaftsvereinbarungen und den Pro-
grammen zu beriicksichtigen. Partnerschaftsvereinbarungen erstrecken sich auf alle ESI-Fonds, aus denen die
einzelnen Mitgliedstaaten unterstiitzt werden, die Programme dagegen bezichen sich nur auf die jeweiligen ESI-
Fonds, aus denen sie gefordert werden. Die Partner der Partnerschaftsvereinbarungen sollten im Hinblick auf
die geplante Nutzung aller ESI-Fonds relevant sein; bei Programmen reicht es aus, wenn sie im Hinblick auf die

geplante Nutzung der fiir das Programm herangezogenen ESI-Fonds relevant sind.

Die Partner sollten in die Vorbereitung und Umsetzung der Partnerschaftsvereinbarungen und Programme ein-
gebunden werden. Zu diesem Zweck miissen die wichtigsten Grundsitze und bewahrten Verfahren fiir eine
rechtzeitige, sinnvolle und transparente Konsultation der Partner hinsichtlich der Analyse der Herausforderun-
gen und des zu deckenden Bedarfs, der Auswahl der Ziele und der Priorititen, mit denen sie erreicht werden
sollen, sowie den Koordinierungsstrukturen und Vercinbarungen zur Steuerung auf mehreren Ebenen, die fiir

eine wirksame Umsetzung der politischen Strategie notwendig sind, festgelegt werden.

Die Partner sollten in den Begleitausschiissen der Programme vertreten sein. Die Regelungen fiir die Mitglied-
schaft und die Ausschussverfahren sollten Kontinuitit und Eigenverantwortung bei Programmplanung und
Umsetzung sowie klare und transparente Arbeitsvereinbarungen, fristgerechte Durchfiihrung und Nichtdiskri-

minierung fordern.

Die Partner sollten durch aktive Beteiligung an den Begleitausschiissen in die Bewertung der Leistungen bei den
verschiedenen Priorititen, der jeweiligen Programmberichte und gegebenenfalls der Aufrufe zur Einreichung

von Vorschligen eingebunden sein.

Eine wirksame Partnerschaft sollte erleichtert werden, indem die jeweiligen Partner dabei unterstiitzt werden,

ihre institutionellen Kapazititen mit Blick auf die Vorbereitung und Umsetzung der Programme zu stirken.

Die Kommission sollte den Austausch bewihrter Verfahren erleichtern und dabei die institutionellen Kapaziti-
ten und die Verbreitung der entsprechenden Ergebnisse unter den Mitgliedstaaten, Verwaltungsbehorden und
Vertretern der Partner stirken, indem eine Community of Practice fiir Partnerschaften eingerichtet wird, die alle
ESI-Fonds abdeckt.

Die Rolle der Partner bei der Umsetzung der Partnerschaftsvereinbarungen sowie die Leistungen und die Wirk-

samkeit der Partnerschaft im Programmplanungszeitraum sollten von den Mitgliedstaaten bewertet werden.

Um die Mitgliedstaaten bei der Organisation der Partnerschaften zu unterstiitzen und diese zu erleichtern, sollte die

Kommission Beispiele fir bewihrte Verfahren geben, dic in den Mitgliedstaaten bereits angewandt werden —
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HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Kapitel I

Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1
Gegenstand und Anwendungsbereich

In der vorliegenden Verordnung wird der Europiische Verhaltenskodex fiir Partnerschaften im Rahmen von Partner-
schaftsvereinbarungen und Programmen festgelegt, die aus den Europiischen Struktur- und Investitionsfonds unter-

stiitzt werden.

Kapitel II

Wichtigste Grundsitze fiir transparente Verfahren zur Ermittlung relevanter Partner

Artikel 2

Reprisentativitit der Partner

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die in Artikel 5 Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 genannten Partner
die reprisentativsten relevanten Interessentriger sind und als mit einem ordnungsgemifien Mandat ausgestattete Vertre-
ter benannt werden, und zwar unter Beriicksichtigung ihrer Kompetenz, ihrer Fihigkeit zur aktiven Teilnahme und cines

angemessenen Reprisentationsniveaus.

Artikel 3

Ermittlung der relevanten Partner fiir die Partnerschaftsvereinbarung

(1) Fiir die Partnerschaftsvercinbarung ermitteln die Mitgliedstaaten die relevanten Partner aus mindestens folgen-

den Bereichen:
a) zustindige regionale, lokale, stidtische und andere Behérden, darunter:

i) regionale Behorden, nationale Vertreter der lokalen Behorden und lokale Behorden in
Vertretung der grofiten Stadte und stiadtischen Gebiete, deren Zustindigkeiten mit der

geplanten Nutzung der ESI-Fonds zusammenhingen;

ii) nationale Vertreter der Hochschuleinrichtungen, Bildungs- und Ausbildungsanbieter und

Forschungszentren mit Blick auf die geplante Nutzung der ESI-Fonds;

iii) sonstige nationale Behorden, die mit Blick auf die geplante Nutzung der ESI-Fonds fiir die
Anwendung der in den Artikeln 4 bis 8 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 genannten
bereichsiibergreifenden Grundsitze zustindig sind, insbesondere die gemif§ Richtlinie
2000/43/EG des Rates?, der Richtlinie 2004/113/EG des Rates® und der Richtlinie

(2)  Richtlinie 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000 zur Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse oder der
ethnischen Herkunft (ABL. L 180 vom 19.7.2000, S. 22)

(3)  Richtlinie 2004/113/EG des Rates vom 13. Dezember 2004 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen beim
Zugang zu und bei der Versorgung mit Gutern und Dienstleistungen (ABL L 373 vom 21.12.2004, S. 37).
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2006/54/EG des Europiischen Parlaments und des Rates® eingerichteten, mit der Forderung
der Gleichbehandlung befassten Stellen;

b) Wirtschafts- und Sozialpartner, darunter:

i) national anerkannte Organisationen der Sozialpartner, insbesondere brancheniibergreifende
und Branchenorganisationen, deren Bereiche mit der geplanten Nutzung der ESI-

Fonds zusammenhingen;

ii) nationale Handelskammern und Unternechmensverbinde, die die allgemeinen Interessen
von Branchen und Industriezweigen vertreten, mit Blick auf die geplante Nutzung der
ESI-Fonds und im Hinblick auf die Gewihrleistung ciner ausgewogenen Vertretung von
groflen, mittleren, kleinen und Kleinstunternehmen sowie Vertreterinnen bzw. Vertreter

der Sozialwirtschaft;

<) Stellen, die die Zivilgesellschaft vertreten, wie Partner des Umweltbereichs, nichtstaatliche
Organisationen und Stellen fiir die Férderung von sozialer Inklusion, Gleichstellung der

Geschlechter und Nichtdiskriminierung, darunter:

i) Stellen, die in Bereichen titig sind, welche im Zusammenhang mit der geplanten Nutzung
der ESI-Fonds und der Anwendung der bereichsiibergreifenden Grundsitze aus den
Artikeln 4 bis 8 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 stchen, je nach ihrer Reprisentativitit
und unter Beriicksichtigung des geografischen und thematischen Geltungsbereichs, der

Verwaltungskapazitit, des Fachwissens und innovativer Ansitze;

ii) sonstige Organisationen oder Gruppen, die von der Durchfithrung der ESI-Fonds
betrichtlich betroffen sind bzw. betrichtlich betroffen sein kénnten, insbesondere von

Diskriminierung und sozialer Ausgrenzung bedrohte Gruppen.

2) Haben Behérden, Wirtschafts- und Sozialpartner und Stellen, die die Zivilgesellschaft vertreten, eine Organi-
sation fiir die Biindelung ihrer Interessen eingerichtet, um leichter in die Partnerschaft eingebunden zu werden
(Dachorganisation), so konnen sie einen einzelnen Vertreter benennen, der die Ansichten der Dachorganisation

in der Partnerschaft darlegt.

Artikel 4

Ermittlung relevanter Partner fiir Programme

(1) Fiir jedes Programm ermitteln die Mitgliedstaaten die relevanten Partner aus mindestens folgenden Bereichen:
a) zustindige regionale, lokale, stidtische und anderen Behorden, darunter:
i) regionale Behérden, nationale Vertreter der lokalen Behérden und lokale Behérden in

Vertretung der grofiten Stadte und stidtischen Gebiete, deren Zustindigkeiten mit der

gcplantcn Nutzung der zum Programm bcitragcndcn ESI-Fonds zusammcnhingen;

(4)  Richtlinie 2006/54/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und
Gleichbehandlung von Mannern und Frauen in Arbeits- und Beschaftigungsfragen (ABL L 204 vom 26.7.2006, S. 23).
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ii) nationale oder regionale Vertreter der Hochschuleinrichtungen, Bildungs-, Ausbildungs- und
Beratungsanbicter und Forschungszentren mit Blick auf die geplante Nutzung der zum Programm

beitragenden ESI-Fonds;

iii ) sonstige Behorden, die mit Blick auf die geplante Nutzung der zum Programm beitragenden
ESI-Fonds fiir die Anwendung der bereichsiibergreifenden Grundsitze aus den Artikeln 4 bis
8 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013) zustindig sind, insbesondere die gemiR der Richtlinie
2000/43/EG, der Richdinie 2004/113/EG und der Richtlinie 2006/54/EG eingerichteten, mit
der Forderung der Gleichbehandlung befassten Stellen;

iv) sonstige auf nationaler, regionaler oder lokaler Ebene organisierte Stellen oder Behérden, die
Bereiche reprisentieren, in denen integrierte territoriale Investitionen und vom Programm

finanzierte Strategien fiir lokale Entwicklung durchgefiihrt werden;
b) Wirtschafts- und Sozialpartner, darunter:

i) national oder regional anerkannte Organisationen der Sozialpartner, insbesondere
brancheniibergreifende und Branchenorganisationen, deren Bereiche mit der geplanten Nutzung

der zum Programm beitragenden ESI-Fonds zusammenhingen;

ii) nationale oder regionale Handelskammern und Unternehmensverbinde, die die allgemeinen
Interessen von Branchen oder Industriezweigen vertreten, im Hinblick auf die Gewiahrleistung
ciner ausgewogenen Vertretung von grofSen, mittleren, kleinen und Kleinstunternehmen, sowie

Vertreterinnen bzw. Vertreter der Sozialwirtschaft;
iii) sonstige vergleichbare auf nationaler oder regionaler Ebene organisierte Stellen;

<) Stellen, die die Zivilgesellschaft vertreten, wie Partner des Umweltbereichs, nichtstaatliche Organisationen
und Stellen fiir die Férderung von sozialer Inklusion, Gleichstellung der Geschlechter und

Nichtdiskriminierung, darunter:

i) Stellen, die in Bereichen titig sind, welche im Zusammenhang mit der geplanten Nutzung der
zum Programm beitragenden ESI-Fonds und der Anwendung der bereichsiibergreifenden
Grundsitze aus den Artikeln 4 bis 8 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 stehen, je nach
ihrer Reprisentativitit und unter Beriicksichtigung des geografischen und thematischen

Geltungsbereichs, der Verwaltungskapazitit, des Fachwissens und innovativer Ansitze;

ii) Stellen, die die in Artikel 34 Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 genannten lokalen

Aktionsgruppen vertreten;

iii) sonstige Organisationen oder Gruppen, die von der Durchfithrung der ESI-Fonds betrichtlich
betroffen sind bzw. betrichtlich betroffen sein kénnten, insbesondere von Diskriminierung und

sozialer Ausgrenzung bedrohte Gruppen.

(2) Hinsichtlich der Programme im Rahmen des Ziels ,,Europiische territoriale Zusammenarbeit konnen die Mitglied-

staaten Partnerschaften mit folgenden Stellen eingehen:
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i) europiische Gruppierungen der territorialen Zusammenarbeit in dem entsprechenden

grenziibergreifenden oder transnationalen Programmgebiet;

ii) Behorden oder Stellen, die in die Entwicklung oder Umsetzung einer makroregionalen Strategie
oder cine Strategie fiir dic Meeresbecken im Programmgebiet cingebunden sind, einschliefSlich der

Schwerpunktbereichskoordinatoren fiir makroregionale Strategien.

(3) Haben Behérden, Wirtschafts- und Sozialpartner und Stellen, die die Zivilgesellschaft vertreten, eine Dachorganisa-
tion cingerichtet, so konnen sie cinen einzelnen Vertreter benennen, der die Ansichten der Dachorganisation in der

Partnerschaft darlegt.

Kapitel ITI
Wichtigste Grundsitze und bewihrte Verfahren fiir die Einbindung relevanter Partner in die
Ausarbeitung der Partnerschaftsvereinbarung und die Vorbereitung der Programme

Artikel 5
Konsultation relevanter Partner bei der Ausarbeitung der Partnerschaftsvereinbarung

und Vorbereitung der Programme

(1) Um cine transparente und wirksame Einbindung relevanter Partner zu gewahrleisten, konsultieren die Mitgliedstaaten
und Verwaltungsbehorden diese zum Verfahren und zum Zeitplan der Ausarbeitung der Partnerschaftsvereinbarung
und der Vorbereitung der Programme. Dabei informieren sie sie umfassend iiber den Inhalt und etwaige Anderungen

des Inhalts.
(2) Bei der Konsultation beriicksichtigen die Mitgliedstaaten den Bedarfan
a) rechtzeitiger Weitergabe von und einfachem Zugang zu relevanten Informationen;

b) ausreichend Zeit fiir die Partner, um wichtige vorbereitende Dokumente, den Entwurf der
Partnerschaftsvereinbarung und den Entwurf der Programme zu analysieren und dazu Stellung

zu nehmen;

c) der Bereitstellung von Kanilen, iiber die die Partner Fragen stellen und Beitrige leisten kénnen und

dartiber informiert werden, wie ihre Vorschlage beriicksichtigt wurden;
d) der Ubermittlung des Ergebnisses der Konsultation.

(3) Bei den Programmen zur Entwicklung des lindlichen Raums berticksichtigen die Mitgliedstaaten die Rolle, die die
gemifd Artikel 54 der Verordnung (EU) Nr. 1305/2013 des Europiischen Parlaments und des Rates® errichteten

nationalen Netzwerke fiir den lindlichen Raum bei der Einbindung relevanter Partner iibernchmen kénnen.

(4) Whurden formale Vereinbarungen zwischen den verschiedenen Regierungsebenen unterhalb der nationalen Ebene
geschlossen, so beriicksichtigt der Mitgliedstaat diese Vereinbarungen der Steuerung auf mehreren Ebenen im Ein-

klang mit seinem institutionellen und rechtlichen Rahmen.

(5)  Verordnung (EU) Nr. 1305/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013 tber die Férderung der landlichen Entwicklung
durch den Europaischen Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen Raums (ELER) (ABL. L 347 vom 20.12.2013, S. 487).
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Artikel 6

Ausarbeitung der Partnerschaftsvereinbarung

Die Mitgliedstaaten binden gemafd ihrem institutionellen und rechtlichen Rahmen relevante Partner in die Ausarbeitung der

Partnerschaftsvereinbarung ein, vor allem im Hinblick auf

a) die Analyse der Unterschiede, Entwicklungserfordernisse und das Wachstumspotenzial unter Bezugnahme

auf die thematischen Ziele, einschlieflich derer aus den entsprechenden linderspezifischen Empfehlungen;

b) die Zusammenfassung der Ex-ante-Konditionalititen der Programme und die wichtigsten Ergebnisse
der Ex-ante-Bewertung der Partnerschaftsvercinbarung, die auf Initiative des Mitgliedstaats

durchgefiihre wird;

<) die Auswahl der thematischen Ziele, die als Richtwert dienende Zuweisung der ESI-Fonds-Mittel und ihre

wichtigstcn erwarteten Ergcbnissc;

d) die Auflistung der Programme und Mechanismen auf nationaler und regionaler Ebene, die die
Koordination zwischen den ESI-Fonds untereinander und mit anderen Unions- oder nationalen

Finanzierungsinstrumenten und mit der Europiischen Investitionsbank sicherstellen;

e) die Vorkehrungen zur Gewihrleistung eines integrierten Ansatzes fiir die Nutzung der ESI-Fonds fiir die
territoriale Entwicklung von stidtischen, lindlichen, Kiisten- und Fischwirtschaftsgebieten und Gebieten
mit territorialen Besonderheiten;

f) die Vorkehrungen zur Gewihrleistung eines integrierten Ansatzes fiir die Thematisierung der besonderen
Bediirfnisse der geografischen Gebiete, die am stirksten von Armut betroffen sind, und der am stirksten
von Diskriminierung oder Ausgrenzung bedrohten Zielgruppen, mit besonderem Augenmerk auf

marginalisierten Gemeinschaften;

g) die Umsetzung der bereichsiibergreifenden Grundsitze aus den Artikeln 5,7 und 8 der Verordnung (EU)
Nr. 1303/2013.

Artikel 7

Information iiber die Einbindung relevanter Partner in die Partnerschaftsvereinbarung
Die Mitgliedstaaten stellen fiir die Partnerschaftsvereinbarung mindestens die folgenden Angaben bereit:
a) cine Liste der an der Ausarbeitung der Partnerschaftsvereinbarung beteiligten Partner;

b) getroffene Mafinahmen zur Gewihrleistung der aktiven Teilnahme der Partner, einschliefSlich der

getroffenen Mafinahmen in puncto Zuginglichkeit, vor allem fiir Menschen mit Behinderungen;
c) die Rolle der Partner bei der Ausarbeitung der Partnerschaftsvercinbarung;

d) das Ergebnis der Konsultation mit den Partnern und die Beschreibung des Mehrwerts fiir die

Ausarbeitung der Partnerschaftsvereinbarung.
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Artikel 8

Vorbereitung von Programmen

Die Mitgliedstaaten binden gemif ihrem institutionellen und rechtlichen Rahmen relevante Partner in die Vorbereitung der

Programme ein, vor allem im Hinblick auf

a) die Bedarfsanalyse und -ermittlung;

b) die Definition oder Auswahl von Priorititen und damit verbundenen spezifischen Zielen;
ol die Zuweisung von Finanzmitteln;

d) die Definition der programmspezifischen Indikatoren;

e) die Umsetzung der bereichsiibergreifenden Grundsitze aus den Artikeln 7 und 8 der Verordnung (EU)
Nr. 1303/2013;

f) die Zusammensetzung des Begleitausschusses.

Artikel 9

Information iiber die Einbindung relevanter Partner in die Programme

Die Mitgliedstaaten stellen fiir die Programme mindestens die folgenden Angaben bereit:

a) die getroffenen Mafinahmen zur Einbindung der relevanten Partner in die Vorbereitung der Programme
und deren Andcrungcn;
b) die geplanten Mafinahmen zur Gewihrleistung der Teilnahme der Partner an der Umsetzung

der Programme.

Kapitel IV
Bewiihrte Verfahren im Hinblick auf die Formulierung der Mitgliedschaftsregelungen

und internen Verfahren der Begleitausschiisse

Artikel 10
Mitgliedschaftsregelungen des Begleitausschusses

(1) Bei der Formulierung der Mitgliedschaftsregelungen des Begleitausschusses berticksichtigen die Mitgliedstaaten die
Einbindung von Partnern, die an der Vorbereitung der Programme beteiligt waren, und streben die Férderung der

Gleichstellung von Minnern und Frauen und die Nichtdiskriminierung an.

(2) Hinsichtlich der Begleitausschiisse der Programme im Rahmen des Ziels ,,Europiische territoriale Zusammenar-
beit“ kénnen die Partner fiir Programme der interregionalen oder transnationalen Zusammenarbeit auf EU- oder
transnationaler Ebene von einer Dachorganisation vertreten werden. Die Mitgliedstaaten konnen Partner in die
Vorbereitungen des Begleitausschusses einbinden, vor allem durch die Teilnahme an den in den teilnchmenden

Mitgliedstaaten organisierten Koordinierungsausschiissen auf nationaler Ebene.

45



Artikel 11

Verfahrensregelungen des Begleitausschusses

Bei der Formulierung der Verfahrensregelungen beriicksichtigen die Begleitausschiisse folgende Elemente:

a) Stimmrechte der Mitglieder;
b) Ankiindigung von Sitzungen und Ubermittlung von Unterlagen — im Allgemeinen mindestens
10 Werktage;
) Vorkehrungen fiir die Veréffentlichung und Zuginglichkeit der den Begleitausschiissen iibermittelten

vorbereitenden Unterlagen;

d) Verfahren zu Annahme, Veréffentlichung und Zuginglichkeit der Protokolle;

e) Vorkehrungen fiir die Einrichtung und die Tatigkeiten von Arbeitsgruppen im Rahmen
der Begleitausschiisse;
f) Bestimmungen zu Interessenskonflikten bei Partnern, die in die Begleitung, die Bewertung und in

Aufrufe zur Einreichung von Vorschligen eingebunden sind;

g) Bedingungen, Grundsitze und Vorkehrungen fiir Erstattungsregelungen, Moglichkeiten zum Aufbau

von Kapazititen und die Nutzung der technischen Hilfe.

Kapitel V
Wichtigste Grundsitze und bewihrte Verfahren im Hinblick auf die Einbindung relevanter Partner
in die Vorbereitung von Fortschrittsberichten und Aufrufen zur Einreichung von Vorschligen sowie in

Verbindung mit der Begleitung und Bewertung der Programme

Artikel 12
Verpflichtungen hinsichtlich Datenschutz, Vertraulichkeit und Interessenskonflikten

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die in die Vorbereitung von Fortschrittsberichten und Aufrufen zur Einreichung
von Vorschlagen sowie in die Begleitung und Bewertung der Programme eingebundenen Partner sich ihrer Verpflichtun-

gen hinsichtlich Datenschutz, Vertraulichkeit und Interessenskonflikten bewusst sind.

Artikel 13

Einbindung relevanter Partner in die Vorbereitung von Aufrufen zur Einreichung von Vorschligen

Die Verwaltungsbehorden ergreifen geeignete Mafinahmen zur Vermeidung von potenziellen Interessenskonflikten,
wenn relevante Partner in die Vorbereitung von Aufrufen zur Einreichung von Vorschligen oder in deren Bewertung

eingebunden sind.
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Artikel 14

Einbindung relevanter Partner in die Vorbereitung von Fortschrittsberichten

Die Mitgliedstaaten binden die relevanten Partner in die Vorbereitung der in Artikel 52 der Verordnung (EU) Nr.
1303/2013 genannten Fortschrittsberichte iiber die Umsetzung der Partnerschaftsvereinbarung ein, insbesondere im
Hinblick auf die Bewertung der Rolle der Partner bei der Umsetzung der Partnerschaftsvereinbarung und den Uberblick
tiber die von den Partnern wihrend der Konsultation abgegebenen Stellungnahmen, gegebenenfalls einschlieflich einer

Beschreibung, wie den Stellungnahmen der Partner Rechnung getragen wurde.

Artikel 15

Einbindung relevanter Partner in die Begleitung der Programme

Die Verwaltungsbehérden binden die Partner im Rahmen des Begleitausschusses und der Arbeitsgruppen in die Bewer-
tung der Leistungen des Programms, cinschlieflich der Schlussfolgerungen der Leistungsiiberpriifung, sowic in die

Vorbereitung der jihrlichen Durchfithrungsberichte zu den Programmen ein.

Artikel 16

Einbindung der Partner in die Bewertung der Programme

(1) Die Verwaltungsbehorden binden die relevanten Partner im Rahmen der Begleitausschiisse und gegebenenfalls
spezifischer Arbeitsgruppen, die die Begleitausschiisse zu diesem Zweck eingerichtet haben, in die Bewertung

der Programme cin.

(2) Die Verwaltungsbehdrden fiir Programme des Europiischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE), des Euro-
piischen Sozialfonds (ESF) und des Kohisionsfonds konsultieren die Partner zu den Berichten gemif8 Artikel
114 Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013, in denen die Feststellungen der wihrend des Programmpla-

nungszeitraums durchgefithrten Bewertungen zusammengefasst werden.

Kapitel VI
Als Hinweis genannte Bereiche, Themen und bewihrte Verfahren fiir die Nutzung der
ESI-Fonds zur Stirkung der institutionellen Kapazitit der relevanten Partner und Rolle der

Kommission bei der Verbreitung der bewihrten Verfahren

Artikel 17

Stirkung der institutionellen Kapazitit der relevanten Partner

(1) Die Verwaltungsbehérde untersucht, ob auf technische Hilfe zuriickzugreifen ist, um die Stirkung der institu-
tionellen Kapazitit der Partner — vor allem im Hinblick auf kleine lokale Behérden, Wirtschafts- und Sozi-
alpartner und nichtstaatliche Organisationen — zu unterstiitzen, damit diese sich besser in die Vorbereitung,

Durchfiihrung, Begleitung und Bewertung der Programme einbringen kénnen.

(2) Die in Absatz 1 genannte Unterstiitzung kann u. a. aus entsprechenden Workshops, Schulungen, Koordinie-
rungs- und Vernetzungsstrukturen oder Beitriagen zu den Kosten fiir die Teilnahme an Sitzungen zur Vorberei-

tung, Durchfiihrung, Begleitung und Bewertung eines Programms bestehen.
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(3) Bei den Programmen zur Entwicklung des landlichen Raums kann die in Absatz 1 genannte Unterstiitzung
durch die gemif8 Artikel 54 der Verordnung (EU) Nr. 1305/2013 errichteten nationalen Netzwerke fiir den

lindlichen Raum erbracht werden.

(4) Bei ESF-Programmen stellen Verwaltungsbehorden in weniger entwickelten Regionen oder Ubergangsregionen
oder in Mitgliedstaaten, die fiir cine Férderung durch den Kohisionsfonds in Frage kommen, sicher, dass je nach
Bedarf angemessene ESF-Ressourcen fiir Titigkeiten zum Aufbau der Kapazititen der Sozialpartner und nicht-

staatlichen Organisationen zugewiesen werden, dic an den Programmen beteiligt sind.

(5) Beim Ziel ,,Europiische territoriale Zusammenarbeit” kann die Unterstiitzung nach den Absitzen 1 und 2 auch
die Unterstiitzung fiir Partner zur Stirkung ihrer institutionellen Kapazitit fiir die Teilnahme an Aktivititen der

internationalen Zusammenarbeit abdecken.

Artikel 18

Rolle der Kommission bei der Verbreitung der bewihrten Verfahren

(1) Die Kommission richtet einen Kooperationsmechanismus — die Europiische Community of Practice fiir Part-
nerschaften — ein, der fiir alle ESI-Fonds gilt und interessierten Mitgliedstaaten, Verwaltungsbehérden und

Organisationen offensteht, die die Partner auf EU-Ebene vertreten.

Die Europaische Community of Practice fiir Partnerschaften erleichtert den Erfahrungsaustausch, den Aufbau

von Kapazititen und die Verbreitung der entsprechenden Ergebnisse.
(2) Die Kommission stellt Beispiele fiir bewihrte Verfahren fiir die Organisation der Partnerschaften bereit.

(3) Der Erfahrungsaustausch im Hinblick auf Ermittlung, Transfer und Verbreitung bewihrter Verfahren und inno-
vativer Ansitze bei der Durchfiihrung von Programmen der interregionalen Zusammenarbeit und Mafinahmen
nach Artikel 2 Absatz 3 Buchstabe ¢ der Verordnung (EU) Nr. 1299/2013 des Europiischen Parlaments und des

Rates® beinhaltet auch Erfahrungen mit Partnerschaften in Koperationsprogrammen.

KAPITEL VII

Abschliefende Bestimmungen

Artikel 19
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Ams#sblatt der Europiischen Union in Kraft.
Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem Mitgliedstaat.

Briissel, den 7. Januar 2014
Fiir die Kommission
Der Prisident
José Manuel BARROSO

(6)  Verordnung (EU) Nr. 1299/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013 mit besonderen Bestimmungen zur Unterstiitzung des
Ziels Europaische territoriale Zusammenarbeit* aus dem Europaischen Fonds fr regionale Entwicklung (EFRE) (ABL L 347 vom 20.12.2013, S. 259).
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3. BEWAHRTE VERFAHREN

FUR DIE UMSETZUNG DES
PARTNERSCHAFTSGRUNDSATZES IN
DEN EUROPAISCHEN STRUKTUR- UND
INVESTITIONSFONDSPROGRAMMEN

Bewdhrte Verfahren flr transparente
Verfahren zur Ermittlung relevanter
Partner

Im Hinblick auf die Vorbereitung des Programmplanungs-
zeitraums 2007-2013 hatte die ESF-Verwaltungsbehorde in
Rumadnien die Aufgabe, vor dem EU-Beitritt eine Kontext-
analyse durchzuftihren. Dieses Dokument diente als zentrales
Programmplanungsdokument fir den nationalen strategi-
schen Rahmenplan (NSRP) und die operationellen Programme.
Genauso wichtig wie die Notwendigkeit, mit den wichtigsten
politischen Akteuren auf nationaler Ebene partnerschaftlich
zusammenzuarbeiten, war die Erkenntnis, dass Partnerschafts-
mechanismen auf regionaler und lokaler Ebene erforderlich
sind, um die Entscheidungs- und Durchfuhrungskapazitat der
Akteure zu starken. Im Rahmen von Sitzungen und Diskussio-
nen mit relevanten Akteuren auf Regional- und Bezirksebene
wurde eine Hintergrundanalyse zu Beschaftigung und sozialer
Integration in jeder Region durchgefuhrt. In der Region Nordost
beispielsweise waren daran mehr als 200 Akteure beteiligt. )

In Ungarn wurde zur Vorbereitung des Programmplanungs-
zeitraums 2007-2013 aufgrund von Empfehlungen zivilgesell-
schaftlicher Organisationen eine Methode fir die offentliche
Konsultation zum NSRP entwickelt. Rund 4 000 Partnerorgani-
sationen, darunter Gewerkschaften, Arbeitnehmervertretungen
und NRO, Vertreter aus Wirtschaft, Bildung und Wissenschaft,
wurden aufgefordert, zur Ausrichtung des NSRP und der ope-
rationellen Programme Stellung zu nehmen. Auch die Offent-
lichkeit konnte sich auf einer Website zum NSRP und zu den

(7)  Community of Practice on Partnership in the ESF, Guidebook ,How ESF
managing authorities and intermediate bodies support partnership®,
2011

operationellen Programmen auBern. In Workshops wurden Ent-
wirfe mit Wirtschafts- und Sozialpartnern und Ministeriums-
vertretern erortert, ®

Bewahrte Verfahren fir die
Einbindung der verschiedenen
Kategorien von Partnern

in die Ausarbeitung der
Partnerschaftsvereinbarung und
die Vorbereitung der Programme
sowie fUr die Uber ihre Einbindung
in die verschiedenen Etappen der
Umsetzung bereitzustellenden
Informationen

Im Vereinigten Konigreich waren die Partner bereits im
Zeitraum 2007-2013 an Konsultationen in verschiedenen
Etappen des Programmplanungszeitraums beteiligt. Fir den
neuen Programmplanungszeitraum 2014-2020 hat die bri-
tische Regierung Leitlinien zu den Investitionsstrategien der
Europaischen Union veroffentlicht, in denen die den Partnermn
zugedachte Rolle, die verfiigbare Unterstitzung und der Zeit-
plan fur die Umsetzung erklart werden.

In Lettland gab es im Zuge der Vorbereitung des Programm-
planungszeitraums 2014-2020 ein umfangreiches und trans-
parentes offentliches Beteiligungsverfahren im Rahmen des
nationalen Entwicklungsplans. Es fanden Informationssitzun-
gen zur Partnerschaft bei der Programmplanung statt. Dar-

(8)  Community of Practice on Partnership in the ESF, Guidebook ,How ESF
managing authorities and intermediate bodies support partnership®,
2011
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Uber hinaus konnten Anmerkungen zu den Verhandlungen
zwischen Vertretern des Mitgliedstaats und der Europaischen
Union gemacht werden, und im Finanzministerium fanden Fol-
gesitzungen zur Diskussion der Anmerkungen der Sozialpart-
ner statt.

Fir den Programmplanungszeitraum 2014-2020 leitete in
Frankreich die Instance Nationale de Préparation de [’Accord
de Partenariat vor der Ausarbeitung der franzosischen Part-
nerschaftsvereinbarung eine offizielle 6ffentliche Konsultation
ein. Rund 80 Organisationen, die den Staat, lokale Behdrden,
Sozialpartner, Akteure der Zivilgesellschaft und der Wirtschaft
vertreten, nahmen im Marz und April 2013 an thematischen
Workshops im Vorfeld der Ausarbeitung der Vereinbarung teil.
Eine nationale Partnerschaft aus 300 Organisationen, die die
verschiedenen Akteure vertreten, wurde aufgefordert, schrift-
liche Beitrage fur ein von DATAR (Délégation interministérielle
a l'aménagement du territoire et a lattractivité régionale)
erstelltes Konsultationspapier einzusenden.

Bewahrte Verfahren im Hinblick
auf die Mitgliedschaftsregelungen
und die internen Verfahren der
Begleitausschiisse

In der Tschechischen Republik konnten im Programm-
planungszeitraum 2007-2013 alle relevanten tschechischen
Organisationen Vertreter fir Begleitausschisse benennen.
Fur jede Benennung mussten ein Lebenslauf und ein Bewer-
bungsschreiben an die nationale Koordinierungsstelle fiir NRO,
den Regierungsrat flr gemeinndtzige nichtstaatliche Organi-
sationen, geschickt werden. Der Ausschuss flr europaische
Angelegenheiten innerhalb des Regierungsrats bestatigte die
Benennungen fir die Begleitausschiisse.

In Mecklenburg-Vorpommern (Deutschland) ist der
Begleitausschuss im Programmplanungszeitraum 2007-2013
fur alle EU-Fonds zustandig. Er umfasst hochrangige Vertre-
ter des Privatsektors (z. B. Gewerkschaften, Arbeitgeber, Klein-
unternehmen, Industrie- und Handelskammern, Landwirte,
Umwelt- und Wohlfahrtsverbande) und tritt funf bis sechs Mal
pro Jahr zusammen. Der Begleitausschuss hat ein Mitsprache-
recht bei der Entscheidung tber Projektvorschlage; 6ffentliche

50

und private Partner verfligen Uber dieselbe Stimmenzahl. Das
Beteiligungssystem umfasst auch Arbeitsgruppen und andere
beratende Gremien.

In Danemark trifft der Begleitausschuss seine Entscheidun-
gen Uber das Programm fir die Entwicklung des landlichen
Raums des Zeitraums 2007-2013 stets auf Konsensbasis. In
der Praxis finden keine Abstimmungen statt.

Bewahrte Verfahren fir die
Einbindung relevanter Partner in
die Vorbereitung von Aufrufen zur
Einreichung von Vorschlagen und
Fortschrittsberichten sowie in die
Begleitung und Bewertung der
Programme

In Griechenland priifte wahrend des Programmplanungszeit-
raums 2007-2013 der nationale Verband der Menschen mit
Behinderungen (ESAMEA) als stimmberechtigtes Mitglied der
Begleitausschiisse die korrekte Umsetzung der Kriterien zur
Barrierefreiheit in allen Bekanntmachungen, Ausschreibungen
usw. Diese Kriterien waren bei der Zulassung von Antragen auf
Strukturfondsforderung nicht bindend.

In Polen gibt es eine Arbeitsgruppe Zivilgesellschaft inner-
halb des Koordinierungsausschusses fir den nationalen
strategischen Rahmenplan (NSRP), der Stellungnahmen und
Empfehlungen zur Umsetzung bereichstibergreifender Maf-
nahmen, zur Uberwachung der Anpassung der operationellen
Programme an die polnische Strategie fur die Entwicklung des
landlichen Raums, zur Uberwachung der Verwaltungs- und
Kontrollsysterme fiir operationelle Programme und zur Uber-
wachung der Umsetzung der Gleichstellungs- und Nachhaltig-
keitsgrundsatze in den operationellen Programmen abgibt.

In Portugal hat der fir den Programmplanungszeitraum
2007-2013 eingesetzte Begleitausschuss die Maglichkeit,
eine Stellungnahme zu Evaluierungsberichten abzugeben, die
auf seinen Sitzungen erortert werden. AuBerdem haben ver-
schiedene Partner einen wesentlichen Beitrag zum Aktionsplan
geleistet, der aufgestellt werden musste, um die Empfehlun-
gen in den Evaluierungsberichten umzusetzen.



DER EUROPAISCHE VERHALTENSKODEX FUR PARTNERSCHAFTEN IM RAHMEN DER EUROPAISCHEN STRUKTUR- UND INVESTITIONSFONDS

Bewdhrte Verfahren zur Starkung der
institutionellen Kapazitat der Partner

In Siiditalien wurde mit Mitteln der technischen Hilfe eine
UnterstUtzungsstruktur zur Verbesserung der Beteiligung der
Wirtschafts- und Sozialpartner an den Regional- und Sektor-
programmen geschaffen. Die Wirtschafts- und Sozialpartner
haben auBerdem im Zeitraum 2000-2006 ein sehr erfolgrei-
ches Projekt der technischen Hilfe aufgelegt und verwaltet, das
aus dem EFRE finanziert wurde und auf die Verbesserung ihrer
Kenntnisse Uber Entwicklungsprogramme und die Starkung
ihrer Teilnahmefahigkeit abzielt.

Beim operationellen Programm des Zeitraums 2007-2013 flr
Nordwestengland wird die technische Gruppe des EFRE in
Liverpool von zwei lokalen, aus Mitteln der technischen Hilfe
finanzierten Angestellten und von der Verwaltungsbehorde
unterstiitzt, die Managementinformationen im Zusammen-
hang mit dem OP (Ausgaben, Ergebnisse usw.) bereitstellt.
Diese Angestellten nehmen in beratender Funktion an den Sit-
zung der technischen Gruppe teil.

In Polen wurde im Juni 2010 das nationale thematische
Netzwerk fur Partnerschaft eingerichtet, um die Mitglieder der
Begleitausschisse mit dem Ziel zu unterstitzen, ihre Tatigkeit
effizienter zu gestalten und Probleme bei der Durchfiihrung
der Strukturfonds zu beseitigen. Das Netzwerk wird vom pol-
nischen Ministerium fur regionale Entwicklung unterstitzt. Die
Kosten des Netzwerks werden vom operationellen Programm
Technische Hilfe 2007-2013 getragen. Das Netzwerk veran-
staltet eine Jahreskonferenz auf nationaler Ebene sowie regio-
nale Sitzungen. Es erstellt Analysen, verbreitet Fachkenntnisse
aus thematischen Studien, veranstaltet einen Wettbewerb fur
den Begleitausschuss zu bewahrten Partnerschaftsverfahren
und organisiert Schulungen. Es ermdglicht den bereichsiiber-
greifenden Austausch von Informationen durch eine Wissens-
datenbank, die vom Ministerium fur regionale Entwicklung
verwaltet wird.

In Portugal fihrte der Verband der portugiesischen Industrie
ein Projekt im Rahmen des operationellen Programms Human-

potenzial durch, das im Zeitraum 2007-2013 aus dem ESF
finanziert wurde. Ziel war die Verbesserung der Kapazitaten fir
den sozialen Dialog, die Konsolidierung und Ausweitung seiner
Vertretung auf sektoraler und regionaler Ebene und die Star-
kung seiner Aktivitaten auf internationaler Ebene. Das Projekt
betraf hauptsachlich die Struktur des Verbands und seine Mit-
glieder, einschlieBlich sektorale, multisektorale und regionale
Vereinigungen, sowie die Industrie- und Handelskammern.

Bewadhrte Verfahren fir die
Bewertung der Umsetzung der
Partnerschaft und ihres Mehrwerts
durch die Mitgliedstaaten

Im Vereinigten Konigreich beabsichtigen der Birmingham
City Council und die Greater Birmingham and Solihull Local
Enterprise Partnership, nach Abschluss des Programmpla-
nungszeitraums 2007-2013 der britischen Regierung einen
Bericht mit Empfehlungen fur die wirksamere Umsetzung der
neuen Partnerschafts- und Governance-Regelungen fiir die EU-
Strukturfonds vorzulegen.

Rolle der Kommission bei der
Verbreitung der bewahrten Verfahren

Im Programmplanungszeitraum 2007-2013 umfasste die vom
ESF finanzierte Community of Practice on Partnership
(CoP) ein Netzwerk von ESF-Verwaltungsbehorden und zwi-
schengeschalteten Stellen aus neun Mitgliedstaaten. Dieses
Netzwerk tauschte intensiv Erfahrungen tber die verschiede-
nen Maglichkeiten zur Umsetzung von Partnerschaften anhand
der Bewertungsmethode der kritischen Freunde” aus, wobei
der Schwerpunkt auf Governance-Verfahren und -MaBnahmen
lag. Die CoP wurde mit Mitteln der technischen Hilfe auf Initia-
tive der Kommission kofinanziert. Das Netzwerk hat mehrere
Berichte mit wichtigen Erkenntnissen verfasst, ein Webportal
mit einer Datenbank Uber Partnerschaftserfahrungen betrie-
ben und Anfang 2012 ein Handbuch tber partnerschaftliche
Zusammenarbeit veroffentlicht.
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Europdische Kommission

Der Europdische Verhaltenskodex fiir Partnerschaften im Rahmen der Europdischen
Struktur- und Investitionsfonds

Luxemburg: Amt fir Veréffentlichungen der Europdischen Union

2014 -19S.-21 x 29,7 cm

ISBN 978-92-79-35230-0 - doi:10.2767/49381 (Print)
ISBN 978-92-79-35207-2 - doi:10.2767/40962 (PDF)

WO ERHALTE ICH EU-VEROFFENTLICHUNGEN?

Kostenlose Verdffentlichungen:

- Einzelexemplar:
Uber EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

- mehrere Exemplare/Poster/Karten:
bei den Vertretungen der Europaischen Union (http://ec.europa.eu/represent_de.htm),
bei den Delegationen in Léndern auBerhalb der Europdischen Union
(http://eeas.europa.eu/delegations/index_de.htm),
Uber den Dienst Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_de.htm)
oder unter der gebuihrenfreien Rufnummer 00 8006 7 8 9 10 11 (*).

(*) Sie erhalten die bereitgestellten Informationen kostenlos, und in den meisten Fallen entstehen auch keine Gesprachsgebuhren
(auBer bei bestimmten Telefonanbietern sowie fur Gesprache aus Telefonzellen oder Hotels).

Kostenpflichtige Veroéffentlichungen:
« Uber EU Bookshop (https://bookshop.europa.eu/de/home).

Kostenpflichtige Abonnements:

- Uber eine Vertriebsstelle des Amts fiir Veroffentlichungen der Europdischen Union
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_de.htm).

52



5=
i
o)
i
)
T
o)
N]
o
o
m
z
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Partnerschaft, einer der zentralen Grundsatze bei der Verwaltung der Fonds der Europaischen Union, impliziert eine
enge Zusammenarbeit zwischen Behtrden auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene in den Mitgliedstaaten sowie
mit den Sozialpartnern, NRO und sonstigen relevanten Interessentragern. Obwohl es sich dabei um einen integralen
Bestandteil der Kohasionspolitik handelt, deuten die Riickmeldungen der Interessentrager darauf hin, dass es bei
ihrer Umsetzung innerhalb der gesamten EU groBe Unterschiede gibt. Mit dem Europaischen Verhaltenskodex
zum Grundsatz der Partnerschaft wird eine gemeinsame Reihe von Normen festlegt, um Verbesserungen bei
der Konsultation, der Beteiligung und dem Dialog mit den Partnern bei der Programmplanung und Umsetzung
der Europaischen Struktur- und Investitionsfonds (ESI-Fonds) herbeizufthren. Mit dem Verhaltenskodex sollen
die Beziehungen zwischen den Mitgliedstaaten und Projektpartnern gestarkt werden, um den Austausch von
Informationen, Erfahrungen, Ergebnissen und bewahrten Verfahren im neuen Programmplanungszeitraum zu
erleichtern. Diese Publikation ist in elektronischer Form in allen Amtssprachen der EU erhaltlich.

Weiterfiihrende Informationen zum ESF finden Sie unter
http://ec.europa.eu/esf

Unter folgender Adresse konnen Sie unsere Veroffentlichungen kostenlos herunterladen oder
abonnieren: http://ec.europa.eu/social/publications

Abonnieren Sie den kostenlosen E-Mail-Newsletter Soziales Europa, um Uber die Aktivitaten der
Generaldirektion Beschaftigung, Soziales und Integration auf dem Laufenden zu bleiben:
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

http://ec.europa.eu/social/
'i https://www.facebook.com/socialeurope

[g https://twitter.com/EU_Social

Amt fur Veréffentlichungen
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L 347/470

Amtsblatt der Furopiischen Union

20.12.2013

VERORDNUNG (EU) Nr. 1304/2013 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

17. Dezember 2013
iiber den Europiischen Sozialfonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 des

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAI-
SCHEN UNION -

gestitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Furopiischen
Union, insbesondere auf Artikel 164,

auf Vorschlag der Europdischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsaktes an die
nationalen Parlamente,

nach Stellungnahmen des Furopdischen Wirtschafts- und Sozial-
ausschusses (1),

nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen (%),
gemiafl dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren,
in Erwidgung nachstehender Griinde:

() Die Verordnung (EU) Nr.1303/2013 des Europaischen
Parlaments und des Rates () gibt den Handlungsrahmen
fir den Furopaischen Sozialfonds (ESF), den Furopai-
schen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE), den Ko-
hisionsfonds, den Europdischen Landwirtschaftsfonds fiir
die Entwicklung des lindlichen Raumes und den Euro-
paischen Meeres- und Fischereifonds vor; insbesondere
legt sie die thematischen Ziele, die Grundsitze und die
Bestimmungen fiir die Programmplanung, die Begleitung
und die Bewertung sowie die Verwaltung und die Kon-
trolle fest. Daher ist es notwendig, Auftrag und Interven-
tionsbereich des ESF zusammen mit den entsprechenden
Investitions—priorititen, mit denen die thematischen Ziele
aufgegriffen werden, zu prizisieren und besondere Be-
stimmungen fir die Art von MaRnahmen, die durch
den FSF finanziert werden konnen, festzulegen.

(2)  Im Rahmen seiner Aufgaben gemafs Artikel 162 des Ver-
trags uber die Arbeitsweise der Furopiischen Union
(AEUV) sollte der ESF die Beschaftigungsmoglichkeiten
verbessern, die soziale Inklusion fordern, die Armut be-
kimpfen, Bildung, Fihigkeiten und lebenslanges Lernen
fordern sowiec Mafnahmen zur aktiven, umfassenden und

() ABL € 143 vom 22.5.2012, §. 82 und ABL C 271 vom 19.9.2013,
5101,

) ABL C 225 vom 27.7.2012, S. 127.

’) Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europiischen Parlaments und
des Rates vom 17. Dezember 2013 mit gemeinsamen Bestimmun-
gen iiber den Europidischen Fonds fur regionale Entwicklung, den
Europiischen Sozialfonds, den Kohisionsfonds, den Europiischen
Landwirtschaftsfonds fiir dic Entwicklung des lindlichen Raums
und den Europiischen Meeres- und Fischereifonds sowie mit all-
gemeinen Bestimmungen iiber den Europiischen Fonds fiir regionale
Entwicklung, den Furopdischen Soziallonds, den Kohdsionsfonds
und den Furopiischen Meeres- und Fischereifonds und zur Auf-
hebung der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates (Sieche Seite
320 dieses Amtsblatts).

(
(

Rates

()

(4)
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dauerhaften Inklusion und zur Bekimptung von Armut
entwickeln und somit zum wirtschaftlichen, sozialen und
territorialen Zusammenhalt nach Artikel 174 AEUV bei-
tragen. In Ubereinstimmung mit Artikel 9 AEUV sollte
der ESF den Erfordernissen im Zusammenhang mit der
Forderung cines hohen Beschiftigungsniveaus, mit der
Gewiahrleistung eines angemessenen sozialen Schutzes,
mit der Bekimpfung der sozialen Ausgrenzung sowie
mit einem hohen Niveau der allgemeinen und beruflichen
Bildung und des Gesundheitsschutzes Rechnung tragen.

Der Europiische Rat hat auf seiner Tagung vom 17. Juni
2010 gefordert, dass die Strategie Europa 2020 fiir in-
telligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum (im
Folgenden "Strategie Europa 2020") durch alle gemein-
samen Politikbereiche, darunter die Kohasionspolitik, un-
terstiitzt wird. Um sicherzustellen, dass der ESF ginzlich
auf die Ziele dieser Strategic abgestimmt ist, vor allem in
den Bereichen Beschaftigung, Bildung, Weiterbildung und
Bekiimpfung sozialer Ausgrenzung, Armut und Diskrimi-
nierung sollte der ESF die Mitgliedstaaten unterstiitzen,
wobei den einschligigen integrierten Leitlinien und den
einschligigen linderspezifischen Empfehlungen, die ge-
mif Artikel 121 Absatz 2 und Artikel 148 Absatz 4
AEUV angenommen werden, sowie gegebenenfalls auf
nationaler Ebene den nationalen Reformprogrammen,
die durch nationale Beschaftigungs-strategicn, nationale
Sozialberichte, nationale Strategien zur Integration der
Roma und nationale Strategien zugunsten von Menschen
mit einer Behinderung erginzt werden, Rechnung zu tra-
gen ist. Uberdies sollte der ESF zu wesentlichen Gesichts-
punkten der Umsetzung der Leitinitiativen beitragen, ins-
besondere zu der "Agenda fiir neue Kompetenzen und
Beschaftigungsmoglichkeiten”, der Initiative "Jugend in
Bewegung”, und der Initiative "Europdische Plattform ge-
gen Armut und soziale Ausgrenzung". Auferdem sollte
er Mittel fur einschligige Maflnahmen im Rahmen der
Initiativen "Line Digitale Agenda fiir Furopa" und "Inno-
vationsunion” bereitstellen.

Infolge der wirtschaftlichen Globalisierung, des technolo-
gischen Wandels, der zunehmenden Alterung der Ar-
beitskrifte und ecines zunchmenden Qualifikationsdefizits
und Arbeitskriftemangels ist die Union mit strukturellen
Problemen konfrontiert. Diese sind durch die jungste
Wirtschafts- und Finanzkrise noch verschirft worden,
die zu einem Anstieg der Arbeitslosigkeit fithrte, von
der insbesondere junge Menschen und andere benachtei-
ligte Menschen, wie Migranten und Minderheiten, betrof-
fen sind.

Der ESF sollte daraufl abzielen, die Heschijf[igung zu for-
dern, den Zugang zum Arbeitsmarkt unter besonderer
Beriicksichtisung von Personen, die am weitesten vom
Arbeitsmarkt entfernt sind, zu verbessern, und die freiwil-
lige Mobilitat der Arbeitskrifte zu unterstutzen. Der ESF
sollte auflerdem das aktive und gesunde Altern unter
anderem durch innovative Formen der Arbeitsgestaltung,
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die Forderung von Gesundheit und Sicherheit am Ar-
beitsplatz und die Steigerung der Beschaftigungsmoglich-
keiten unterstiitzen. Mit Blick auf besser funktionierende
Arbeitsmarkte sollte der ESF vor allem Titigkeiten von
EURES (Tatigkeiten des Europiischen Arbeitsplatznetz-
werks) in Bezug auf Stellenvermittlung und verwandte
Information, Beratung und Orientierung auf nationaler
und grenziiberschreitender Ebene unterstiitzen.,  Aus
dem ESF finanzierte Mafnahmen sollten im Finklang
mit Artikel 5 Absatz 2 der Charta der Grundrechte der
Europdischen Union stehen, wonach niemand gezwun-
gen werden darf, Zwangs- oder Pflichtarbeit zu verrich-
ten.

Der ESF sollte aufserdem die soziale Inklusion fordern
sowie Armut verhindern und bekimpfen, damit der
Kreislauf der Benachteiligung iiber Generationen hinweg
durchbrochen wird, indem man auf eine ganze Palette
von politischen Mafnahmen zuriickgreift, die sich den
am meisten benachteiligten Menschen ungeachtet ihres
Alters (darunter Kinder, von Armut betroffene Arbeitneh-
mer und dltere Frauen) zuwenden. Auf die Beteiligung
von Asylsuchenden und Flichtlingen sollte geachtet wer-
den. Der ESF kann dazu dienen, den Zugang zu er-
schwinglichen, nachhaltigen und qualitativ hochwertigen
Dienstleistungen von allgemeinem Interesse zu verbes-
sern, insbesondere im Bereich der Gesundheitsversor-
gung, Beschaftigung und Weiterbildung sowie Dienstleis-
tungen fur Obdachlose, auflerschulische Betreuung, Kin-
derbetreuung und langfristige Dienstleistungen. Bei den
unterstitzten Dienstleistungen kann es sich um offent-
liche, private und|oder biirgernahe Dienstleistungen han-
deln, die von verschiedenartigen Anbietern, namlich of-
fentlichen Verwaltungen, Privatunternehmen, Sozialunter-
nehmen und nichtstaatlichen Organisationen bereit-
gestellt werden.

Der ESF sollte sich verpflichten, vorzeitigen Schulabbruch
anzugehen, gleichen Zugang zu hochwertiger Bildung zu
fordern, in die Btnlfﬁbildung 211 investieren, die Arbeits-
marktrelevanz von Aus- und Fortbildungssystemen zu
verbessern und lebenslanges Lernen zu fordern, ein-
schlieflich formaler, nicht formaler und informaler Lern-
\Vﬂgl‘_',

Um das Wirtschaftswachstum zu steigern und die Be-
schiftigungsmoglichkeiten zu erhohen, sollten zusitzlich
zu diesen Priorititen in den weniger entwickelten Regio-
nen und Mitgliedstaaten die Effizienz der offentlichen
Verwaltung auf nationaler und regionaler Ebene gestei-
gert, die Handlungskapazitiit der offentlichen Verwaltung
in partizipativen Angelegenheiten verbessert werden. Die
institutionellen Kapazititen der Interessentrdger, ecin-
schlieRlich Nichtregierungsorganisationen, die in den Be-
reichen Beschiiftigung, Bildung, Weiterbildungs- und So-
zialpolitik einschliefllich der Anti-Diskriminierungs-Poli-
tik tdrig sind, sollte gestirkt werden.

Die Forderung auf Grundlage der Investitionsprioritat ei-
ner "von der Gemeinschaft geleiteten regionalen Entwick-
lung" kann zur Erreichung aller im Rahmen dieser Ver-
ordnung festgelegten thematischen Ziele beitragen. Von
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(10)

(1)

der Gemeinschaft gul{:ilelen I-',nlwickhmgsslmlugiun, die
vom ESF unterstutzt werden, sollten integrativ in Bezug
auf benachteiligte Menschen im Hoheitsgebiet sein, so-
wohl, was dic Leitung der lokalen Aktionsgruppe als
auch den Inhalt der jeweiligen Strategie angeht.

Gleichzeitig ist unbedingt sicherzustellen, dass die Ent-
wicklung und Wettbewerbsfihigkeit von kleinsten, klei-
nen und mittleren Unternehmen der Union unterstiitzt
werden und dass die Menschen sich durch geeignete
Qualifizierung und durch lebenslanges Lernen an neue
Herausfordemngen, wie den Ube]gang zur wissensbasier-
ten Wirtschaft, die digita]e r\genda sowie den Umstieg
auf eine COj-arme und energiceffizientere Wirtschaft,
anpassen konnen. Mit seinen prioritiren thematischen
Zielen sollte der ESF dazu beitragen, diesen Herausforde-
rungen zu begegnen. Der ESF sollte in diesem Kontext
die Umstellung der Arbeitskrifte von der Bildung bis zur
Beschaftigung unterstiitzen, in Richtung griinere Kom-
petenzen und Arbeitsplitze, und sich dem Fachkrifte-
mangel unter anderem in den Bereichen Energieeffizienz,
erneuerbare Energien und nachhaltiger Verkehr zuwen-
den. Der EST sollte auch einen Beitrag zu kulturellen
und kreativen Kompetenzen leisten. Soziokulturelle, krea-
tive und kulturelle Branchen sind wichtig, wenn es um
die indirekte Verwirklichung der Ziele des ESF geht, daher
sollte ihr Potenzial in die Projekte und Programmplanung
des ESF besser cingebunden werden.

Angesichts des dringenden Handlungsbedarfs bei der Be-
kimpfung der Jugend-arbeitslosigkeit in der gesamten
Union sollte eine Beschiftigungsinitiative fur junge Men-
schen fiir die am starksten betroffenen Regionen auf den
Weg gebracht werden. Die Beschiftigungsinitiative fiir
junge Menschen sollte in solchen Regionen junge Men-
schen unterstiitzen, die weder eine Arbeit haben noch
eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren
(im Folgenden "NEET"), und die arbeitslos oder nicht
erwerbstitig sind, und dadurch die Umsetzung der vom
ESF finanzierten Mafnahmen verstirken und beschleuni-
gen. In Frginzung zu den ESF-Investitionen in den oben
erwihnten Regionen sollten zusitzliche Mittel speziell fur
die Beschaftigungsinitiative fiir junge Menschen bereit-
gestellt werden. Durch Ausrichtung auf Einzelpersonen
und weniger auf Strukturen sollte die Initiative darauf
abstellen, andere Interventionen des ESF und nationale
Maknahmen zu erginzen, die zugunsten junger NEET
durchgefihrt werden, unter anderem durch die die Um-
setzung der Jugendgarantic im Einklang mit den Empfeh-
lungen des Rates vom 22. April 2013 zur Finfithrung
einer Jugendgarantie ('), wonach jungen Menschen bin-
nen vier Monaten nach dem Verlust einer Arbeit oder
dem Verlassen der Schule eine hochwertige Arbeitsstelle
bzw. weiterfuhrende Ausbildung oder ein hochwertiger
Praktikums- bzw. Ausbildungsplatz angeboten werden
sollte. Mit der Beschiftigungs—initiative fur junge Men-
schen konnen auch Mafnahmen gegen vorzeitigen Schul-
abbruch unterstitzt werden. Der Zugang zu Sozialleis-
tungen fiir junge Menschen und ihre Familien oder An-
gehorigen sollte nicht von der Teilnahme der betreffen-
den Person an der Beschiftigungsinitiative fiir junge Men-
schen abhiingig gemacht werden.

(') ABL C 120 vom 26.4.2013, 8. 1.
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(12) Die Hewchéifliglmgsinilialive fiir junge Menschen sollte (17)  Fir eine effiziente und wirksame Umsetzung der aus dem
vollstandig in die ESF-Programmplanung integriert wer- ESF unterstutzten Mafnahmen bedarf es einer verantwor-
den, wobei gegebenenfalls spezifische Bestimmungen in tungsvollen Verwaltung und einer guten Partnerschaft
Bezug auf die Beschaftigungsinitiative fiir junge Menschen zwischen allen relevanten territorialen und soziodko-
im Hinblick auf die Verwirklichung ihrer Ziele vorzuse- nomischen Akteuren, wobei auch die Akteure auf regio-
hen sind. Es ist erforderlich, die Umsetzung der Beschaf- nalen oder lokalen Ebenen einbezogen werden sollten,
tigungsinitiative fiir junge Menschen zu vereinfachen und insbesondere die Dachverbinde auf lokaler und regiona-
zu erleichtern, insbesondere, was die Finanzverwaltungs- ler Ebene, zivilgesellschaftliche Organisationen, Wirt-
vorschriften und die Ausgestaltung der thematischen schafts- und vor allem die Sozialpartner und nichtstaat-
Konzentration anbelangt. Um sicherzustellen, dass die lichen Organisationen. Die Mitgliedstaaten sollten daher
Ergebnisse der Beschiftigungsinitiative fir junge Men- die Beteiligung der Sozialpartner und von nichtstaatlichen
schen klar demonstriert und vermittelt werden, sollte Organisationen an der strategischen Steuerung des ESF
cine spezifische Begleitung und Bewertung sowie Verein- von der Formulierung von Priorititen fiir operationelle
barungen in Bezug auf Information und Offentlichkeits- Programme bis zur Umsetzung und Auswertung der
arbeit vorgesehen sein. Jugendorganisationen sollten an ESF-Ergebnisse sicherstellen.
den Diskussionen der Begleitausschuss iiber die Vorberei-
tung, Umsetzung und Bewertung der Beschaftigungsini-
tiative fiir junge Menschen beteiligt werden. (18)  Die Mitgliedstaaten und die Kommission sollten sicher-
stellen, dass die Umsetzung der durch den ESF finanzier-
ten Priorititen zur Forderung der Gleichstellung von
(13)  Der ESF sollte zur Umsetzung der Strategie Europa 2020 Frauen und Minnern gemif Artikel 8 AEUV beitriigt.
beitragen, indem er eine stirkere Mittelkonzentration auf Bewertungen haben gezeigt, wie wichtig es ist, die Ziele
die Prioritdten der Union gewihrleistet. Ein Mindestanteil fur die Gleichstellung der Geschlechter durchgingig, zeit-
der Finanzierung der Kohdsionspolitik fiir den ESF wird nah und konsequent in allen Bereichen der operationellen
gemdfl  Artkel 92 Absatz 4 der Verordnung Programme und allen Stadien ihrer Planung, Vorberei-
Nr. 13032013 festgelegt. Dank der Zuweisung eines tung, Begleitung, Durchfithrung und Bewertung zu be-
zweckgebundenen Mindestbetrags in Hohe von 20 % riicksichtigen und gleichzeitig dafiir zu sorgen, dass ge-
des Gesamtbetrags der ESF-Mittel fiir jeden Mitgliedstaat zielte Mallnahmen zur Forderung der Gleichstellung der
sollte der ESF vor allem seine Unterstitzung fiir die Be- Geschlechter, der wirtschaftlichen Unabhiingigkeit von
kimpfung der sozialen Ausgrenzung und der Armut in- Frauen, der Aus- und Weiterbildung sowic der Wieder-
tensivieren. Auswahl und Anzahl der Investitionspriorita- eingliederung von weiblichen Gewaltopfern in den Ar-
ten fiir die ESF-Finanzhilfen sollte ebenfalls begrenzt wer- beitsmarkt und die Gesellschaft durchgefithrt werden.
den, entsprechend dem Entwicklungsstand der unter-
stitzten Regionen.
(19) In Ubereinslimmung mit Artikel 10 AFUV sollte die
. . . Umsetzung der vom ESF finanzierten Schwerpunkte
(14 Um cine genauere Bcg]mmngluncli.cmc I.:.:csscm Bewertung dazu beitragen, Diskriminierungen aus Griinden des Ge-
der Ergebn|5§e, die durch_du: ]*..\F—gef(m]enen“Ma[z_nah— schlechts, der Rasse, der ethnischen Herkunft, der Reli-
men auf Un'mnscbcnc erzielt WCI'dL?r‘l, zu gewihrleisten, gion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des
sollten in dieser Verordnung gemeinsame Output- und Alters oder der sexuellen Ausrichtun ter besonderer
e . . A 5 E - ¢, unter besonderer
El'ngl'll.smd]kdtOI‘C}'l‘ fcstgc{lcgt)vcrdcn. Dicse Indikatoren Beriicksichtigung von mit Mehrfachdiskriminierung kon-
sollten der Invcstltmnslprwmzlt upd dcrr Art von Mafd- frontierten Menschen, zu bekimpfen. Diskriminierung
m’hme_ Em“l_!-"jechen' dfe nach - dieser ‘“,erm-dmmg und aus Griinden des Geschlechts sollte weit gefasst werden,
den elMchlag]gen Be?‘tjmmungﬂn der‘ \fer({rdnung U:U} sodass sie andere guschlechls—spuziﬁsdlu Aspeklt: gemijﬁ
Nr. 1303/ 20_13 unterstiitzt werden. Die Ind!katorcnl soll- der Rechtsprechung des Gerichtshofs der Europaischen
tc.nl erforderllchcnfalls durch prolgrammspcm.ﬁschc Ergeb- Union umfasst. Die Umsetzung der Schwerpunkte, die
nisindikatoren bzw. 011I[|111—lnd1ku|mtn erganzi werden. durch den ESF finanziert wcrdcn, sollten chenfalls zur
Forderung der Chancengleichheit beitragen. Der ESF
(15)  Die Mitgliedstaaten werden aufgefordert, uber Auswir- sollte dazu beitragen, dass den Verpflichtungen der
kungen der ESF-Investitionen auf die Chancengleichheit, Union aus dem Ubereinkommen fier Vereinten Nationen
den gleichberechtigten Zugang und die Integration von chf die R‘f‘:htc yon Mcnschcr_l mit BChmd‘f_m_“g‘-‘“.- die u.
Randgruppen bei allen operationellen Programmen zu a. die Bereiche Bildung, Arbeit und Beschiftigung sowie
berichten. Barrierefreiheit betreffen, nachgekommen wird. Der ESF
sollte auch den Ubergang von der institutionellen zur
biirgernahen Betreuung fordern. Er sollte keine Malinah-
(16)  Unter Berticksichtigung der Datenschutzbestimmungen in men unterstiitzen, die der Segregation oder der sozialen
Bezug auf die Sammlung und Speicherung sensibler Da- Ausgrenzung Vorschub leisten.
ten iiber Teilnehmer sollten die Mitgliedstaaten und die
Kommission regelmifig die Wirksamkeit, Lffizienz und
dic Auswirkungen der ESF-Férderung von sozialer Inklu- (20)  Die Unterstiitzung sozialer Innovationen leistet cinen Bei-

sion und Amullsbek}jmpﬁmg, insbesondere in Bezug aufl
benachteiligte Menschen wie Roma, bewerten. Den Mit-
oliedstaaten wird nahegelegt, durch den ESF finanzierte
Initiativen in ihren nationalen Sozialberichten, die an die
nationalen Reformprogramme angefuigt sind, aufzufuh-
ren, insbesondere solche in Bezug auf Randgruppen wie
Roma und Migranten.
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trag dazu, dass die Politik besser auf den sozialen Wandel
reagieren kann. Der ESF sollte innovative Sozialunterneh-
men und Unternchmer sowie innovative Projekte unter-
stittzen und fordern, die von nichtstaatlichen Organisa-
tionen und anderen Akteuren der Sozialwirtschaft tiber-
nommen wurden. Insbesondere die Erprobung und Be-
wertung innovativer Losungen vor ihrer Anwendung in
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21}

(24}

(25)

(26}

groRerem Mafstab sind entscheidend, um die Wirksam-
keit der Politik zu erhohen, und rechtfertigen somit eine
gezielte Unterstiitzung durch den ESF. Zu den innovati-
ven Losungen konnte auch die Entwicklung von Sozial-
indikatoren, beispielsweise eines sozialen Gutesiegels zih-
len, sofern sie sich als wirksam erweisen.

Die transnationale Zusammenarbeit birgt einen erhebli-
chen Mehrwert und sollte daher von allen Mitgliedstaaten
unter Beachtung des Grundsatzes der Verhaltnismafigkeit
unterstittzt werden, sofern nicht hinreichende Griinde
dagegen sprechen. Es ist auch notwendig, die Rolle der
Kommission zu stirken, wenn es darum geht, den Erfah-
rungsaustausch zu erleichtern und die Durchfithrung re-
levanter Initiativen zu koordinieren,

Um einen integrierten und ganzheitlichen Ansatz in Be-
zug auf Beschiftigung und soziale Inklusion zu fordern,
sollte der ESF sektoriibergreifende und territoriale Part-
nerschaften unterstiitzen.

Die Mobilisierung regionaler und lokaler Interessentriger
sollte zur Umsetzung der Strategic Furopa 2020 und
ihrer Kernziele beitragen. Territoriale Bundnisse, lokale
Initiativen fiir Beschaftigung und soziale Inklusion, nach-
haltige und integrative auf ortlicher Ebene betriebene Ent-
wicklungsstrategien in stadtischen und lindlichen Gebie-
ten sowie Strategicn fiir cine nachhaltige Stadtentwick-
lung konnen genutzt und gefordert werden, damit regio-
nale und lokale Behérden, Stidte, Sozialpartner und
nichtstaatliche Organisation sich aktiver in die Vorberei-
tung und Durchfithrung der operationellen Programme
einbringen konnen.

Von bestimmten Ausnahmen abgesehen, fir die beson-
dere ESF-spezifische Bestimmungen festgelegt werden
miissen, soll gemidl der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013
die Forderfahigkeit von Ausgaben auf nationaler Ebene
geregelt werden.

Um den Einsatz des ESF zu vereinfachen und das Fehler-
risiko zu senken und unter Beriicksichtigung der Beson-
derheiten der vom ESF geforderten Vorhaben, ist es ange-
zeigt, Bestimmungen in Frginzung der Verordnung (EU)
Nr. 1303/2013 in Bezug auf die Forderfahigkeit von Aus-
gaben festzulegen.

Die Verwendung von standardisierten Finheitskosten,
Pauschalfinanzierungen und  Pauschalsatzfinanzierung
sollte zu einer Vereinfachung fiir den Begiinstigten und
ciner Reduzicrung des Verwaltungsaufwand s fir alle
ESF-Projektpartner fuhren.

Es ist wichtig, die wirtschaftliche Haushaltsfiihrung jedes
operationellen Programms und seine Umsetzung in einer
moglichst effektiven und nutzerfreundlichen Weise zu
gewihrleisten. Die Mitgliedstaaten sollten keine zusatzli-
chen Regeln einfithren, die die Nutzung der Mittel fur
den Begiinstigten verkomplizieren.
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(28)

(29)

(30)

(31)

(32)

(33)

Den Milgliﬂlsluulr_'n und Regionen sollte nuhege]egl wer-
den, den Wirkungsgrad der ESF-Mittel durch Finanz-
instrumente zu erhohen, mit denen z. B. Studierende,
die Schaffung von Arbeitsplitzen, die Mobilitit der Ar-
beitskrifte, die soziale Inklusion und soziales Unterneh-
mertum unterstiitzt werden.

Der ESF sollte alle anderen Programme der Union ergin-
zen, und es sollten enge Synergien zwischen dem ESF
und anderen Finanzinstrumenten der Union geschaffen
werden.

Investitionen in das Humankapital ist der wichtigste He-
bel, den die Union einsetzen kann, um ihre Wett-
bewerbsfihigkeit auf internationaler Ebene zu sichern
und fiir einen dauerhatten Wirtschaftsaufschwung zu sor-
gen. Solange Investitionen nicht mit ciner kohdrenten,
auf Wachstum ausgerichteten Strategie fir die Entwick-
lung des Human-kapitals einhergehen, lassen sich struk-
turelle Reformen damit nicht bewerkstelligen. Deshalb ist
dafiir Sorge zu tragen, dass im Programmplanungszeit-
raum 2014 bis 2020 mit den Ressourcen, die fur die
Steigerung der Kompetenzen und die Erhohung der Be-
schiftigungsniveaus  eingesetzt werden, angemessene
Maknahmen gefordert werden.

Der Kommission sollte die Befugnis tibertragen werden,
gemifl Artikel 290 AEUV Rechtsakte zur Festlegung ei-
ner Definition wvon standardisierten Einheitskosten
und Pauschalfinanzierungen sowie der entsprechenden
Hochstbetrige je nach Art der Vorhaben zu erlassen. Es
ist von besonderer Bedeutung, dass die Kommission im
Zuge ihrer Vorbereitungsarbeit angemessene Konsultatio-
nen, auch auf der Ebene von Sach-verstindigen, durch-
fuhrt. Bei der Vorbereitung und Ausarbeitung delegierter
Rechtsakte sollte die Kommission gewihrleisten, dass die
einschligigen Dokumente dem [Furopdischen Parlament
und dem Rat gleichzeitig, rechtzeitig und ordnungsgemafs
iibermittelt werden.

Die Kommission sollte bei der Verwaltung des ESF durch
den gemafd Artikel 163 ALUV festgelegten ESF-Ausschuss
unterstittzt werden.

Da  diese Verordnung die  Verordnung  (EG)
Nr. 1081/2006 des Furopiischen Parlaments und des Ra-
tes (') ersetze, sollte jene Verordnung aufgehoben werden.
Diese Verordnung sollte jedoch weder die weitere Durch-
fithrung noch die .;"lnderung einer Unterstiitzung berith-
ren, die die Kommission auf der Grundlage der Verord-
nung (EG) Nr. 1081/2006 oder auf der Grundlage ande-
rer fiir diese Unterstitzung am 31. Dezember 2013 gel-
tender Rechtsvorschriften genehmigt hat. Jene Verord-
nung sowie jegliche anderen anwendbaren Rechtsvor-
schriften sollten daher nach dem 31. Dezember 2013
auf die Unterstitzung oder die betreffenden Vorhaben
bis zu ihrer Beendigung weiterhin Anwendung finden.
Die gemaf der Verordnung (FG) Nr. 10812006 gestell-
ten bzw. genehmigten Antrige auf Unterstiitzung sollten
ihre Giiltigkeit behalten —

(') Verordnung (EG) Nr. 10812006 des Europiischen Parlaments und
des Rates vom 5. Juli 2006 {iber den Europiischen Sozialfonds und
zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1784/1999 (ABL L 210
vom 31.7.2006, 5. 12).
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HABEN FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

KAPITEL 1

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1
Gegenstand

Mit dieser Verordnung werden die Auftrige des Furopaischen
Sozialfonds (ESF), einschliefllich der Beschiftigungsinitiative fir
junge Menschen, sein Interventionsbereich, besondere Bestim-
mungen und die Arten von Ausgaben, die fur eine Unterstit-
zung in Frage kommen, festgelegt.

Artikel 2
Aufgaben

(1) Der ESF fordert hohe Beschiftigungsniveaus und die Qua-
litdt der Arbeitsplitze, verbessert den Zugang zum Arbeits-
markt, unterstiitzt die gt‘ugmﬁsche und berufliche Mobilitit
der Arbeitskrifte und erleichtert ihnen die Anpassung an den
Strukturwandel und den Wandel von Produktionssystemen im
Sinne ciner nachhaltigen Entwicklung, fordert ein hohes Nivean
der allgemeinen und beruflichen Bildung fir alle und unterstiitzt
junge Menschen beim Ubergang von einem Ausbildungs- in ein
Beschiftigungsverhiltnis, bekidmpft die Armut, begiinstigt die
soziale Inklusion und férdert die Gleichstellung der Geschlech-
ter, die Chancengleichheit und die Nichtdiskriminierung; auf
diese Weise tragt er zu den Priorititen der Union im Hinblick
auf die Stirkung des wirtschaftlichen, sozialen und territorialen
Zusammenhangs bei.

(2)  Der ESF erfullt die in Absatz 1 genannten Auftrige, in-
dem er die Mitgliedstaaten bei der Verfolgung der Priorititen
und Kernziele der Unionsstrategie fir intelligentes, nachhaltiges
und integratives Wachstum (im Folgenden "Strategie Furopa
2020") unterstiitzt und den Mitgliedstaaten die Moglichkeit gibt,
ihre spezifischen Probleme im Hinblick auf die Verwirklichung
der Zicle der Strategic Europa 2020 zu iiberwinden. Der ESF
unterstitzt die Ausgestaltung und Umsetzung von Strategien
und Mafnahmen, die sich aus seinen Aufgaben ergeben, unter
Beriicksichtigpung der mafigeblichen integrierten Leitlinien und
den einschldgigen ldnderspezitischen Empfehlungen, die gemafd
Artikel 121 Absatz 2 und Artikel 148 Absatz 4 AEUV an-
penommen werden, sowie gegebenenfalls auf nationaler Ebene
unter Beriicksichtigung der nationalen Reformprogramme sowie
anderer mafSgeblicher nationaler Strategien und Berichte,

(3)  Der ESF kommt den Menschen zugute, auch benachtei-
ligten Menschen, wie Langzeitarbeitslosen, behinderten Men-
schen, Migranten, Angchorigen ethnischer Minderheiten, Rand-
gruppen und Menschen jedes Lebensalters, die von Armut und
sozialer Ausgrenzung betroffen sind. Der ESF leistet auch Unter-
stittzung fiir Arbeitnehmer, Unternchmen, einschlieftlich Akteu-
ren der Sozialwirtschaft, und Unternchmer sowie fiir Systeme
und Strukturen, um ihre Anpassung an neue Herausfurdt:mngen
zu erleichtern, einschlieflich der Verringerung des Missverhalt-
nisses zwischen Qualifikationsangebot und -nachfrage, sowie
verantwortungsvolles Verwaltungshandeln, sozialen TFortschritt
und die Durchfithrung von Reformen insbesondere in den Be-
reichen Beschaftigung, Bildung, Weiterbildung und Sozialpolitik
zu fordern.

Artikel 3
Interventionsbereich

(1) Im Rahmen der thematischen Ziele gemifs Artikel 9 Ab-
satz 1 Nummern 8, 9, 10 und 11 der Verordnung (EU)
Nr. 13032013, die den Buchstaben a, b, ¢ und d dieses Ab-
satzes entsprechen, sowie im Finklang mit seinen Aufgaben
unterstiitzt der ESF folgende Investitionspriorititen:

a) im Rahmen des thematischen Ziels "Forderung nachhaltiger
und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der Mo-
bilitat der Arbeitskrafte"™:

i) Zugang zu Beschaftigung fur Arbeitsuchende und Nicht-
erwerbstatige, cinschliefllich Langzeitarbeitsloser und ar-
beitsmarktferner Menschen, auch durch lokale Beschiifti-
gungsinitiativen und die Forderung der Mobilitat der
Arbeitskrifte;

i

dauerhafte Fingliederung von jungen Menschen in den
Arbeitsmarkt, insbesondere von solchen, die weder einen
Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder berufliche
Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, de-
nen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen
angchéren, ins Erwerbsleben, einschlieRlich durch die
l')urdlﬁihnmg der ]ugt:ndgaramie:

iii) Selbststindigkeit, Unternchmergeist und Griindung von
Unternehmen, einschlieflich von innovativen Kleinst-
unternchmen sowie innovativen kleinen und mittleren
Unternehmen:

iv

Gleichstellung von Frauen und Minnern auf allen Gebie-
ten, einschlieklich des Zugangs zur Beschiftigung und
des beruflichen Aufstiegs, Vercinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und die Forderung des Grundsatzes
des gleichen Entgelts fur gleiche Arbeit;

v) Anpassung der Arbeitskrifte, Unternechmen und Unter-
nchmer an den Wandel:

vi) aktives und gesundes Altern;

vii) Modernisierung der Arbeitsmarkteinrichtungen, wie etwa
offentliche und private Arbeitsverwaltungen, und Verbes-
serung der Anpassung an den Bedarf auf dem Arbeits-
markt, unter anderem durch Mafnahmen der Fi')rdt:mng
der transnationalen Mobilitat der Arbeitskrafte sowie
durch Mobilitatsprogramme und die bessere Zusammen-
arbeit zwischen den Institutionen und den mafigeblichen
Interessentragern;

b

Im Rahmen des thematischen Ziels "Forderung der sozialen
Inklusion und Bekimpfung von Armut und jeglicher Diskri-
minierung":

i) Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der
Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbes-
serung der Beschiftigungsfihigkeit;
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i) Soziookonomische Eingliederung marginalisierter Bevil-
kerungsgruppen, wie etwa der Roma;

i) Bekimpfung aller Formen der Diskriminierung und For-
derung der Chancengleichheir;

iv) Verbesserung des Zugangs zu erschwinglichen, nachhal-
tigen und qualitativ hochwertigen Dienstleistungen, ein-
schlieRlich Dienstleistungen im Bereich der Gesundheits-
versorgung und Sozialdienstleistungen von allgemeinem
Interesse;

=

Férderung des sozialen Unternchmertums und der beruf-
lichen Eing]iedcnmg in Sozialunternehmen und der So-
zial- und Solidarwirtschaft zwecks Erleichterung des Zu-
pangs zur Beschiftipung;

vi) auf ortlicher Ebene betriebene Strategien fiir lokale Ent-
wicklung;

Im Rahmen des thematischen Ziels "Investitionen in Bildung,
Alu;hi]:lung und Bemf\‘bi]dung fir Kompetenzen und lebens-
langes Lernen":

i) Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schul-
abbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer
}mcllwerligen Fri'lhetzit:hurlg und einer huchweﬂigen
Grund- und Sekundarbildung, darunter (formale, nicht
formale und informale) Bildungswege, mit denen eine
Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung er-
moglicht wird;

Verbesserung der Qualitat und Effizienz von, und Zugang
zu, Hochschulen und gleichwertigen  Finrichtungen
zwecks Steigerung der Zahl der Studierenden und der
Abschlussquoten, insbesondere fiir benachteiligte Grup-
pen;

i) Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Ler-
nen fir alle Altersgruppen im formalen, nicht formalen
und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Fihigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskrifte so-
wie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem
durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener
Kompetenzen;

iv) Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des
Ubergangs von der Bildung zur Beschéftigung und Stir-
kung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiter-
bildung und deren Qualitit, unter anderem durch Mecha-
nismen fur die Antizipierung des Qualifikationsbedarfs,
die Erstellung von Lehrplinen sowie die Einrichtung und
Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale
Bildungssysteme und Ausbildungswege;
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d) Im Rahmen des thematischen Ziels "Verbesserung der insti-
tutionellen Kapazitaten von offentlichen Behorden und Inte-
ressentragern und der effizienten offentlichen Verwaltung™:

i) Investitionen zugunsten der institutionellen Kapazitaten
und der Effizienz der offentlichen Verwaltungen und
Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene im
Hinblick auf Reformen, bessere Rechtsetzung und verant-
wortungsvolles Verwaltungshandeln.

Diese Investitionsprioritdt gilt nur in Mitgliedstaaten, die
fur cine Forderung durch den Kohisionsfonds in Frage
kommen, bzw. in solchen mit mindestens einer Region
auf NUTS-Ebene 2 gemifd Artikel 90 Absatz 2 Buchstabe
a der Verordnung (CU) Nr. 1303/2013.

Aufbau der Kapazititen aller Interessentrager, die in den
Bereichen Bildung, lebenslanges Lernen, Weiterbildung
sowie Beschiftigung und Sozialpolitik tatig sind, unter
anderem durch sektorale und territoriale Biindnisse, um
Reformen auf den nationalen, regionalen und lokalen
Ebenen anzustofden.

(2)  Im Rahmen der Investitionspriorititen nach Absatz 1
tragt der ESF auch zu den anderen thematischen Zielen nach
Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 bei, vor
allem durch folgende Manahmen:

a) Unterstiitzung des Umstiegs auf eine CO,-arme, dem Klima-
wandel standhaltende, ressourceneffiziente und umweltver-
trigliche Wirtschaft durch die Verbesserung der Systeme
der allgemeinen und beruflichen Bildung, die fur die Anpas-
sung von Kompetenzen und Qualifikationen, die Hoherqua-
lifizierung der Arbeitskrdfte und die Schaffung von Arbeits-
pldtzen in den Bereichen Umwelt und Energie notwendig ist;

b

—

Verbesserung der Barrierefreiheit sowie der Nutzung und
Qualitdt der Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien durch Entwicklung der Medienkompetenz und des Ler-
nens mit elektronischen Hilfsmitteln (E-Learning) sowie In-
vestitionen in digitale Integration (e-inclusion), digitale Qua-
lifikationen und einschligige unternchmerische Fihigkeiten;

(=

RAS

Starkung von Fm?ichurlg, rcchrlnlngisd'lt‘l' F,nrwick]ung und
Innovation durch Entwicklung von Postgraduiertenstudien-
gingen und unternchmerischen Fihigkeiten, Fortbildung
von Wissenschaftlern und vernetzte Zusammenarbeit und
Partnerschaften  zwischen  Hochschuleinrichtungen,  For-
schungs- und Technologiezentren sowie Unternehmen;

d

=y

Verbesserung  der  Wettbewerbsfahigkeit und langfristigen
Tragfahigkeit von kleinen und mittleren Unternehmen durch
Forderung der Anpassungsfihigkeit der Unternehmen, Fith-
rungskrifte und der Arbeitskrifte, durch hohere Investitionen
in das Humankapital und durch Forderung von praxisorien-
tierten beruflichen Bildungs- oder Weiterbildungseinrichtun-
gen.
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Artikel 4
Kohiirenz und thematische Konzentration

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Strategie und
diec Mafinahmen, die in den operationellen Programmen be-
schrieben werden, kohirent damit sind und die Probleme auf-
greifen, die in ihren nationalen Reformprogrammen sowie ge-
gebenenfalls in ihren anderen nationalen Strategien gegen Ar-
beitslosigkeit, Armut und soziale Ausgrenzung und auch den
einschligigen Empfehlungen des Rates gemifl Artikel 148 Ab-
satz. 4 AEUV aufgezeigt werden, um so zur Erreichung der
Kernziele der Strategie Europa 2020 in den Bereichen Beschaf-
tigung, Bildung und Armutsbekdmpfung beizutragen.

(2)  Mindestens 20 % der insgesamt in jedem Mitgliedstaat zur
Verfigung stehenden ESF-Mittel werden fuir das thematische Ziel
"Forderung der sozialen Inklusion und Bekampfung der Armut
und jeglicher Diskriminierung" nach Artikel 9 Absatz 1 Num-
mer 9 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 bereitgestellt.

(3)  Bei der thematischen Konzentration gehen die Mitglied-
staaten wie folgt vor:

a) In stirker entwickelten Regionen konzentrieren die Mirglied-
staaten mindestens 80 % der jedem (lpuruliuneﬂen Programm
zugewiesenen ESE-Mittel auf bis zu funf der Investitionsprio-
rititen nach Artikel 3 Absatz 1.

b

—

In Uburgangsmgitmen konzentrieren die Mitgliedstaaten min-
destens 70 % der jedem operationellen Programm zugewie-
senen LSF-Mittel auf bis zu fiinf der Investitionspriorititen
nach Artikel 3 Absatz 1.

¢) In weniger entwickelten Regionen konzentrieren die Mit-
gliedstaaten mindestens 60 % der jedem operationellen Pro-
gramm zugewiesenen ESF-Mittel auf bis zu funf der Investi-
tionspriorititen nach Artikel 3 Absatz 1.

(4)  Die in Artikel 11 Absatz 1 aufgefithrten Prioritdtsachsen
werden bei der Berechnung der in den Absatzen 2 und 3 dieses
Artikels aufgefithrten Prozentsatze nicht beriicksichtigt.

Artikel 5
Indikatoren

(1)  Die Output- und Ergebnisindikatoren nach Anhang I die-
ser Verordnung und gegebenenfalls die programmspezifischen
Indikatoren werden in Einklang mit Artikel 27 Absatz 4 und
Artikel 96 Absatz 2 Buchstabe b Ziffer ii und iv der Verord-
nung (EU) Nr. 1303/2013 verwendet. Alle gemeinsamen Out-
put- und Ergebnisindikatoren sind bei allen Investitionspriorita-
ten anzugeben. Dic in Anhang I dieser Verordnung genannten
Ergebnisindikatoren werden gemald Absatz 2 diese Artikels an-
gegeben. Die Daten sollten erforderlichenfalls nach Geschlecht
aufgeschliisselt angegeben werden.

Fiir die gemeinsamen und programmspezifischen Outputindika-
toren werden die Ausgangswerte auf null gesetzt. Sofern es fiir

die Art des unterstiitzten Vorhabens von Belang ist, werden fiir
2023 kumulative quantifizierte Zielwerte fur diese Indikatoren
fir 2023 festgelegt. Outputindikatoren werden in absoluten
Zahlen ausgedriickt.

Fir diese gemeinsamen und programmspezifischen Frgebnis-
indikatoren, fiir die ein kumulativer quantifizierter Zielwert fiir
2023 festgelegt wurde, werden Ausgangswerte unter Verwen-
dung der ncuesten verfiigharen Daten oder anderer relevanter
Informationsquellen festgelegt. Die programmspezifischen Er-
gebnisindikatoren und dazugehorigen Ziele konnen quantitativ
oder qualitativ formuliert sein.

(2)  Neben den in Absatz 1 erwihnten Indikatoren werden
die in Anhang 11 dieser Verordnung genannten Ergebnisindika-
toren fur alle Vorhaben verwendet, die im Rahmen der Investi-
tionsprioritit nach Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe a Ziffer ii zur
Durchfithrung der Beschiftigungsinitiative fiir junge Menschen
unterstiitzt werden. Alle in Anhang 1l dieser Verordnung ge-
nannten Indikatoren werden mit einem kumulativen quantifi-
zierten Zielwert fir 2023 und einem Ausgangswert verkniipft.

(3)  Gemeinsam mit den jdhrlichen Durchfithrungsberichten
iibermittelt jede Verwaltungsbehorde auf elektronischem Weg
strukturierte Daten fir die einzelnen Prioritatsachsen nach In-
vestitionspriorititen. Die Daten werden firr die in Artikel 96
Absatz 2 Buchstabe b Ziffer vi der Verordnung (CU)
Nr. 13032013 genannten Interventionskategorien und die Out-
put- und Ergebnisindikatoren vorgelegt. Abweichend von Arti-
kel 50 Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 bezichen
sich die fiir Output- und Eroebnisindikatoren iibermittelten Da-
ten auf Werte fiir teilweise oder vollstindig durchgefithrte Vor-
hﬂbt'rl.

KAPITEL 1I

BESONDERE BESTIMMUNGEN FUR DIE PROGRAMMPLANUNG
UND UMSETZUNG

Artikel 6
Einbeziehung der Partner

(1) Die nach Artikel 5 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013
vorgesehene Finbeziehung der Partner in die Umsetzung der
operationellen Programme kann in Form von Globalzuschiissen
gemdf  Artkel 123 Absatz 7 der Verordnung (EU)
Nr. 1303/2013 erfolgen. In solchen Fillen wird im operationel-
len Programm der vom Globalzuschuss betroffene Teil des ope-
rationellen Programms mit einem Richtbetrag der Mittelzuwei-
sung aus den cinzelnen Priorititsachsen angegeben.

() Um eine angemessene Beteiligung der Sozialpartner an
den vom ESF unterstiitzten MaRnahmen zu fordern, sorgen
die Verwaltungsbehorden eines operationellen Programms in
ciner Region nach Artikel 90 Absatz 2 Buchstabe a oder b
der Verordnung (EU) Nr.1303/2013 oder in einem Mitglied-
staat, die fir eine Unterstiitzung durch den Kohasionsfonds in
Frage kommen, dafiir, dass entsprechend den Bediirfnissen ein
angemessener Betrag der ESF-Mittel fir den Kapazititenautbau -
in Form von Schulungs- und Vernetzungsmaknahmen und
Mafnahmen zur Starkung des sozialen Dialogs - sowie fir
gemeinsame Mafinahmen der Sozialpartner bereitgestellt wird.
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(3)  Um die angemessene Beteiligung von Nichtregierungs- vor allem mit dem Ziel der lokalen oder regionalen Erprobung,

organisationen an den vom ESF unterstutzten Malnahmen,
vor allem in den Bereichen soziale Inklusion, Gleichstellung
der Geschlechter und Chancengleichheit, sowie ihren Zugang
zu diesen zu fordern, sorgen die Verwaltungsbehorden eines
operationellen Programms in einer Region nach Artikel 90 Ab-
satz 2 Buchstaben a oder b der Verordnung (EU)
Nr. 1303/2013 oder in Mitgliedstaaten, die fur eine Unterstiit-
zung durch den Kohdsionsfonds in Frage kommen, dafiir, dass
ein angemessener Betrag der ESF-Mittel fiir den Aufbau von
Kapazititen der Nichtregierungsorganisationen bereitgestellt
wird.

Artikel 7
Forderung der Gleichstellung von Frauen und Minnern

Die Mitgliedstaaten und die Kommission fordern die Gleichstel-
Iung von Frauen und Minnern durch eine dmthgéingige Beriick-
sichtigung des Gleichstellungsaspekts gemifd Artikel 7 der Ver-
ordnung (EU) Nr. 1303/2013 in allen Phasen der Ausarbeitung,
Durchfithrung, Begleitung und Bewertung der operationellen
Programme. Durch den ESF unterstutzen die Mitgliedstaaten
und die Kommission auch die besonderen, gezielten Mafnah-
men im Rahmen der entsprechenden Investitionspriorititen ge-
mifs Artikel 3 und besonders gemafs Artikel 3 Absatz 1 Buch-
stabe a Ziffer iv dieser Verordnung, die insbesondere darauf
abstellen, die dauerhafte Bttei]igung von Frauen am FErwerbs-
leben zu erhohen und ihr berufliches Fortkommen zu verbes-
sern und dadurch gegen die Feminisierung der Armut vorzuge-
hen, die geschlechtsspezifische Segregation abzubauen, Ge-
sch]echterulemnlypen auf dem Arbeitsmarkt und in der all-
gemeinen und beruflichen Bildung zu bekimpfen, sowie die
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben fiir alle und die
gleichberechtigte Verteilung von Betreuungspflichten zwischen
Frauen und Minnern zu fordern.

Artikel 8
Forderung der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Die Mitgliedstaaten und die Kommission fordern die Chancen-
gleichheit fir alle und ohne Diskriminicrung aufgrund des Ge-
schlechts, der Rasse oder ethnischen Herkunft, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuel-
len Ausrichtung durch eine durchgiingige Beriicksichtigung des
Nichtdiskriminierungsgrundsatzes gemal$ Artikel 7 der Verord-
nung (EU) Nr. 1303/2013. Durch den ESF unterstiitzen die Mit-
gliedstaaten und die Kommission auch besondere Mafnahmen
im Rahmen der Investitionspriorititen gemifs Artikel 3, ins-
besondere Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe b Ziffer iii dieser Ver-
ordnung, geférdert werden. Derartige Mainahmen sind auf die
Bekimpfung jeglicher Art von Diskriminierung sowie auf die
Verbesserung der Zuganglichkeit fur behinderte Menschen aus-
gerichtet und stellen darauf ab, die Integration in den Bereichen
Beschiftigung, Bildung und Weiterbildung zu verbessern, da-
durch die soziale Inklusion zu fordern, Ungleichheiten in Bezug
auf ihr Bildungsniveau und ihren Gesundheitszustand zu ver-
ringern und den Ubergang von institutioneller zu biirgernaher
Betreuung insbesondere fir von Mehrfachdiskriminierung be-
troffene Menschen zu erleichtern.

Artikel 9

Soziale Innovation

(1)  Der ESF fordert soziale Innovation auf allen Gebieten
seines Interventionsbereichs gemifs Artikel 3 dieser Verordnung,
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Bewertung und Umsetzung in groferem MaRstab von innova-
tiven Losungen, darunter auch auf lokaler oder regionaler [bene,
um sozialen Bediirfnissen in Partnerschaft mit den relevanten
Partmer und vor allem den Sozialpartnern zu begegnen.

(2)  Die Mitgliedstaaten legen entweder in ihren operationel-
len Programmen oder zu einem spiteren Zeitpunkt bei der
Durchfithrung Bereiche fiir soziale Innovationen fest, die den
besonderen Bediufnissen der Mitgliedstaaten entsprechen.

(3) Die Kommission erleichtert den Kapazitdtenaufbau fir
soziale Innovationen, vor allem indem sie das wechselsuitige
Lernen, die Finrichtung von Netzwerken und die Verbreitung
und Forderung bewihrter Verfahren und Methoden unterstiitzt.

Artikel 10
Transnationale Zusammenarbeit

(1) Die Mitgliedstaaten unterstiitzen die transnationale Zu-
sammenarbeit, um das wechselseitige Lernen zu fordern und
somit die Wirksamkeit der durch den ESF geforderten Politiken
zu erhohen. In die transnationale Zusammenarbeit sind Partner
aus mindestens zwei Mitgliedstaaten eingebunden.

(2)  Abweichend von Absatz 1 diirfen Mitgliedstaaten mit nur
einem vom ESF unterstiitzten operationellen Programm oder
nur cinem fondstibergreifenden operationellen Programm in
ausreichend begriindeten Fillen und unter Beriicksichtigung
des VerhaltnismiRigkeits—grundsatzes ausnahmsweise von einer
Unterstiitzung  transnationaler Kooperationsmalnahmen abse-
hen.

(3)  Die Mitgliedstaaten konnen in Partnerschaft mit den re-
levanten Partnern Themen fir die transnationale Zusammen-
arbeit aus einer von der Kommission vorgeschlagenen und
von dem in Artikel 25 genannten Ausschuss gebilligten Liste
gemeinsamer Themen oder andere ihren spezifischen Bedurfnis-
sen entsprechende Themen auswihlen.

(4)  Die Kommission erleichtert dic transnationale Zusam-
menarbeit zu den in Absatz 3 genannten gemeinsamen Themen
der Liste und gegebenenfalls weiteren von den Mitgliedstaaten
ausgewihlten Themen durch Forderung des wechselseitigen Ler-
nens sowie koordinierte oder gemeinsame Aktionen. Insbeson-
dere richtet die Kommission auf EU-Ebene eine Plattform ein,
die den Aufbau transnationaler Partnerschaften, den Erfahrungs-
austausch, den Aufbau von Kapazititen und die Vernetzung
sowie die Kapitalisicrung und Verbreitung relevanter Ergebnisse
erleichtern soll. Um die transnationale Zusammenarbeit zu er-
leichtern, entwickelt die Kommission auflerdem einen Rahmen
fir die koordinierte Umsetzung mit gemeinsamen Finanzhilfe-
kriterien, Arten von Mafinahmen, Zeitplinen fur dic Mafnah-
men sowie gemeinsamen Methodikkonzepten fiir Begleitung
und Bewertung.

Artikel 11

Fondsspezifische Bestimmungen fiir die operationellen
Programme

(1)  Abweichend von Artikel 96 Absatz 1 der Verordnung
(CU) Nr. 1303/2013 konnen in den operationellen Programmen
Prioritatsachsen fur soziale Innovation und transnationale Zu-
sammenarbeit gemafl Artikel 9 und 10 dieser Verordnung fest-
gelegt werden.
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(2)  Abweichend von Artikel 120 Absatz 3 der Verordnung
(EU) Nr. 1303/2013 wird der maximale Kofinanzierungssatz fur
eine Priorititsachse um 10 Prozentpunkte, jedoch auf maximal
100 % erhoht, wenn die Priorititsachse zur Ginze fir soziale
Innovation oder fur transnationale Zusammenarbeit oder fur
eine Kombination von beiden vorgesehen ist.

(3)  Zusitzlich zu den Bestimmungen in Artikel 96 Absatz 3
der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 prazisieren die operatio-
nellen Programme den Beitrag der geplanten ESF-geforderten
Mafnahmen

a) zu den in Artikel 9 Nummern 1 bis 7 der Verordnung (EU)
Nr. 1303/2013 aufgefithrten thematischen Ziclen, gegebe-
nenfalls nach Priorititsachse:

b) zur sozialen Innovation und transnationalen Zusammen-
arbeit nach Artikel 9 und 10 dieser \e'ernrdnung, sofern sie
nicht durch eine spezielle Priorititsachse abgedeckt sind.

Artikel 12

Sonderbestimmungen zum Umgang mit territorialen

Besonderheiten

(1) Der ESF kann auf ortlicher Ebene betriebene Strategien
zur lokalen Entwicklung in stidtischen und lindlichen Gebieten
gemafd Artikel 32, 33 und 34 der Verordnung (EU)
Nr. 13032013, territoriale Biindnisse und lokale Initiativen in
den Bereichen Beschiftigung, einschlieflich Beschiiftigung junger
Menschen, Bildung und soziale Inklusion sowie integrierte ter-
ritoriale Investitionen (ITI) gemifl Artikel 36 der Verordnung
Nr. 1303/2013 unterstiitzen.

(2)  In Ergdnzung zu den LFRE-Interventionen nach Artikel 7
der Verordnung (EU) Nr.1301/2013 des Furopaischen Par-
laments und des Rates (') kann der ESF cine nachhaltige Stadt-
entwicklung durch Strategien unterstiitzen, die integrierte Maf-
nahmen vorsehen, um den wirtschaftlichen, okologischen und
sozialen Problemen in den Stadtteilen zu begegnen, die von den
Mitgliedstaaten nach den in ihren jeweiligen Partnerschaftsver-
einbarungen festgelegten Grundsitzen identifiziert werden.

KAPITEL 111

SONDERBESTIMMUNGEN FUR DIE FINANZIELLE
VERWALTUNG

Artikel 13
Forderfihigkeit von Ausgaben

(1) Der ESF leister Unterstiitzung fiir forderfihige Ausgaben,
wozu gemifs Artikel 120 Absatz 2 Buchstabe b der Verordnung
(EU) Nr. 1303/2013 von Arbeitgebern und Arbeitnehmern ge-
meinsam aufgebrachte finanzielle Ressourcen gehoren konnen.

(") Verordnung {EU) Nr.1301/2013 des Europdischen Parlaments und
des Rates vom 17. Dezember 2013 iiber den Europiischen Fonds
fiir regionale Entwicklung und mit besondere Bestimmungen hin-
sichtlich des Ziels "Investitionen in Wachstum und Beschaftigung"
und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1080/2006 (Siche
Seite 289 dieses Amusblauts).

(2)  Der ESF kann Unterstiitzung fiir forderfihige Ausgaben
leisten, die bei Vorhaben anfallen, die auferhalb des Programm-
gebiets, jedoch in der EU durchgefithrt werden, sofern die bei-
den folgenden Bedingungen erfiillt sind:

a) das Vorhaben ist von Vorteil fur das Programmgebiet;

b) die Pflichten der Behorden fiir die operationellen Programme
in Bezug auf die Verwaltung, Kontrolle und Pritfung des
Vorhabens werden von den Behorden erfullt, die fur das
operationelle Programm, in dessen Rahmen das Vorhaben
unterstiitzt wird, zustindig sind, oder sie treffen Verein-
barungen mit den Behorden des Mitgliedstaats, in dem das
Vorhaben durchgefithrt wird, sofern in diesem Mitgliedstaat
die Pflichten in Bezug auf die Verwaltung, Kontrolle und
Priffung des Vorhabens erfiillt werden.

(3)  Bis zu einem Grenzwert von 3 % des Budgets eines ope-
rationellen Programms des ESF oder des ESF-Teils cines aus
mehreren Fonds finanzierten operationellen Programms kom-
men Ausgaben auflerhalb der Union unter den Voraussetzungen
fiir eine [SF-Finanzhilfe in Frage, dass die Ausgaben sich auf die
thematischen Ziele gemifs Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe a oder
Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe ¢ bezichen und der Begleitaus-
schuss dem Vorhaben oder der Art der betroffenen Vorhaben
zugestimmt hat.

(4} Neben den in Artikel 69 Absatz 3 der Verordnung (EU)
Nr. 1303/2013 genannten Ausgaben kommt der Erwerb von
Infrastrukturen, Grundstiicken und Immobilien nicht fir eine
Beteiligung des ESF in Betracht.

(5)  Sachleistungen in Form von Unterstiitzungsgeldern oder
Gehiltern/Lohnen, die von ecinem Dritten zugunsten der Teil-
nehmer eines Vorhabens gezahlt werden, kommen fir eine ESF-
Finanzhilfe in Frage, sofern die Sachleistungen gemdfd den na-
tionalen Vorschriften, einschlieklich der Buchhaltungsvorschrif-
ten, anfallen und die von den Dritten getragen Kosten nicht
iibersteigen.

Artikel 14
Vereinfachte Kostenoptionen

(1) Zusdrtzlich zu den Optionen nach Artikel 67 der Verord-
nung (EU) Nr. 1303/2013 kann die Kommission die Ausgaben
der Mitgliedstaaten auf der Grundlage von standardisierten Fin-
heitskosten und Pauschalfinanzierungen, die von ihr definiert
werden, erstatten. Dic auf dieser Grundlage berechneten Berrige
gelten als an die Beginstigten ausgezahlte offentliche Unterstit-
zung und als forderfahige Ausgabe zur Durchfithrung der Ver-
ordnung (EU) Nr. 1303/2013.

Fir dic Zwecke des Unterabsatz 1 wird der Kommission die
Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte gemafl Artikel 24
betreffend die Art der abgedeckten Vorhaben, die Definition
der standardisierten Linheitskosten und Pauschalfinanzierungen
und der entsprechenden Hochstbetrige, die nach den gemein-
sam vereinbarten Methoden angepasst werden konnen, ubertra-
gen, wobei die in friheren Planungszeitraumen gewonnenen
Erfahrungen beriicksichtigt werden.
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Die Pri'lfung der Rechnungsﬁ’lhmng zielt ausschlieRlich darauf
ab, zu uberprifen, ob die Bedingungen fur eine Erstattung
durch die Kommission auf der Grundlage von standardisierten
Einheitskosten und Pauschalfinanzierungen erfiillt sind.

Falls Finanzierungen auf der Grundlage von standardisierten Ein-
heitskosten und Pauschalfinanzierungen nach Unterabsatz 1 in
Anspruch genommen werden, kann der betreffende Mitglied-
staat scine ecigene Kostenrechnungspraxis zur Unterstiizzung
von Vorhaben anwenden. Im Sinne dieser Verordnung und
der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 werden diese Kostenrech-
nungspraxis und die sich daraus ergebenden Betridge keiner Prii-
tung durch die Priifbehorde oder die Kommission unterzogen.

(2)  Gemifs Artikel 67 Absatz 1 Buchstabe d und Absatz 5
Buchstabe d der Verordnung (EU) Nr. 13032013 kann ein
Pauschalsatz bis zu 40 % der direkten forderfihigen Personal-
kosten genutzt werden, um die forderfahigen Restkosten eines
Vorhabens abzudecken, ohne dass der Mitgliedstaat eine Berech-
nung des anzuwendenden Satzes anstellen muss.

(3)  Zusitzlich zu den in Artikel 67 Absatz 5 der Verordnung
(EU) Nr. 1303/2013 genannten Methoden konnen in Fallen, bei
denen die offentliche Unterstiitzung fiir Zuschiisse und riick-
zahlbare Unterstiitzung 100 000 EUR nicht tiberschreiten, die
in Artikel 67 Absatz 1 Buchstaben b, ¢ und d der Verordnung
(EU) Nr. 1303/2013 genannten Betrdge von Fall zu Fall unter
Bezugnahme auf cinen vorab von der Verwaltungsbehérde ge-
nehmigten Haushaltsplanentwurf festgelegt werden.

(4} Unbeschadet von Artikel 67 Absatz 4 der Verordnung
(EU) Nr. 1303/2013 werden Zuschiisse und riickzahlbare Unter-
stiitzung, bei denen die 6ffentliche Unterstiitzung 50 000 EUR
nicht iibersteigt, in Form von standardisierten Einheitskosten
oder Pauschalfinanzierungen gemifl Absatz 1 dieses Artikels
oder gemidf Artikel 67 der Verordnung (EU) Nr.1303/2013
oder in Form von Pauschalsitzen gemaf Artikel 67 der Ver-
ordnung (EU) Nr. 1303/2013 gewahrt; dies gilt nicht fir Vor-
haben, die im Rahmen staatlicher Beihilfen gefordert werden.
Bei einer Finanzierung durch einen Pauschalsatz kann fur die
zur Berechnung des Satzes herangezogenen Kategorien von Kos-
ten cine Erstattung gemif Artikel 67 Absatz 1 Buchstabe a der
Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 erfolgen.

Artikel 15
Finanzinstrumente

Gemafs Artikel 37 der Verordnung (EU) Nr.1303/2013 kann
der ESF Mafnahmen und Strategien, die in seinen Interventions-
bereich fallen, durch Finanzinstrumente, wie Mikrokredite und
Garantiefonds, unterstiitzen.

KAPITEL IV

BESCHAFTIGUNGSINITIATIVE FUR JUNGE MENSCHEN

Artikel 16
Ziel der Beschiftigungsinitiative fiir junge Menschen

Mit der Beschiftigungsinitiative fiir junge Menschen wird die
Bekimpfung der Jugendarbeitslosigkeit in den férderungsberech-
tigten Regionen der Union unterstiizt, indem die Maknahmen
nach Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe a Ziffer ii der vorliegenden
Verordnung gefordert werden. Zielgruppe der Initiative sind alle
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jungen arbeitslosen oder nicht erwerbstitigen Menschen (auch
Langzeitarbeitslose) unter 25 Jahren, die in den forderungs-
berechtigten Regionen wohnen und die keine Arbeit haben
und keine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren,
unabhingig davon, ob sie arbeitslos gemeldet sind oder nicht.
Auf freiwilliger Basis konnen Mitgliedstaaten beschliefien, die
Zielgruppe zu erweitern, um junge Menschen unter 30 Jahren
einzubezichen.

Fiir die Zwecke der Beschaftigungsinitiative fiir junge Menschen
2014-2015 gelten als "forderfahige Regionen" Region auf
NUTS-Ebene 2, in denen die Jugendarbeitslosigkeit im Jahr
2012 bei jungen Menschen zwischen 15 und 24 Jahren mehr
als 25 % betrug, und fur Mitgliedstaaten, in denen die Jugend-
arbeitslosigkeit im Jahr 2012 um mehr als 30 % angestiegen ist,
Region auf NUTS-Ebene 2, in denen die Jugendarbeitslosigkeit
im Jahr 2012 mehr als 20 % betrug.

Die Mittel fiir die Beschiftigungsinitiative fiir junge Menschen
konnen fiir die Jahre 2016 bis 2020 im Rahmen des Haushalts-
verfahrens  gemdf  Artkel 14 der  Verordnung  (EU)
Nr. 13032013 nach oben angepasst werden. Fur die Bestim-
mung der Regionen, die im Rahmen der Beschaftigungsinitiative
fiir junge Menschen im Zeitraum 2016 - 2020 gefordert wer-
den konnen, gilt die Bezugnahme auf die Daten des Jahres 2012
in Unterabsatz 2 als Bezugnahme auf die neuesten verfiigbaren
jahrlichen Daten. Die Aufteilung der zusitzlichen Mittel auf die
Mitgliedstaaten erfolgt nach dem gleichen Verfahren wie die
urspriingliche Mittelzuweisung gemidft Anhang VIII der Verord-
nung (EU) Nr. 1303/2013.

Im Einvernchmen mit der Kommission konnen Mitgliedstaaten
beschlieRen, einen begrenzten Betrag, der hochstens 10 % der
fiir die Initiative zur Verfigung stehenden Mittel darstellt, fiir
junge Menschen bereitzustellen, die in Teilregionen mit hohen
Jugendarbeitslosenquoten auflerhalb der forderungsberechtigten
Region auf NUTS-Ebene 2 wohnen.

Artikel 17
Thematische Konzentration

Die besondere Mittelzuweisung fiir die Beschiftigungsinitiative
fur junge Menschen findet bei der Berechnung der thematischen
Konzentration nach Artikel 4 keine Beriicksichtigung.
Artikel 18
Programmplanung
Die Beschaftigungsinitiative fur junge Menschen wird in die
Programmplanung des ESF gemif Artikel 96 der Verordnung
(EU) Nr. 1303/2013 einbezogen. Gegebenenfalls legen die Mit-
gliedstaaten die Planungsregelungen fiir die Beschiftigungsinitia-

tive fiir junge Menschen in ihren Partnerschaftsvereinbarungen
und in ihren operationellen Programmen fest.

Eine oder mehrere der folgenden Programmformen sind hierbei

moglich:
a) spezifisches operationelles Programm;

b} spezifische Prioritatsachse innerhalb eines operationellen Pro-
gr&mlmﬁ;

¢) Teil einer oder mehrerer Priorititsachsen.

Die Artikel 9 und 10 dieser Verordnung finden ebenfalls auf die
Beschiftigungsinitiative fiir junge Menschen Anwendung.
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Artikel 19
Begleitung und Bewertung

(1) Neben den Aufgaben des Begleitausschusses gemdR Arti-
kel 110 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 pruft der Begleit-
ausschuss mindestens einmal jahrlich die Durchfithrung der Be-
schaftigungsinitiative fir junge Menschen im Kontext des ope-
rationellen Programms und in Bezug auf die Fortschritte bei der
Erreichung ihrer Zicle.

(2)  Der jihrliche Durchfithrungsbericht und der abschlie-
[dende Bericht gemifs Artikel 50 Absitze 1 und 2 der Verord-
nung (EU) Nr. 13032013 enthalten zusidtzliche Informationen
iiber die Durchfithrung der Beschaftigungsinitiative fir junge
Menschen. Die Kommission iibermittelt dem Européischen Par-
lament eine Zusammenfassung dieser Berichte gemdfd Artikel 53
Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013.

Die Kommission nimmt an der jahrlichen Debatte des Par-
laments iiber diese Berichte teil

(3)  Ab April 2015 und in den darauffolgenden Jahren {iber-
mittelt die Verwaltungsbehorde der Kommission auf elektro-
nischem Weg gemeinsam mit dem jihrlichen Durchfiithrungs-
bericht gemife Artikel 50 Absdtze 1 und 2 der Verordnung (EU)
Nr. 13032013 strukturierte Daten fiir alle Priorititsachsen oder
Teile davon, in deren Rahmen die Beschaftigungsinitiative fur
junge Menschen unterstiitzt wird Die (bermittelten Indikator-
daten beziehen sich auf die Werte fiir die in den Anhangen I
und 11 der vorliegenden Verordnung festgehaltenen Indikatoren
und gegebenenfalls auf programmspezifische Indikatoren. Sie
beziehen sich auf vollstindig oder teilweise durchgefithrte Vor-

haben.

(4)  Der jihrliche Durchfithrungsbericht nach Artikel 50 Ab-
satz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 oder gegebenenfalls
der nach Artikel 111 Absatz 4 der Verordnung (EU)
Nr. 1303/2013 vorzulegende Sachstandsbericht und der bis
zum 31. Mai 2016 vorzulegende jihrliche Durchfithrungs-
bericht enthalten die wichtigsten Ergebnisse der Bewertungen
pemifl Absatz 6 dieses Artikels. Die Berichte enthalten auch
Angaben und Bewertungen beziiglich der Qualitit der von
den Teilnehmern der Beschaftigungsinitiative fur junge Men-
schen, einschlieflich benachteiligter Menschen, solcher, die
Randgruppen angehoren sowie solcher, die das Bildungssystem
ohne Qualifikationen verlassen, erhaltenen Beschiftigungsange-
bote. Die Berichte enthalten auch Angaben und Bewertungen
beziiglich der Fortschritte der Teilnehmer bei der Fortbildung
sowie dariiber, ob sie dauerhafte und angemessene Arbeitsplitze
petfunden oder ob sie inzwischen eine Ausbildung oder ein
qualitativ hochwertiges Praktikum absolvieren.

(5)  Der Fortschrittsbericht gemafl Artikel 52 der Verordnung
(EU) Nr. 1303/2013 enthalt zusitzliche Informationen iiber die
Durchfithrung der Beschaftigungsinitiative fur junge Menschen
einschlieRlich einer Bewertung. Die Kommission iibermittelt
dem Europaischen Parlament eine Zusammenfassung dieser Be-
richte gemifd Artikel 53 Absatz 2 jener Verordnung und nimmt
an der Debatte des Parlaments tiber diese Berichte teil.

(6)  Mindestens zweimal im Programmplanungszeitraum wer-
den im Rahmen einer Bewertung Wirksamkeit, Lffizienz und
Auswirkungen der Unterstiitzung durch den ESF und die be-
sondere Mittelzuweisung zugunsten der Beschiftigungsinitiative
fiir junge Menschen und der Durchfithrung der Jugendgarantie
bewertet.

Die erste Bewertung wird bis zum 31. Dezember 2015 und die
zweite Bewertung bis zum 31. Dezember 2018 abgeschlossen
sein.

Artikel 20
Informations- und Kommunikationsmafénahmen

(1) Die Begiinstigten sorgen dafiir, dass die an cinem Vor-
haben Beteiligten ausdrucklich uber die Unterstitzung durch die
Beschiftipungsinitiative fiir junge Menschen informiert werden,
die durch ESF-Mittel und die besondere Mittelzuteilung im Rah-
men der Beschaftigungsinitiative fur junge Menschen bereit-
gestellt wird.

(2)  Alle Unterlagen, die sich auf die Durchfiihrung eines Vor-
habens beziehen und fur die Offentlichkeit oder fir Teilnehmer
herausgegeben werden, auch Teilnahmebestitigungen und Be-
scheinigungen im Zusammenhang mit cinem solchen Vorhaben,
enthalten einen Hinweis darauf, dass das Vorhaben im Rahmen
der Beschaftigungsinitiative fir junge Menschen unterstitzt wur-
de.

Artikel 21

Technische Hilfe

Die Mitgliedstaaten konnen die besondere Mittelzuweisung zu-
gunsten der Beschaftigungsinitiative fiir junge Menschen bei der
Berechnung der Obergrenze des Gesamtbetrags der fur die tech-
nische Hilfe fiir jeden Mitgliedstaat zugewiesenen Mittel beriick-
sichtigen.
Artikel 22
Finanzielle Unterstiitzung

(1) Im Kommissionsbeschluss zur Annahme eines operatio-
nellen Programms wird der Hochstbetrag der Unterstiitzung
durch die besondere Mittelzuweisung zugunsten der Beschifti-
gungsinitiative fiir junge Menschen und die entsprechende Un-
terstiitzung durch den ESF als Gesamtbetrag und auch fur die
einzelnen Kategorien von Regionen fiir jede Priorititsachse fest-
gelegt, Der entsprechende durch den ESF bereitgestellte Betrag
ist mindestens so hoch wie die Unterstiitzung durch die beson-
dere Mittelzuweisung zugunsten der Beschaftigungsinitiative fir
junge Menschen fiir jede Priorititsachse.
(2} Auf der Grundlage der in Absatz 1 genannten Betriige
wird im Kommissionsbeschluss nach Absatz 1 zudem das Ver-
hiltnis zwischen den Kategorien von Regionen fir die Unter-
stutzung durch den ESF fiir jede Priorititsachse festgelegt.
(3)  Wird die Beschaftigungsinitiative fiir junge Menschen im
Rahmen einer spezifischen Priorititsachse durchgefiihrt, die for-
derungsberechtigte Regionen aus mehr als einer Kategorie ab-
decke, findet beziiglich der ESF-Mittel der héchste Kofinanzie-
rungs.';atz Arlwendung.
Die Anforderung der nationalen Kofinanzierung gilt nicht fir
die besondere Mittelzuweisung zugunsten der Beschaftigungsini-
tiative fiir junge Menschen.
Der durch den Kommissionsbeschluss nach Absatz 1 festgelegte
Gesamtkofinanzierungssatz der Prioritdtsachse wird unter Be-
ricksichtigung  des  Kofinanzierungssatzes fur die ESF-Mittel
und der besonderen Mittelzuweisung zugunsten der Beschifti-
gungsinitiative fiir junge Menschen berechnet.
Artikel 23
Finanzmanagement

Neben Artikel 130 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 gilt Fol-
gendes: Wenn die Kommission die Zwischenzahlungen und die
Restzahlung fiir dic Beschiftigungsinitiative fiir junge Menschen
nach Priorititsachse leistet, teilt sie die entsprechenden Mittel aus
dem Haushalt der Union gleichmalRig zwischen dem ESF und der
besonderen Mittelzuweisung zugunsten der Beschiftigungsinitiative
fur junge Menschen auf. Nachdem sie alle Zahlungen aus der
besonderen Mittelzuweisung zugunsten der Beschiftigungsinitiative
fur junge Menschen geleistet hat, weist die Kommission die ver-
bleibenden Mittel aus dem Haushalt der Union dem ESF zu.
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Die Kommission teilt die Mittel aus dem ESF zwischen den
Kategorien von Regionen gemaf dem Verhaltnis nach Artikel 22
Absatz 2 auf.

KAPITEL V
BEFUGNISUBERTRAGUNG UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 24
Ausiibung der Befugnisiibertragung

(1) Die Befugnis zum Frlass delegierter Rechtsakte wird der
Kommission unter den in diesem Artikel festgelegten Bedingun-
gen iibertragen.

(2) Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte gemaf
Artikel 14 Absatz 1 wird der Kommission ab dem 21. Dezem-
ber 2013 bis zum 31. Dezember 2020 ibertragen.

(3) Die in Artikel 14 Absatz 1 Unterabsatz 1 genannte Be-
fugnisiibenmgung kann vom Eur()piiisc}n:n Parlament oder vom
Rat jederzeit widerrufen werden. Der Beschluss iiber den Wider-
ruf beendet die Ubertragung der darin genannten Befugnis. Der
Beschluss tritt am Tag nach seiner Veroffentlichung im Amis-
blait der Europiischen Union oder zu einem anderen im Beschluss
genannten Zeitpunkt in Kraft. Er beriihrt nicht die Giiltigkeit
etwaiger bereits in Kraft getretener delegierter Rechtsakte.

(4)  Sobald die Kommission einen delegierten Rechtsakt er-
lasst, tibermittelt sic diesen gleichzeitig dem Europdischen Par-
lament und dem Rat.

(5)  Ein gemif Artikel 14 Absatz 1 erlassener delegierter
Rechtsakt tritt nur unter der Bedingung in Kraft, dass das Eu-
ropdische Parlament oder der Rat binnen zwei Monaten nach
Zugang des Rechtsakts keine Einwande erhebt oder sowohl das
Europiische Parlament als auch der Rat der Kommission vor
Ablauf dieser Frist mitgeteilt haben, dass sie nicht beabsichtigen,
Einwande zu erheben. Dieser Zeitraum wird auf Initiative des
Europiischen Parlaments oder des Rats um zwei Monate ver-
lingert.

Artikel 25
Ausschuss gemafd Artikel 163 AEUV

(1)  Die Kommission wird gemif Artikel 163 AEUV wvon
einem Ausschuss (im Folgenden "ESF-Ausschuss") unterstiitzt.

(2)  Das Mitglied der Kommission, das den Vorsitz im ESF-
Ausschuss fithrt, kann diese Aufgabe einem hohen Beamten der
Kommission tibertragen. Die Sekretariatsgeschifte des Ausschus-
ses werden von der Kommission wahrgenommen.

(3)  Jeder Mitgliedstaat benennt fir einen Zeitraum von
hochstens sieben Jahren einen Vertreter der Regierung, einen
Vertreter der Arbeitnehmerverbinde und einen Vertreter der
Arbeitgeberverbinde sowie fur diese Mitglieder jeweils einen
Stellvertreter. Bei Abwesenheit eines Mitglieds nimmt auto-
matisch dessen Stellvertreter mit allen Rechten an den Beratun-
gen teil.

66

(4)  Auch die Dachorganisationen der Arbeitnehmer- und der
Arbeitgeberverbande auf Unionsebene entsenden je einen Ver-
treter in den LESF-Ausschuss.

(5)  Der [SF-Ausschuss kann nichtstimmberechtigte Vertreter
der Europdischen Investitionsbank und des Furopidischen Inves-
titionsfonds sowie der enlsprechenden Organisationen der Zivil-
gesellschaft zu seinen Sitzungen einladen, wenn dies aufgrund
der Tagesordnung erforderlich ist.

(6)  Der ESF-Ausschuss

a) wird zum Entwurf von Beschliissen der Kommission betref-
fend die operationellen Programme und zur Programmpla-
nung im Fall der Unterstiutzung durch den ESF gehort;

b) wird zum geplanten FEinsatz technischer Hilfe im Fall der
Unterstiitzung durch den ESF gehort, und auch zu anderen
Fragen, die Auswirkungen auf die Durchfiihrung von Strate-
gien auf Unionsebene haben und die fur den ESF relevant
sind;

¢) billigt die Liste gemeinsamer Themen fur die transnationale
Zusammenarbeit gemifé Artikel 10 Absatz 3.

7

Der [SF-Ausschuss kann Stellungnahmen abgeben zu

a) Fragen im Zusammenhang mit dem ESF-Beitrag zur Durch-
filhrung der Strategic Europa 2020;

b} Themen im Zusammenhang mit der Verordnung (EU)
Nr. 1303/2013, die fir den ESF von Bedeutung sind;

¢) anderen als den in Absatz 6 genannten Fragen im Zusam-
menhang mit dem ESF, die ihm von der Kommission vor-
gelegt werden.

(8)  Die Stellungnahmen des ESF-Ausschusses werden mit der
absoluten Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen an-
genommen und dem Eurc)piiischt:n Parlament zur Information
tibermittelt. Die Kommission unterrichtet den ESF-Ausschuss
dariiber, inwieweit sie seine Stellungnahmen beriicksichtigt hat.

Artikel 26
Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Verordnung berithrt nicht die weitere Durchfith-
rung oder die Anderung, einschlieflich der vollstindigen oder
teilweisen Einstellung, der Unterstiitzung, die von der Kommis-
sion aufl der Grundlage der Verordnung (EG) Nr. 1081/2006
oder einer anderen Rechtsvorschrift, die am 31. Dezember
2013 fur diese Unterstiitzung galt, genchmigt wurde. Jene Ver-
ordnung bzw. derartige andere Rechtsvorschriften finden daher
bis zur Beendigung der Unterstiitzung oder der betreffenden
Vorhaben nach dem 31. Dezember 2013 auf die Unterstiitzung
oder die betreffenden Vorhaben weiterhin Anwendung.
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(2)  Antrige auf Unterstitzung, die gemafl der Verordnung
(EG) Nr. 1081/2006 vor dem 1. Januar 2014 gestellt oder ge-
nehmigt wurden, behalten ihre Giiltigkeit.

Artikel 27

Authebung

Unbeschadet des Artikels 26 dieser Verordnung wird die Ver-
ordnung (EG) Nr. 1081/2006 mit Wirkung vom 1. Januar 2014
aufgehoben.

Verweise auf die aufgehobene Verordnung gelten als Verweise
auf die vorliegende Verordnung und sind gemafl der Entspre-
chungstabelle in Anhang 11l zu lesen.

Artikel 28
I'Jberpriiﬁmgsklausel

Das Furopiische Parlament und der Rat iiberpriifen diese Ver-
ordnung gemafl Artikel 164 AEUV bis zum 31. Dezember
2020,

Artikel 29
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im
Amisblatt der Europdischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem Mitglied-

staat.

Geschehen zu Britssel den 17. Dezember 2013,

Im Namen des Furopaischen Parlaments
Der Prisident
M. SCHULZ

Im Namen des Rates
Der Prdsident
R. SADZIUS
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Gemeinsame Output- und Ergebnisindikatoren fiir ESF-Investitionen

(1) Gemeinsame Outputindikatoren betreffend die Teilnchmer

Unter "Teilnehmern” (!) sind Personen zu verstehen, die unmittelbar von einer ESF-Intervention profitieren, die sich
anhand ihrer Merkmale ermitteln lassen und deren Merkmale von ihnen erfragt werden kiinnen und fiir die besondere
Ausgaben getiitigt werden. Sonstige Personen werden nicht als Teilnchmer eingestuft. Alle Daten werden nach
Geschlecht aufgeschlisselt.

Die gemeinsamen Outputindikatoren fir Teilnehmer sind die Folgenden:
— Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose®
Langzeitarbeitslose*
— Nichterwerbstitige*
— Nichterwerbstitige, die keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren*
— Erwerbstatige, auch Selbstindige®
— Unter 25-Jahrige*
Uber 54-Jihrige*

— Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, einschlieflich Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstitig sind und keine
schulische oder berufliche Bildung absolvieren*

— Mit Grundbildung (ISCED 1} oder Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2)*

— Mit Sekundarbildung Oberstule (ISCED 3) oder postsekundirer Bildung (ISCED 4)*
Mit tertidirer Bildung (ISCED 5 bhis 8)*

— Teilnehmer, die in Erwerbslosenhaushalten leben*

— Teilnehmer, die in Erwerbslosenhaushalten mit unterhaltsberechtigten Kindern leben*

— Alleinerzichende mit unterhaltsberechtigten Kindern*

— Migranten, Teilnehmer auslindischer Herkunft, Angehdrige von Minderheiten (v.a. marginalisierte Gemeinschalten,
wie etwa die Roma)**

— Teilnechmer mit Behinderungen**

— Sonstige benachteiligte Personen**

Die Gesamtzahl der Teilnehmer wird automatisch auf der Grundlage der Outputindikatoren errechnet.

Diese Daten iiber Teilnehmer an einem durch den ESF geforderten Vorhaben werden in den jihrlichen Durchfith-
rungsherichten gemifl Artikel 50 Absdtze 1 und 2 und Artikel 111 Absarz 1 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013
vorgelegt.

— Obdachlose oder von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Betroffene®

— TPersonen, die in lindlichen Gebieten leben (%);

Die Verwaltungsbehorden richten ein System zur Aufzeichnung und Speicherung der Daten der einzelnen Teilnehmer in digitalisierter

Form gemill Artikel 125 Absatz 2 Buchstabe d der (EU) Nr. 1303/2013 ein. Die von den Mitgliedstaaten eingefithrten Regelungen fiir
die Datenverarbeitung miissen in Einklang mit der Richtlinie 95/46/EG des Furopiischen Parlaments und des Rates vom 24. Oktober
1995 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr (ABL L 281 vom
23.11.1995, S, 31), inshesondere Artikel 7 und &, stehen.

Bei Daten, die zu den mit * gekennzeichneten Indikatoren ibermittelt werden, handelt es sich um personenbezogene Daten gemifl
Artikel 7 der Richtlinie 95/46/EG. Thre Verarbeitung ist fur die Edullung der rechtlichen Verpllichtung erforderlich, der der lur die
Verarbeitung Verantwortliche unterliegt (Artikel 7 Buchstabe ¢ der Richtlinie 95/46(EG). Far die Begriffshestimmung von "fir die
Verarbeitung Verantwortlicher"siehe Artikel 2 der Richtlinie 95/46(EG.

Bei Daten, die zu den mit ** gekennzeichneten Indikatoren ibermittelt werden, handelt es sich um eine besondere Kategorie per-
sonenbezogener Daten gemifl Artikel 8 der Richtlinie 95/46/EG. Die Mitgliedstaaten kiinnen vorbehaltlich angemessener Garantien aus
Griinden eines wichtigen dffentlichen Interesses entweder im Wege einer nationalen Rechtsvorschrift oder im Wege einer Entscheidung
der Kontrollstelle andere als die in Artikel 8 Absatz 2 der Richtlinie 95/46/EG genannten Ausnahmen vorsehen (Artikel 8 Absatz 4 der
Richtlinie 95/46/EG).

Die Daten werden auf der Fbene kleinerer Verwaltungseinheiten (lokaler Gebietskirperschaften) gemif Verordnung (EG)
Nr. 1059/2003 des Furopaischen Parlaments und des Rates vom 26. Mai 2003 iber die Schaflung einer gemeinsamen Klassifikation
der Gebietseinheiten fur die Statistik (NUTS) gesammelt (ABL L 154 vom 21.6.2003, S. 1).
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(2

3

(4

Die Daten uber Teilnehmer gemaf diesem Indikator werden in den jahrlichen Durchfihrungsberichten gemafl Ar-
tikel 50 Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 vorgelegt. Sie werden aul der Grundlage einer reprisentativen
Auswahl von Teilnehmern innerhalb jeder Investitionsprioritit gesammelt. Die interne Validitit der Auswahl wird
derart sichergestellt, dass die Daten auf Ebene der Investitionsprioritat verallgemeinert werden kinnen.

Gemeinsame Outputindikatoren betreffend die Einrichtungen sind:

— Zahl der Projekte, die teilweise oder ginzlich von Sozialpartnern oder Nichtregicrungsorganisationen durchgefiihrt
werden

— Zahl der Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhohen und ihr berufliches Fort-
kommen verbessern

Zahl der Projekte, die aul 6ffentliche Verwaltungen oder 6ifentliche Dienste aul nationaler, regionaler und lokaler
Ebene ausgerichtet sind

— Zahl der unterstiitzten Kleinstunternchmen sowic kleinen und mittleren Unternchmen (cinschlicBlich kooperativer
Unternehmen und Unternehmen der Sozialwirtschaft).

Diese Daten werden in den jahrlichen Durchfuhrungsberichten gemaf Artikel 50 Absdtze 1 und 2 und Artikel 111
Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 vorgelegt.

Gemeinsame Indikatoren fir unmittelbare Ergebnisse betreffend die Teilnehmer sind:
— Nichterwerbstitige Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind*,
Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine schulischefberufliche Bildung absolvieren®,
— Teilnchmer, die nach ihrer Teilnahme cine Qualifizierung erlangen®,
— Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieflich Selbstindige*,

— Benachteiligte Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine schulische/berufliche Bildung
absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben, einschlieflich Selbstindige™*.

Diese Daten werden in den jahrlichen Durchfuhrungsberichten gemaf Artikel 50 Absitze 1 und 2 und Artikel 111
Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 vorgelegl. Alle Daten werden nach Geschlecht aufgeschliisselt.

Gemeinsame Indikatoren fiir lingerfristige Frgebnisse betreffend die Teilnehmer sind:

— Teilnchmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme cinen Arbeitsplatz haben, cinschlieklich
Selbstindige*,

— Teilnehmer, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme
verbessert hat®,

— Uber 54-ihrige Teilnehmer, die sechs Monate nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieRlich
Selbstindige*,

Benachteiligte Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben,
cinschlicklich Selbstandige**.

Diese Daten werden in den jihrlichen Durchfihrungsberichten gemifs Artikel 50 Absatz 5 der Verordnung (EU)
Nr. 13032013 vorgelegt. Sie werden auf der Grundlage einer reprisentativen Auswahl von Teilnehmern innerhalb
jeder Investitionsprioritat gesammelt. Die interne Validitat der Auswahl wird derart sichergestellt, dass die Daten auf
Ebene der Investitionsprioritit verallgemeinert werden konnen. Alle Daten werden nach Geschlecht aufgeschliissell.
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Ergebnisindikatoren fiir die Beschiiftigungsinitiative fiir junge Menschen

Diese Daten sind in den jihrlichen Durchfithrungsberichten gemik Artikel 50 Absitze 1 und 2 der Verordnung (EU)
Nr. 1303/2013 und in dem im April 2015 vorgelegten Bericht gemal Artikel 19 Absatz 3 der vorliegenden Verordnung
anzugeben. Alle Daten sind nach Geschlecht aufzuschliisseln.

(1) Gemeinsame Indikatoren fiir unmittelbare Ergebnisse fiir Teilnehmer

(2)

Unter "Teilnehmern” (') sind Personen zu verstehen, die unmittelbar von Interventionen im Rahmen der Beschifti-
gungsinitiative fur junge Menschen profitieren, die sich ermitteln lassen, deren Merkmale erfragt werden konnen und
fiir die besondere Ausgaben getitigt werden.
Indikatoren fiir unmittelbare Ergebnisse sind:

— Arbeitslose Teilnehmer, die die Teilnahme an dem durch die Beschiftigungsinitiative fiir junge Menschen unter-
stiitzten Vorhaben beendet haben®

— Arbeitslose Teilnehmer, denen nach ihrer Teilnahme eine Arbeitsstelle oder eine weiterfiihrende Ausbildung, ein
Aushildungs- oder ein Prakiikumsplatz angeboten wird*

— Arbeitslose Teilnchmer, die nach ihrer Teilnahme cine schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizic-
rung erlangen oder einen Arbeitsplatz, einschlieflich einer Selbstindigen Tatigkeit, haben*

— Langzeitarbeitslose Teilnehmer, die die Teilnahme an dem durch die Beschiftigungsinitiative fur junge Menschen
unterstiitzten Vorhaben beendet haben*

Langzeitarbeitslose Teilnehmer, denen nach ihrer Teilnahme eine Arbeitsstelle oder eine weiterfithrende Ausbil-
dung, ein Aushildungs- oder cin Praktikumsplatz angeboten wird*

— Langzeitarbeitslose Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine
Qualifizierung erlangen oder einen Arbeitsplatz, einschlieBlich einer Selbstindigen Tatigkeit, haben®

— Nichterwerbstitige Teilnehmer ohne schulische/berufliche Bildung, die die Teilnahme an dem durch die Beschil-
tigungsinitiative fiir junge Menschen unterstiitzten Vorhaben beendet haben**

— Nicht erwerbstitige Teilnchmer, denen nach ihrer Teilnahme cine Arbeitsstelle oder cine weiterfithrende Aus-
bildung, ein Ausbildungs- oder ein Praktikumsplatz angeboten wird*

— Nicht erwerbstitige Teilnehmer ohne schulische/berufliche Bildung, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/
berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen oder einen Arbeitsplatz, einschlieRlich einer Selb-
stindigen Titigkeit, haben®.

Gemeinsame Indikatoren fiir langerfristige Ergebnisse fiir Teilnchmer

Indikatoren fiir lingerfristige Ergebnisse sind:

— Teilnchmer, dic innerhalb von scchs Monaten nach ihrer Teilnahme cine weiterfithrende Ausbildung, zu einer
Qualifizierung fithrende Schulungsprogramme, eine Ausbildung oder ein Praktikum absolvieren*,

— Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben®,
— Teilnehmer, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme selbstindig sind*.

Die Daten zu den Indikatoren fiir lingerfristige Ergebnisse werden auf der Grundlage ciner reprisentativen Auswahl
von Teilnehmern innerhalb jeder Investitionsprioritit gesammelt. Die interne Validitit der Auswahl stellt sicher, dass
die Daten auf Ebene der Investitionsprioritit verallgemeinert werden konnen.

Die Verwaltungsbehorden richten ein System zur Aufzeichnung und Speicherung der Daten der einzelnen Teilnehmer in digitalisierter

Form gemif Artikel 125 Absatz 2 Buchstabe d der 1303{2013 ein Die von den Mitgliedstaaten eingefihrien Regelungen fir die
Datenverarbeitung miissen in Einklang mit der Richtlinie 95/46/EG, insbesondere Artikel 7 und 8, stehen.

Bei Daten, die zu den mit * gekennzeichneten Indikatoren itbermittelt werden, handelt es sich um personenbezogene Daten gemifl
Artikel 7 der Richtlinie 95/46EG. lhre Verarbeitung ist fur die Erfillung der rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der der fir die
Verarbeitung Verantwortliche unterliegt (Artikel 7 Buchstabe ¢ der Richtlinie 95/46(EG). Fir die Begriffshestimmung von “fir die
Verarbeitung Verantwortlicher" siche Artikel 2 der Richtlinie 95/46/EG.

Bei Daten, die zu den mit ** gekennzeichneten Indikatoren tbermitielt werden, handelt es sich um eine besondere Kategorie per-
sonenbezogener Daten gemifl Artikel 8 der Richtlinie 95/46/EG. Die Mitgliedstaaten kéinnen vorbehaltlich angemessener Garantien aus
Griinden eines wichtigen &ffentlichen Interesses entweder im Wege einer nationalen Rechtsvorschrift oder im Wege ciner Entscheidung
der Kontrollstelle andere als die in Artikel 8 Absatz 2 der Richtlinie 95/46/EG genannten Ausnahmen vorsehen (Artikel 8 Absatz 4 der
Richtlinie 95/46/EG).
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