Zvysovat povédomi o pravech neregulérnich migrantd a hajit
tato prava, nebot to je dlileZitou sou¢asti programii odborovych
svazli zaméfenych na prosazovani lidskych prav, rovnosti a
pracovnich standard pro vSechny pracovniky, jakoz i na boj proti
rasismu a xenofobii.

Zajistit aktivni zapojeni predstaviteld vaSeho odborového svazu
do podpory prav neregulérnich pracovniku.

Vypracovat specifické zasady, které umozni neregulérnim
pracovnikim vstoupit do vaseho odborového svazu. Odpustit jim
poplatky, pripadné nabidnout slevu a moznost platit v hotovosti.
Povazovat je za pracovniky bez ohledu na zaméstnanecky status
a typ prace, a vystavit jim ¢lenskou kartu.

Dat si za cil organizovat a prijimat neregulérni pracovniky.
Provadét proaktivni aktivity (napf.jezdit na mista, kde nerequlérni
migranti pracuji, zaméfit se na kliCova odvétvi, rozdavat letaky
v nékolika jazycich, najimat organizatory migrantd) a prosazovat
jejich zastoupeni na vsech trovnich odborového svazu.

Nabizet migrantlim informacni a poradenské sluzby bez
ohledu na jejich status nebo ¢lenstvi v odborovém svazu,
prostiednictvim specializovanych servisnich stfedisek v ramci
odboroveé struktury.

Zprostredkovavat vyjednavani se zaméstnavateli, a pokud
nebude (spésné, organizovat Kkolektivni akce, vletné
demonstraci, stavek, zapojeni médii, vefejnych protestd a/
nebo podpory podavani stiznosti a Zalob (individualnich i
kolektivnich).

Zajistit, ze prava neregulérnich pracovnikli jsou zahrnuta do
vzdélavacich programi vaseho odborového svazu, zejména pro
zastupce odbor( a vyjednavace.

Do programii kolektivniho vyjednavani a tripartitniho dialogu
zahrnout prava neregulérnich pracovnikd, aby bylo zajiSténo
rovné zachazeni a zabranéno jejich zneuzivani.

Vytvaret spolecna poselstvi se zaméstnavateli s cilem
prosazovat zakony a politiky, které zlepSuji regulaci a
odpovédnost a zvySuji povédomi o tom, Ze socialni partnefi stoji
na strané neregulérnich pracovnikd.

Pracovat v partnerstvi s neziskovymi organizacemi zaméfujicimi
se na prava migrant( a komunitnimi organizacemi s cilem sdilet
odborné znalosti a rozvijet spoletné kampané, akce, Skoleni
a advokacni aktivity. Tyto organizace mohou pomahat i s s
oslovenim dalSich partnerd.

Pro dalsi informace nebo pomoc v oblasti prav neregulérnich migrant{i
ze strany odboroveého svazu se obratte na:

ODBOROVE SVAZY:

Organizace a prosazovani
prav pracovniki -
neregulérnich migranti

ETUC & UnionMigrantNet PICUM

Boulevard du Roi Albert I, 5 Rue du Congres, 37-41

B-1210 Brusel B-1000 Brusel

Tel.: +32 (0)2 2240411 Tel.: +32 (0)2 2101780

E-mail: etuc@etuc.org E-mail: info@picum.org
info@unionmigrantnet.eu Webové stranky: www.picum.org

Webové stranky: www.etuc.org
www.unionmigrantnet.eu
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PROC BY ODBOROVE SVAZY
MELY POSILIT SVOJE AKTIVITY
S CILEM ZAJISTIT ROVNOST
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.Prava migrujicich pracovnikd jsou LIDSKA
PRAVA; ta jsou stéZejni pro Cinnosti odbor(, takze
je dnes nemyslitelné je nepodporovat.

..Nabor a organizovani migrujicich pracovniki
napomaha budovani ¢lenstvi v odborovych
svazech a vytvareni odbor(, KTERE ZASTUPUJI
stale rozmanitéjsi spoleCnost.

.Jediné SIEDNOCENE hnuti, které chrani
kazdého pracovnika, bude dostatecné silné, aby
mohlo Celit globalnim ekonomickym tlakiim a
bojovat s prekérni praci.

..Diskriminace migrujicich pracovniki SE NIJAK
NELISI od diskriminace jinych skupin (z ddvodu
pohlavi, véku, rasy, etnického plivodu, zdravotniho
postizeni, nabozenstvi, sexualni orientace nebo
genderové identity) a migrujici pracovnici rovnéz
Celi vicenasobné diskriminaci z téchto dlvodd.

.VSichni migrujici pracovnici maji pravo byt
CHRANENI pied jakymkoli druhem diskriminace,
vykofistovani nebo zneuzivani.

..Migrujici pracovnici v nerequlérnim postaveni
jsou Casto izolovani a jejich prava jsou jim
odepirana. Odbory musi sehrat roli pfi PODPORE
téchto pracovnika.

KDO JE NEREGULERNI MIGRANT?

Neregulérni migranti jsou lidé, ktefi nemaji povoleni k
pobytu v zemi, kde se nachazeji. VétSina z nich povoleni

nékdy méla. Jejich situace mlize byt zpiisobena nelispéSnou
zadosti o mezinarodni ochranu, uplynutim platnosti nebo
ztratou povoleni, které zavisi na konkrétnim pracovnim nebo
osobnim vztahu, neregulérnim vstupem do zemé atd.

NEREGULERNI MIGRUJICI PRACOVNICI
CASTO CELI DISKRIMINACI V
NASLEDUJICICH OBLASTECH..

(S Pristup na trh prace: migranti nesmi pracovat v mnoha
zaméstnanich  kvali restriktivnim politikam pracovni
migrace. Casto proto nemaji moznost pracovat legalné.

 Mazda, pracovni podminky a socialni zabezpeteni: jsou
Casto placeni méné nez minimalni mzdou, placeni pozdé
nebo je jim mzda odepfena Uplné, a musi pracovat velmi
dlouho bez pfiméfenych piestavek, placenych prescast,
dovolenych nebo nemocenskych, a nemaji dalsi zakladni
socialni zabezpeceni. Neregulérni migranti také usiluji o to,
aby za normalnich podminek mohli vydélavat sluSné penize,
ale pokud proti zneuZivajicim podminkam protestuii, je
jim vyhroZovano, Ze budou propusténi a deportovani.

(S Bezpetnost na pracovisti a skoleni: neni jim poskytovano
potiebné bezpecnostni vybaveni a Skoleni. Jsou vystaveni
vétSimu riziku urazii a nemoci z povolani a maji velmi
omezeny pristup ke zdravotnickym sluzbam.

© Moiznost podavat stiznosti a zadat o napravu: inspektoraty
prace a soudy v mnoha zemich nahladuji pracovniky bez
dokladd imigratnim ufaddm nebo provadéji kontroly
spolecné s cizineckou policii. To znamena, Ze pracovnici
bez dokladu celi spiSe deportaci, nez aby byli chranéni, a
jejich vykofistovani obvykle ziistava nepotrestano.

ZAVAZEK ETUC PROSAZOVAT PRAVA
NEREGULERNICH MIGRANTU

VSichni pracovnici maji sva prava, véetné neregulérnich migrujicich
pracovnik(. Odborové svazy na vsech Urovnich musi hrat svou
roli pfi prosazovani téchto prav. Chranéni prav neregulérnich
pracovnik(i je zasadni jak z hlediska dodrzovani lidskych prav, tak
pro zajisténi toho, aby téZce vydobyta pracovni prava platila pro
viechny. Pracovnik je pracovnik!

ETUC a jeji ¢lenové jsou v prvni linii boje za rovnost pro v3echny
pracovniky, bojuji proti rasismu a xenofobii, podporuji migrujici
pracovniky a spolupracuji s nevladnimi organizacemi, vCetné
PICUM.

Bylo pfijato nékolik smérnic EU, které stanovi minimalni standardy
pro zachazeni s migranty, Zadateli o azyl a uprchliky v rlznych
oblastech. Pracovni prava neregulérnich migrujicich pracovniki
jsou vyslovné stanovena smémici o sankcich pro zaméstnavatele
(2009/52/ES), stejné jako mezinarodnimi pravnimi predpisy.

V roce 2016 podepsaly viechny evropské zemé Newyorskou
deklaraci pro migranty a uprchliky, v niz se zavazaly vénovat
zvlastni pozornost uplatiiovani minimalnich pracovnich norem pro
migrujici pracovniky bez ohledu na jejich status.

| kdyz zakony, které zaruCuji pracovni prava pro neregulérné
migrujici pracovniky, jsou zasadni pro vylouceni nespravedlivého
zachazeni a vykofistovani, tyto zakony nestali. Je naléhavé
nutné pfijmout opatfeni k zajiSténi dostupnosti prav v praxi na
vnitrostatni a mistni trovni.

ETUC zintenzivnila své Usili o migracni politiku EU zaloZenou na
lidskych pravech a solidarité.V roce 2013 byla zfizena organizace
UnionMigrantNet:

UnionMigrantNet, je evropska sit kontaktnich mist pro
migrujici pracovniky, kterou propaguji odborové organizace.

Poskytuji migrantlim bezplatné informace a pomoc. Najdéte



http://www.unionmigrantnet.eu

