Za vise informacija ili pomoc o radnickim pravima (nedokumentiranih)
migranata putem sindikata molimo kontaktirajte:

SINDIKATI:

Podizati svijest i zagovarati prava nedokumentiranih

migranata i da je zastita njihovih prava bitna komponenta Organiziranje i promicanje
sindikalnih programa za unapredenje ljudskih prava, jednakosti P d k . h a

i radnih standarda za sve radnike, kao i borbu protiv rasizma EVERELINER T ERT mlgranata
i ksenofobije

Osigurajte jasnu predanost visih razina vaseq sindikata kako
biste podrzali prava nedokumentiranih radnika.

Izraditi specificne politike kako bi se omogucilo da se
nezaposleni radnici pridruze vaSem sindikatu. Odustati, ili
ponuditi snizenu naknadu i mogucnost placanja u gotovini.
Prepoznajte ih kao radnike, bez obzira na status zaposlenja i
vrstu posla, te izdajte Clansku iskaznicu.

Neka cilj bude organizirati i zaposliti nedokumentirane
migrante. Organizirajte aktivnosti kojima cete doci do Sirih
grupa (npr. idite na mjesta na kojima rade nedokumentirani
migranti, ciljajte kljuCne sektore, distribuirajte letke na vise
jezika, angazirajte organizatore migranata) i promovirajte
njihovu reprezentiranost na svim razinama sindikata.

Ponuditi informacije i savjetodavne usluge migrantima, bez
obzira na status ili clanstvo u sindikatu, kroz prilagodene
servisne centre unutar vase sindikalne strukture.

Pratite posredovanje, a ako to ne uspije, organizirajte
kolektivne akcije, ukljuCuju¢i demonstracije, Strajkove,
medijsku pokrivenost, javne prosvjede odnosno podno3enje
prijave prigovora i pravnih postupaka (individualni i
kolektivni).

Osigurajte da su prava nedokumentiranih radnika uklju¢ena

ETUC & UnionMigrantNet PICUM

u programe obrazovanja i osposobljavanja vadeg sindikata, Boulevard du Roi Albert II, 5 Rue du Congres, 37-41

posebno za predstavnike sindikata | pregovarace. B-1210 Brisel B-1000 Brisel

Ukljutite prava nedokumentiranih radnika u kolektivno Tel.: +32 (0)2 2240411 Tel.: +32 (0)2 2101780

pregovaranje i tripartitne dijaloge kako biste osigurali E-mail : etuc@etuc.org E-mail : info@picum.org
info@unionmigrantnet.eu Website : www.picum.org

jednako postupanije i sprijeili zlouporabu.
Osmislitezajednicke poruke s poslodavcima kako bi zagovarali
zakone i politike kojima se poboljSava regulacija i odgovornost,

te podize svijest o tome da socijalni partneri stoje zajedno s z
nedokumentiranim radnicima. Podrzano od: SIGRID RAUSING TRUST %

Website : www.etuc.org
www.unionmigrantnet.eu
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zajednickih kampanja, aktivnosti, obuke i zagovaranja. Oni
t Ij( d P J,.’ i dolask ,d ve lg . I . Fnancijski podrzano od Program EU-a za zapo3ljavanje i socijalne inovacije “EaSI” ‘ P I C U M
dKOUEr mogu pomoci pri dolasku do Sire populacije. (2014-2020). Za daljnje informacije pogledajte na: http://ec.europa.eu/social/easi. PLATFORM FOR INTERNATIONAL COOPERATION ON
Informacije sadrzane u ovoj publikaciji nuzno ne odrazavaju sluzbeni stav Europske UNDOCUMENTED MIGRANTS

komisije



ZASTO BI SINDIKATI

TREBALI POJACATI SVOJE
AKTIVNOSTIKAKO Bl OSIGURALI
JEDNAKOST | NEDISKRIMINACIJU
ZA SVE RADNIKE MIGRANTE ...

PRAVA; a ona su sredisnja pitanja za sindikalne
aktivnosti pa je danas nemoguce da ih ne
podrzavaju.

w ... Prava radnika migranata su LIJUDSKA

... ZapoSljavanje i organiziranje radnika
migranata pomaze u izgradnji sindikalnog
¢lanstva i Cine sindikate PREDSTAVNIKOM sve
raznolikijih drustava.

... Jedino UJEDINJENI radnicki pokret koji Stiti
svakog radnika ce biti dovoljno jak da se suoci s
globalnim ekonomskim pritiscima i bori protiv
nesigurnog rada.

od DISKRIMINACIJE drugih skupina (zbog spola,
dobi, rase, etnickog porijekla, invaliditeta, vjere,
seksualne orijentacije ili rodnog identiteta),

a radnici migranti takoder se suocavaju s
viSestrukom diskriminacijom na tim osnovama.

... Svi radnici migranti imaju pravo na ZASTITU
od bilo kakve diskriminacije, iskoristavanja, ili
zlostavljanja.

IITII
mw .. Diskriminacija radnika migranata nije razliCita
4 | v

... Nedokumentirani radnici migranti ¢esto su

izolirani i njihova prava Cesto su krSena. Sindikati

imaju ulogu u PODRZAVANJU te radnike.

TKO SU NEDOKUMENTIRANI MIGRANTI?

Nedokumentirani (ili iregularni) migranti su ljudi koji ne
posjeduju odobrenje boravka u zemlji u kojoj se nalaze.
Vecina ih je imala odobrenje u nekom trenutku. To moze biti

zbog neuspjesne prijave za medunarodnu zastitu, isteka ili
gubitka dozvole koja ovisi o odredenom poslu ili osobnom
odnosu (npr. Netko tko je izqubio posao), ulazak u zemlju na
nezakonit nacin, itd.

NEDOKUMENTIRANI RADNICI
MIGRANATI CESTO SE SUOCAVAJU S
DISKRIMINACIJOM U ...

® Pristupu trZiStu rada: migranti ne smiju raditi na mnogim
poslovima u kojima su zaposleni, zbog restriktivnih
migracijske politike radne snage. Cesto nemaju moguénost
da su redovito zaposleni.

® Place, uvjeti rada i socijalna sigurnost: oni se (esto
placaju ispod minimalne place, place kasne ili im se placa
ne isplacuje, i moraju raditi dugo, bez odgovarajuce pauze,
prekovremeno, bez praznika ili bolovanja ili drugih osnova
socijalne sigurnosti. Nedokumentirani migranti takoder
Zele pristojno zaradivati za Zivot u normalnim uvjetima, ali
ako se pozale na uvredljive uvjete, prijeti im se otkazom
i deportacijom.

® Sigurnost na radnom mjestu i osposobljavanje: nemaju
potrebnu sigurnosnu opremu i obuku. Oni imaju veci rizik
od ozljeda, nesreca i profesionalnih bolesti, te imaju
ogranicen pristup zdravstvenim uslugama.

® Pristup prituzbama i mehanizmima zazastitu: inspektorati
rada i sudovi u mnogim ¢e zemljama prijaviti neprijavljene
radnike tijelima nadleznim za imigraciju ili provoditi
inspekcije zajedno s imigracijskom policijom. To znaci da
se nedokumentirani radnici suoCavaju s deportacijom, a ne
zastitom, a eksploatacija obicno ostaje nekaznjena.

PREDANOST ETUC- A PODRSCI PRAVA
NEDOKUMENTIRANIH RADNIKA MIGRANATA

Svi radnici imaju prava, ukljuuju¢i nedokumentirane radnike
migrante. Sindikati, na svim razinama, moraju ispunjavati svoju
ulogu u provedbi tih prava. Zastita prava radnika kljucna je kako bi
se zadtitila njihova ljudska prava i kako bi se osiguralo da se tesko
izborena radnicka prava primjenjuju na sve. Radnik je radnik!

ETUC i njegovi Clanovi nalaze se na prvoj liniji obrane jednakosti
svih radnika, borbi protiv rasizma i ksenofobije i potpore radnicima
migrantima, rade¢i zajedno s nevladinim organizacijama,
ukljucujuci PICUM.

Usvojeno jenekoliko direktiva EU-a kojima se utvrduju minimalni
standardi za postupanje s migrantima, traziteljima azila i
izbjeglicama na razli¢itim podrucjima.Radna prava za nezaposlene
radnike migrantima posebno su predvidena Direktivom EU
o mjerama poslodavaca (2009/52 / EC) kao i medunarodnim
zakonima.

2016. godine sve europske zemlje potpisale su u New Yorku
deklaraciju za izbjeglice i migrante u kojima su se obvezale
posvetiti posebnu pozornost primjeni minimalnih standarda rada
radnika migranata, bez obzira na njihov status.

lako su zakoni koji jamce radnicko pravo nezaposlenih radnika
migranata kljucni za uklanjanje nepoStenog postupanja i
iskoristavanja, zakoni nisu dovoljni. Potrebne su mjere kojima se
osigurava dostupnost prava u praksi na nacionalnoj i lokalnoj
razini.

ETUC intenzivira svoje napore u promicanju migracijske politike
EU temeljene na ljudskim pravima i solidarnosti. 2013. godine
uspostavljen je UnionMigrantNet:

UnionMigrantNet, je europska mreZa kontakt tocki za
radnike migrante koju promoviraju sindikati. Oni pruzaju

besplatne informacije i pomo¢ migrantima. Pronadite
najblizu kontakt tocku na www.unionmigrantnet.eu



http://www.unionmigrantnet.eu

