Figyelem felkeltés az iratokkal nem rendelkezd bevandorlok joga-
ira, valamint azoknak tdmogatasa fontos részét képezik a szakszer-
vezetek valamennyi munkas emberi jogainak, egyenldségének és a
munkatigyi normainak elémozditasat célzo programja, valamint a
rasszizmus és az idegengytillet elleni harc.

Biztositson be egyértelmii kotelezettségvallalast a szakszervezete
felsébb szintjérdl az iratokkal nem rendelkezé munkasok jogainak
tamogatasa érdekében.

Készitsen egyedi iranyelveket, melyek lehetévé teszik az iratokkal
nem rendelkez6 munkasok szamara, hogy csatlakozzanak az On
szakszervezetéhez. Vonja meg, vagy ajanljon csokkentett dijat,
valamint a készpénzes fizetés lehetdségét. A foglalkoztatottsagi
allapotuktol és a munka tipusatol fliggetleniil munkasként azono-
sitsa be dket és allitson ki szamukra kartyat.

Tiizze ki célul az iratokkal nem rendelkezé munkasok 0sszegydjtését
és toborzasat. Végezzen informacids tevékenységeket (pl. menjen
el olyan helyekre, ahol iratokkal nem rendelkezé bevandorldk dol-
goznak, és osszon szét tobb nyelven irt szorélapokat, alkalmazzon
bevandorlo szervezoket) és promotalja a képviseletiiket a szakszer-
vezet minden szintjén.

Ajanljon fel informacids és tanacsadasi szolgaltatasokat a bevan-
dorlok szamara, az allapotuktol vagy a szakszervezeti tagsaguktol
flggetleniil, a szakszervezete struktdrajaban talalhatd személyre
szabott szolgaltatas kdzpontokon keresztiil.

Meditaljon, és ha ez nem vezet sikerre, szervezzen kollektiv fellé-
péseket, ide értve a demonstraciokat, sztrajkokat, média kozvetité-
seket, nyilvanos tiltakozasokat és/vagy tamogassa a panaszok és a
jogi esettudomanyok benyuijtasat (egyéni és kollektiv).
Bizonyosodjon meg réla, hogy az iratokkal nem rendelkezé mun-
kavallalok jogait tartalmazza a szakszervezete oktatasi és képzési
programjai, legféképpen azok, melyek a képviseldk és a kozvetiték
szamara tartanak.

irja bele a kollektiv targyalasi napirendjébe és a haromoldalu
parbeszédjébe az iratokkal nem rendelkezé munkavallalok jogait,
ezzel biztositva az egyenlé banasmodot és megakadalyozva a visz-
szaélésszer(i magatartast.

Készitsen munkaltatokkal altalanos lizeneteket, az olyan torvények
és iranyelvek tamogatasa érdekében, melyek javitjak a szabalyozast
és a felel6sségre vonhatésagot, valamint felhivjak a figyelmet arra,
hogy a szocialis partnerek kiallnak az iratokkal nem rendelkezé
munkavallalok jogaiért.

Kosson partnerséget a bevandorlok jogaiért kiizdd NKSZ-ekkel és
kozosséqi szervezetekkel az eréforrasok és a tapasztalatok megosztasa,
valamint a kozos kampanyok, fellépések, képzések és tamogatasok ér-
dekében. Ok tovabba segithetnek az informaciés tevékenységekben is.

A szakszervezetek altal biztositott, a(z iratokkal nem rendelkezd)
bevandorlé munkavallalok jogaival kapcsolatos tovabbi
informaciokeért vagy segitségért vegye fel a kapcsolatot:

SZAKSZERVEZETEK:

Szervezés és promacid iratokkal nem
rendelkez6 bevandorlé munkavallalok
jogai

CES & UnionMigrantNet PICUM

Boulevard du Roi Albert I, 5 Rue du Congres, 37-41
B-1210 Brisszel B-1000 Brusszel

Tel.: +32 (0)2 2240411 Tel.:+32(0)2 2101780
E-mail : etuc@etuc.org E-mail : info@picum.org
info@unionmigrantnet.eu Webhely: www.picum.org
Webhely: www.etuc.org
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Tamogatta az Eurdpai Uni6 Foglalkoztatasi és Tarsadalmi Innovacids Programja ,EaSI
(2014-2020). Tovabbi informacio: http://ec.europa.eu/social/easi. A kiadvanyban
megjelent tartalom nem feltétleniil tiikrdzi az Eurdpai Bizottsag hivatalos allaspontjat.
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MIERT KELLENE A SZAKSZERVEZETEKNEK
FOKOZNIUK A TEVEKENYSEGEIKET
VALAMENNYI BEVANDORLO
MUNKAVALLALO EGYENLOSEGENEK ES
MEGKULONBOZTETESMENTESSEGENEK
BIZTOSITASA ERDEKEBEN. ..

ezek a szakszervezetek: tevékenységeinek a
lényegét képezik, ezért lehetetlenség manapsdg
nem tamogatni 6ket.

w A bevandorlé munkavallalok jogai EMBERI JOGOK;

A bevandorlé munkavallalok toborzasa és
megszervezése seqit szakszervezeti tagsag
kiépitésében és a szakszervezetek egyre sokrétlibb
tarsadalom elvének képviseletében.

Kizardlag egy, az 6sszes munkast védelmez6,
egységes munkasmozgalom lesz elég erds
ahhoz, hogy szembeszalljon a globalis gazdasagi
nyomasokkal és megkiizdjon a bizonytalan
foglalkoztatasi formakkal.

A bevandorlo munkavallalok elleni diszkriminacios

elleni diszkriminaciétol (a nem, kor, faj, etnikai
szarmazas vagy nemi identitasnak koszonhetéen),
mi tobb, a bevandorld munkavallalokat ezen az
alapon tobb diszkriminacid is éri.

Minden egyes bevandorlé munkavallalénak
jogaban all VEDETTNEK LENNIE a diszkriminacio,
kizsakmanyolas vagy bantalmazas barmely formaja
ellen.
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Az iratokkal nem rendelkez6 bevandorlo
munkavallalokat gyakran izolaljak és megtagadjak
a jogaikat. A szakszervezeteknek szerepet kell
vallalniuk ezen munkavallalok TAMOGATASABAN.

KI SZAMIT IRATOKKAL NEM RENDELKEZ0
MUNKAVALLALONAK?
Az iratokkal nem rendelkez6 (vagy irregularis) bevandorlok olyan

személyek, akik nem rendelkeznek engedéllyel az adott orszag-
ban valo tartézkodasukhoz. Ezen személyek nagy része valamikor

mar rendelkezett engedéllyel. Ez a nemzetkozi védelemre ira-
nyuld kérelem sikertelenségének, vagy egy adott munkan vagy
személyes kapcsolaton (pl. valaki aki elvesztette a munkahelyét)
alapuld engedély lejaratanak vagy elvesztésének, esetleg az
orszagba torténd szabalytalan belépésnek kdszonheto.

AZ IRATOKKAL NEM RENDELISEZﬁ
BEVANDORLO MUNKAVALLALOKAT
GYAKRAN ERI DISZKRIMINACIO:

® Hozzaférés a munkaerd piachoz: a bevandorlok nem dolgoz-
hatnak szamos olyan munkakdrben amelyre felvették éket, a
korlatozd munkaeré-migraciés iranyelveknek koszonhetSen.
Gyakran nincs is lehetéségiik rendszeres munkavégzésre.

© Munkabér, munkakériilmények és tarsadalombiztositas:
gyakran minimalbér alatti fizetésben részesiilnek, késik a
fizetésiik vagy bér lopasnak vannak kitéve, mi tobb elvarjak
t6lik a nagyon hosszu, megfeleld sziinetek, tuléra, szabadsag
vagy betegszabadsag nélkiili munkaidét, vagy egyéb alapvet6
biztonsagot. Az iratokkal nem rendelkezé bevandorldk is a
normalis korilmények kozotti tisztességes életkorilményekre
torekednek, azonban leépitéssel vagy deportalassal fenye-
getik dket, ha kifogasoljak a visszaélésszerii gyakorlatokat.

® Munkahelyi biztonsag és képzés: nem biztositanak szamukra
megfeleld biztonsagi berendezéseket és képzést. Fokozott
sériilési, baleseti és munkavégzéshez kapcsolddo betegsé-
geknek vannak kitéve, valamint meglehetésen korlatozott
az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférésiik.

® Panaszokhoz és jogorvoslati mechanizmusokhoz valé hoz-
zaférés: munkaiigyi felligyel6ségek és a birdsagok szamos
orszagban jelentik az iratokkal nem rendelkez6 bevandorlokat
a bevandorlasi hatésagoknak, vagy ellenérzéseket végeznek
el a bevandorlasi rendérséggel egyiitt. Ez azt jelenti, hogy az
iratokkal nem rendelkezd munkavallalok a védelem helyett
a deportalassal keriilnek szembe, valamint a kizsakmanyolas
altalaban biintetetlen marad.

ETUC KOTELEZETTSEGVALLALAS AZ
IRATOKKAL NEM RENDELKEZ(0 BEVANDORLO
MUNKAVALLALOK JOGAINAK TAMOGATASAERT

Minden munkavallalénak vannak jogai, ide értve az iratokkal nem
rendelkez6 bevandorld munkavallalokat is. A szakszervezeteknek
minden szinten szerepet kell vallalniuk ezen jogok érvényesitésében.
Az iratokkal nem rendelkezd munkavallalok jogainak védelmezése
létfontossagu az emberi jogaiknak fenntartasa, valamint annak bizto-
sitasa érdekében, hogy a faradtsagos munkaval kivivott munkajogok
mindenki esetében érvényesiiljenek. Minden munkavallalé egy mun-
kavallalo!

Az ETUC és a tagjai az NKSZ-ekkel, mint pl.a PICUM, egyiitt dolgozva a
frontvonalbol védik a dolgozok egyenldségét, kiizdenek a rasszizmus
és az idegengyiildlet ellen, valamint tamogatjak a bevandorldé mun-
kasokat.

Szamos EU iranyelv keriilt elfogadasra, melyek megallapitjak a k-
16nboz6 teriiletrol érkezd bevandorlok, menedékkérok és menekiiltek
kezelésére vonatkozd minimalis normakat. Az iratokkal nem rendel-
kezd bevandorld munkavallalok munkajogait legféképpen az EU-s
munkaltatokkal szembeni szankcidkrol szold 2009/52/EK iranyely,
valamint a nemzetkozi torvénykezések tartalmazzak.

2016-ban minden egyes eurdpai orszag alairta a New York-i nyilatko-
zat a menekiltekrél és a migransokrol megallapodast, mely alapjan
elkotelezték magukat a minimalis munkanormak bevandorlé munka-
vallalok (fiiggetleniil az allapotuktol) szamara torténd alkalmazasara
valo kiilonos figyelem forditasat.

Mig a munkajogot az iratokkal nem rendelkezé bevandorlé munkaval-
lalok szamara biztositd torvények elengedhetetlenek a méltanytalan
banasmod és a kizsakmanyolas kiirtasa érdekében, a torvények nma-
gukban nem elegendéek. Egetd sziikség van a gyakorlatban is elérhet6
jogok biztositasat célzd nemzeti és helyi szint(i intézkedésekre.

Az ETUC fokozta az emberi jogokon és a szolidaritason alapulé EU
migracios iranyelv promotalasara iranyuld eréfeszitéseit. 2013-ban
megalapult a UnionMigrantNet:

A UnionMigrantNet a szakszervezetek éltal promotalt be-
vandorld munkavallalok kapcsolati pontjainak haldzata. Ingyenes

informaciokat és segitséget biztositanak a bevandorlok szamara.
Keresse meg az Onhoz legkozelebbi kapcsolati pontot a kovet-
kez6 cimen: www.unionmigrantnet.eu




