Aby uzyskac wiecej informacji lub pomoc w zakresie praw
(nieudokumentowanych) pracownikow migrujacych, nalezy sie

Zwigkszac Swiadomos¢ praw  przystugujacych  pracownikom

ZWIAZKI ZAWODOWE:
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wszystkich pracownikéw oraz walki z rasizmem i ksenofobia.
Zapewni¢ zaangazowanie 0s6b na wyzszych stanowiskach w
zwigzkach zawodowych w promocje praw nieudokumentowanych
pracownikow.

Wprowadzi¢ zasady utatwiajace nieudokumentowanym pracownikom
przystepowanie do zwiazkow zawodowych. Zrezygnowac z optat
lub proponowac mniejsza sktadke cztonkowska oraz mozliwosc
ptatnosci gotowka. Uznac ich za pracownikéw, niezaleznie od statusu
zatrudnienia oraz rodzaju wykonywanej pracy, a takze zapewnic im
legitymacje cztonkowska.

Za cel postawic sobie rekrutacje oraz zrzeszanie w zwigzki zawodowe
nieudokumentowanych pracownikéw. Prowadzi¢ dziatania majace na
celu dotarcie do wiekszej liczby migrantow (np. wizyty w miejscach
pracy nieudokumentowanych migrantéw, kierowanie dziatan do
kluczowych sektoréw, rozdawanie ulotek w kilku jezykach, zatrudnianie
dziataczy bedacych migrantami) oraz propagowac ich reprezentacje na
wszystkich poziomach zwigzku.

Zapewnia¢ migrantom informacje oraz poradnictwo, niezaleznie
od ich statusu prawnego czy cztonkostwa w zwiazku, poprzez
dostosowane do ich indywidualnych potrzeb punktéw informacyjnych
w obrebie struktury zwigzku.

Starac sie wystepowac w sporach w roli mediatora, a jesli to nie
przynosi pozadanych skutkéw, organizowa¢ akcje zbiorowe, w
tym demonstracje, strajki, komunikaty prasowe , protesty publiczne
oraz/lub popiera¢ wnoszenie skarg do sadu (indywidualnych oraz
zbiorowych).

Zapewnié, by prawa nieudokumentowanych pracownikéw zostaty ujete CES & UnionMigrantNet PICUM
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DLACZEGO ZWIAZKI ZAWODOWE
POWINNY ZWIEKSZYC INTENSYWNOSC
DZIALAN NA RZECZ PROMOWANIA
ROWNOSCI ORAZ PRZECIWDZIALANIA
DYSKRYMIANCJI MIGRANTOW...

v
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...Prawa pracownikow migrujacych s3 PRAWAMI
CZLOWIEKA; stanowig one fundament dziatan
zwigzku zawodowego, a wiec obecnie nie jest
mozliwe odmowienie im poparcia.

..Rekrutacja i organizowanie pracownikéw
migrujacych w zwigzki zawodowe pomaga w
tworzeniu przynaleznosci do zwigzku i sprawia,
ze zwigzki REPREZENTUJA coraz bardziej
réznorodne spoteczenstwa.

...Jedynie ZJEDNOCZONY ruch pracowniczy
zapewniajacy ochrone dla kazdego pracownika
bedzie wystarczajaco silny, by stawic czota
globalnym naciskom ekonomicznym oraz walczyc z
problemem prekaryjnej pracy.

...Dyskryminacja waobec pracownikdw migrujacych
NIE ROZNI SIE od dyskryminacji wobec innych
grup (ze wzgledu na ptec, wiek, rase, pochodzenie
etniczne, niepetnosprawnosc, religie, orientacje
seksualng lub tozsamos¢ ptciowa), a pracownicy
migrujacy réwniez sg ofiarami dyskryminacji
wielokrotnej z wyzej przedstawionych powodow .

...Kazdy pracownik migrujacy ma prawo do
OCHRONY przed kazda forma dyskryminacji,
wykorzystywania lub znecania sie.

...Nieudokumentowani pracownicy migrujacy
sq czesto odosobnieni i czesto odmawia sie im
ich praw. Rolg zwiazkow jest WSPIERANIE tych
pracownikow.

KIM JEST NIEUDOKUMENTOWANY MIGRANT?

Nieudokumentowany migrant (lub migrant o nieuregulowanym
statusie) to osoba, ktéra nie posiada zezwolenia na pobyt w
kraju, w ktorym przebywa. Wiekszos¢ z nich w ktéryms momencie

posiadato takie zezwolenie. Moze to by¢ wynikiem nieudanej
préby uzyskania ochrony miedzynarodowej, wygasniecia lub
utraty zezwolenia uzaleznionego od okreslonej pracy lub
relacji osobowych (np. osoba, ktora stracita prace), niezgodne z
przepisami przekroczenie granicy kraju itp.

NIEUDOKUMENTOWANI PRACOWNICY
MIGRUJACY CZESTO SPOTYKAJA SIE Z
DYSKRYMINACJA W NASTEPUJACYCH
KWESTIACHT...

® Dostepu do rynku pracy: migranci nie maja pozwolenia
na prace na wielu stanowiskach, na ktérych faktycznie sa
zatrudnieni, ze wzgledu na restrykcyjne polityki zatrudnienia
migrantow. Czesto nie maja oni mozliwosci legalnej pracy.

® Zarobkow, warunkow pracy oraz ubezpieczenia spotecznego:
czesto otrzymuja oni wynagrodzenie nizsze od minimalnego,
otrzymuja je z opéznieniem lub odmawia sie im zaptaty, musza
pracowac wiele godzin bez odpowiednich przerw, nadgodzin,
urlopu czy zasitku chorobowego lub innej podstawowej formy
ubezpieczenia spotecznego. Nieudokumentowani migranci tez
chca przyzwoicie zarabiac na zycie w normalnych warunkach,
jednak gdy sprzeciwiaja sie nieprzyzwoitym warunkom
stysza grozby zwolnienia lub deportacji.

® Bezpieczenstwa i szkolenia w miejscu pracy: nie zapewnia im
sie niezbednego sprzetu ochronnego ani szkolen. Sg bardziej
narazeni na urazy, wypadki i choroby zawodowe; maja tez
ograniczony dostep do Swiadczen opieki zdrowotne;j.

® Dostepu do mechanizmow sktadania skarg oraz dochodzenia
rekompensaty: organy inspekcji pracy oraz sady pracy w
wielu krajach zgtaszaja nieudokumentowanych pracownikéw
organom imigracyjnym lub prowadzg kontrole legalnosci
zatrudnienia razem z policja imigracyjna. Oznacza to, ze
nieudokumentowani pracownicy stajag wobec zagrozenia
deportacji zamiast otrzyma¢ pomoc, a ich wykorzystanie
zazwyczaj uchodzi sprawcom bezkarnie.

ZAANGAZOWANIE EKZZ W POPIERANIE PRAW
NIEUDOKUMENTOWANYCH PRACOWNIKOW
MIGRUJACYCH

Wszyscy pracownicy majg okreslone prawa, dotyczy to réwniez
nieudokumentowanych pracownikow migrujacych. Zwiazki zawodowe,
nawszystkich poziomach, musza wypetnia¢ swojg role w egzekwowaniu
tych praw. Obrona praw nieudokumentowanych pracownikéw jest
kluczowa dla zagwarantowania przestrzegania ich praw cztowieka jak
i ochrony wywalczonych z takim trudem praw pracowniczych, wobec
wszystkich pracownikow. Pracownik to pracownik!

Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych (EKZZ) oraz jej
cztonkowie odgrywaja wiodaca role w dziataniach na rzecz réwnosci
wszystkich pracownikdw, zwalczania rasizmu i ksenofobii, a takze
wspierania pracownikéw migrujacych oraz wspétpracy z organizacjami
pozarzagdowymi, w tym PICUM .

Niektore dyrektywy UE okreslaja minimalne standardy dotyczace
traktowania migrantow, osob ubiegajacych sie o azyl oraz uchodzcéw
w réznych obszarach. Prawa pracownicze dla nieudokumentowanych
pracownikow migrujacych s3 w szczegélny sposob uwzglednione
w  dyrektywie 2009/52/WE przewidujaca minimalne normy w
odniesieniu do kar i srodkow stosowanych wobec pracodawcow, jak
réwniez w przepisach miedzynarodowych.

W 2016 roku wszystkie kraje europejskie podpisaty Deklaracje
Nowojorska w sprawie migrantow i uchodzcow, w ktorej zobowigzaty
sie zwracaC szczeg6lng uwage na przestrzeganie  minimalnych
standardéw pracy pracownikéw migrujacych niezaleznie od ich
statusu pobytowego.

Mimo ze przepisy, ktére gwarantuja nieudokumentowanym
pracownikom migrujgcym prawa pracownicze, s3 niezbedne,
jesli chcemy potozy¢ kres niesprawiedliwemu traktowaniu oraz
wykorzystywaniu, nie s3 one wystarczajace. Pilnie potrzebne sa srodki
mogace zagwarantowa¢ tym osobom dochodzenie swoich praw w
praktyce, na poziomie krajowym i lokalnym.

EKZZ zwigksza swoje wysitki majace na celu propagowanie polityki
migracyjnej UE opartej na prawach cztowieka oraz zasade solidarnosci.
W 2013 roku zatozono grupe UnionMigrantNet.

UnionMigrantNet to europejska sie¢ punktéw kontakt-
owych dla pracownikéw migrujacych wspierana przez zwiazki

zawodowe. W punktach pracownicy moga otrzymac bezptatnie
informacje oraz wsparcie. Znajdz swoéj najblizszy punkt
kontaktowy w witrynie www.unionmigrantnet.eu




