Cresterea gradului de constientizare si promovarea drepturilor
migrantilor fard acte, precum si protejarea drepturile este o
componentd esentiald a agendelor sindicatelor pentru a promova
drepturile omului, egalitatea si standardele de muncd pentru toti
lucrdtorii, precum si lupta fmpotriva rasismului si xenofobiei.

Asigurarea unui angajament clar de la nivelurile superioare ale
sindicatului dvs. pentru a sprijini drepturile lucrdtorilor fard acte.

Elaborarea de politici pentru a permite lucratorilor fard acte sa se
alature sindicatului dvs. Renuntarea sau oferirea unei taxe reduse,
precum si optiunea de a plati fn numerar. Recunoasterea acestora
ca lucratori, indiferent de statutul angajarii si tipul muncii, precum
si emiterea unui card de membru.

Crearea unui obiectiv pentru a organiza si a recruta lucratori fdrd
acte. Mobilizarea unor activitdti (de exemplu, vizitarea locurilor
in care lucreaza migranti fard acte, sectoare principale vizate,
distribuire de brosuri in diferite limbi, angajarea unor organizatori
pentru migranti) si promovarea reprezentdrii acestora la toate
nivelurile sindicatului.

Oferirea de servicii de informare si consultare pentru migranti,
indiferent de statutul sau calitatea de membru a sindicatului,
prin intermediul centrelor de servicii personalizate din cadrul
structurii sindicatului dvs.

Mediere, dacd este fard succes, organizarea unor actiuni
colective, inclusiv demonstratii, greve, mediatizare, proteste
publice si/sau sustinerea depunerii unor reclamatii si a cazurilor
judiciare (individuale si colective).

Asigurarea ca drepturile lucrdtorilor fard acte sunt incluse in
programele de educatie si instruire ale sindicatului; fn special
pentru reprezentantii si negociatorii de sindicat.

Includerea drepturilor lucratorilor fdrd acte in agenda dvs.
de negociere colectiva si dialogul tripartit, pentru a asigura
tratament egal si prevenirea practicilor abuzive.

Crearea de mesaje comune cu angajatorii pentru a promova legile
si politicile care fmbunatdtesc reglementarea si responsabilitatea,
precum Si cresterea gradului de constientizare a faptului cd
partenerii sociali sunt aldturi de lucrdtorii fdrd acte.

Parteneriat cu ONG-urile pentru drepturile migrantilor si
organizatiile comunitare pentru a face schimb de resurse si
expertizd si pentru a dezvolta campanii comune, actiuni, instruire
si apdrare. Acestia pot ajuta, de asemenea, cu mobilizarea si
cresterea vizibilitatii.

Pentru mai mult informatii sau asistenta privind drepturilor
lucratorilor migranti (fard acte) din partea sindicatului, contactati:

CES & UnionMigrantNet PICUM

Bulevardul du Roi Albert II, 5 Rue du Congres, 37-41
B-1210 Bruxelles B-1000 Bruxelles

Tel.: +32 (0)2 2240411 Tel.: +32 (0)2 2101780
E-mail: etuc@etuc.org E-mail: info@picum.org
info@unionmigrantnet.eu Pagind web: www.picum.org

Pagina web: www.etuc.org
www.unionmigrantnet.eu
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Cu sprijinul financiar al Programului European pentru Ocuparea Fortei de Munca si
Inovare Sociald ,EaSI” (2014-2020). Pentru mai multe informatii vd rugam consultati:
http://ec.europa.eu/social/easi. Informatiile publicate nu reprezintd in mod necesar
pozitia oficiald a Comisiei Europene.
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DE CE SINDICATELE AR TREBUI
SA-SI INTENSIFICE ACTIUNILE
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..Drepturile lucrdtorilor migranti sunt DREPTURI
ALE OMULUI; acestea sunt centrale fn activitdtile
unui sindicat, asadar este imposibil in prezent sd
nu fie sustinute.

..Recrutarea si organizarea lucrdtorilor
migranti ajutd la crearea statutului de membru
al sindicatului si la formarea unor sindicate
REPREZENTATIVE pentru societdtile tot mai
diverse.

-.Numai o miscare UNITA a lucratorilor care
protejeaza fiecare lucrator va fi suficient

de puternica pentru a face fata presiunilor
economice globale si a combate munca precara.

..Discriminarea impotriva lucratorilor migranti
NU ESTE DIFERITA de discriminarea impotriva
altor grupuri (din cauza genului, varstei, rasei,
originii etnice, dizabilitatilor, religiei, orientdrii
sexuale sau identitatii genului), iar lucratorii
migranti fntamping, de asemenea, discriminare
multipld din aceste motive.

..Toti lucrdtorii migranti au dreptul de a fi
PROTEJATI impotriva oricdrui tip de discriminare,
exploatare sau abuz.

..Lucrdtorii migranti fara acte sunt adesea izolati,
iar drepturile acestora sunt adesea negate.
Sindicatele au un rol in SPRIJINIREA acestor
lucrdtori.

CINE ESTE UN MIGRANT FARA ACTE?

Migrantii fdra acte sunt persoane care nu detin o autorizatie
pentru a fi in tara in care se afld. Majoritatea au avut
autorizatie la un moment dat. Acest lucru poate fi din cauza

aplicdrii fdrd succes pentru protectie internationald, expirarea
sau pierderea unei autorizatii care este dependentd de un
anumit loc de munca sau relatie personald (de exemplu,
0 persoand care si-a pierdut locul de muncd), intrarea
neregulata in tard etc.

!.uqRATogu MIGRANTI FI\R[\ ACTE ADESEA
INTAMPINA DISCRIMINARE iN...

( Acces la piata muncii: migrantilor nu le este permis
sd lucreze fn majoritatea locurilor de munca unde sunt
angajati, din cauza politicilor de migrare restrictive
privind munca. Adesea, acestia nu au posibilitatea de a
lucra fn mod regulat.

 Ssalarii, conditii de munci si securitate sociali: acestia sunt
frecvent platiti sub salariul minim, platiti cu intarziere sau
supusi furtului salarial si trebuie sa lucreze foarte multe
ore, fard pauze adecvate, ore suplimentare, concediu sau
concediu medical sau alte securitdti sociale de bazd. De
asemenea, migrantii fard acte aspira sa castige un trai decent
in conditii normale, dar daca intdmpina conditii abuzive,
acestia sunt amenintati cu concedierea si deportarea.

© Siguranta la locul de munci si instruire: acestia nu
primesc echipamentul de sigurantd si instruirea necesare.
Acestia se expun la riscuri mari de vatamare, accidente si
afectiuni profesionale si au acces foarte limitat la servicii
de sanatate.

© Acces la reclamatii si mecanisme de redresare:
inspectoratele si instantele de muncd vor raporta, in multe
tari, lucrdtorii fard acte catre autoritatile de imigrare sau vor
efectua inspectii comune cu politia de imigrare. Acest lucru
inseamna ca lucratorii fara acte intampina deportare mai
degraba decat protectie, iar exploatarea este de obicei
nepedepsita.

ANGAJAMENTUL CES PENTRU A SPRIJINI
DREPTURILE LUCRATORILOR MIGRANTI
FARA ACTE

Toti lucrdtorii au drepturi, inclusiv lucrdtorii migranti fard acte.
Sindicatele, la toate nivelurile, trebuie sa aiba un rol in punerea
in aplicare a acestor drepturi. Apdrarea drepturilor lucratorilor fara
acte este esentiald atat pentru mentinerea drepturilor omului, cat
si pentru a asigura faptul ca drepturile de muncd cdstigate cu greu
sunt implementate pentru toate persoanele. Un lucrator este un
lucrator!

CES si membrii sdi se afld in prima lini de apdrare a egalitdtii
pentru toti lucratorii, combdtand rasismul si xenofobia si sprijinind
lucrdtorii migranti, lucrand fmpreuna cu ONG-uri, inclusiv PICUM.

Au fost adoptate mai multe directive UE care stabilesc standarde
minime pentru tratarea migrantilor, solicitantii de azil si refugiatii
din diferite zone. Drepturile de munca pentru lucrdtorii migranti
fard acte sunt prevdzute fn mod specific prin Directiva UE
privind sanctiunile angajatorilor (2009/52/CE), precum si legile
internationale.

Tn 2016, toate tarile europene au semnat Declaratia de la New
York pentru refugiati si migranti in care s-au angajat sa acorde o
atentie deosebitd aplicdrii standardelor minime de munca pentru
lucrdtorii migranti, indiferent de statutul acestora.

In timp ce legile care garanteazd drepturile de muncd ale
lucratorilor migranti fard acte sunt esentiale pentru a elimina
tratamentul neechitabil si exploatarea, legile nu sunt suficiente.
Masurile pentru a asigura ca drepturile sunt accesibile in practicd,
la nivel national si local sunt urgent necesare.

CES si-a intensificat eforturile de promovare a unei pglitici UE de
migrare pe baza drepturilor omului si a solidaritdtii. In 2013, s-a
instituit UnionMigrantNet:

UnionMigrantNet este o retea europeand de puncte de
contact pentru lucrdtorii migranti promovati de sindicate.

Acestia oferd informatii si asistentd gratuita pentru
migranti. Gasiti cel mai apropiat punct de contact pe
www.unionmigrantnet.eu



http://www.unionmigrantnet.eu

