Oka medvetenheten om, och forespraka, pappersldsas
rattigheter och markera att det dar en grundlaggande del
av fackforeningens uppgift att framja manskliga- och
arbetstagares rattigheter och jamstalldhet samt att bekampa
rasism och framlingsfientlighet.

Sakerstall ett tydligt engagemang fran ledningen for att stddja
papperslosa arbetstagares rattigheter.

Skapa tydliga riktlinjer for hur pappersldsa kan ansluta sig. Gor
avkall pa avgift, eller erbjud ett reducerat pris, och mojlighet
att betala kontant. Erkdnn papperslosa som arbetstagare
oavsett anstallningsstatus och typ av arbete samt utfarda ett
medlemsbevis.

Organisera och rekrytera papperslosa. Utfor uppsokande
verksamhet pa arbetsplatser och motesplatser, dela
ut information pa flera sprak, utse organisatorer och
stod representation av papperslosa pa alla nivaer inom
fackforeningen.

Erbjud information och radgivningstjanster till papperslosa,
oavsett invandrarstatus eller medlemskap, inom er
fackforeningsstruktur.

Forhandla, eller om det misslyckas, organisera kollektiva
aktioner, inklusive demonstrationer, strejker, mediebevakning,
offentliga protester, klagomal och rattsliga atgarder
(individuellt eller kollektivt).

Sakerstall att papperslosas rattigheter ingar i din fackforenings
utbildningsprogram, sarskilt for fackforeningsrepresentanter
och medlare.

Inkludera papperslosa i agendor om forhandlingar och
trepartsdialoger for att sakerstalla jamstallt bemdtande och
for att forhindra krankande behandling.

Bygg upp ett gemensamt budskap med arbetsgivare for att
framja lagar och bestammelser som forbattrar regelverk och
ansvarstagande, och arbeta for att hoja medvetenheten om
att arbetsmarknadens parter star enade bakom papperslosa
arbetstagare.

Arbeta tillsammans med organisationer for papperslosas
rattigheter for att utbyta resurser och expertis och for att
utveckla gemensamma kampanjer, aktioner, utbildning,
opinionsbildning och uppsdkande verksamhet.

CES & UnionMigrantNet
Boulevard du Roi Albert I, 5
B-1210 Bryssel, Belgien
Tel.: +32 (0)2 2240411
E-post: etuc@etuc.org
info@unionmigrantnet.eu
Webbsida: www.etuc.org
www.unionmigrantnet.eu
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@ OPEN SOCIETY
/|

Med finansiellt stod fran EU:s program for sysselséttning och solidaritet (European Union
Programme for Employment and Social Solidarity “EaSI” 2014-2020). For ytterligare
information, se: http://ec.europa.eu/social/easi. Informationen som ges i denna broschyr

For mer information om, eller assistans med, (papperslosa)
arbetstagares rattigheter fran fackforeningen, kontakta
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PLATFORM FOR INTERNATIONAL COOPERATION ON

UNDOCUMENTED MIGRANTS

overensstammer inte nddvandigtvis med Europakommissionens officiella hallning.


http://www.etuc.org
http://www.unionmigrantnet.eu
http://www.picum.org
http://ec.europa.eu/social/easi

VARFOR FACKFORENINGAR
BORDE OKA SINA INSATSER FOR
ATT SAKERSTALLA JAMLIKHET
OCH ICKE-DISKRIMINERANDE
BEHANDLING FOR ALLA
PAPPERSLOSA ARBETSTAGARE.

RATTIGHETER: dessa ar grundlidggande
rattigheter inom fackforeningars arbete och i dag
ar det omojligt att inte stodja dessa.

w Papperslésas rittigheter ar MANSKLIGA

Att rekrytera och organisera papperslosa bidrar
till att bygga upp medlemsantal och bidrar till
REPRESENTATION av ett samhdlle med 6kande
mangfald.

enskild arbetstagare ar stark nog att mota det
globala ekonomiska trycket och att motarbeta
osakra arbetsforhallanden.

Diskriminering av papperslosa ar INTE
ANNORLUNDA an diskriminering av andra
grupper (p.g.a. kon, dlder, ras, folkgrupp, etniskt
ursprung, funktionsnedsattning, religion, sexuell
laggning eller konsidentitet) och papperslosa
moter ocksa flerfaldig diskriminering av dessa
anledningar.

IITII
% Endast en ENAD arbetarrorelse som skyddar varje

Alla papperslosa har ratt att fa SKYDD MOT
varje form at diskriminering, exploatering och
krankande behandling.

Pappersldsa ar ofta isolerade och de blir ofta
nekade sina rattigheter. Fackforeningar har en
uppgift att STODJA dessa arbetstagare.

VEM AR PAPPERSL0OS?

Papperslosa ar manniskor som inte har ratten att uppehalla
sig i det land de befinner sig i. De flesta papperslosa har haft
ratten att uppehalla sig i landet vid en tidigare tidpunkt. Att

de forlorat ratten beror ofta pa en avslagen asylansokan, att
deras uppehalls- eller arbetstillstand gatt ut, eller for att
tillstandet erhallits p.g.a. ett specifikt arbete eller personligt
forhallande (dvs. nagon som har forlorat sin anstallning),
irreguljdr ankomst till landet, etc.

PAPPEBSLflSA DISKRIMINERAS OFTA NAR
DET GALLER:

® Tillgang till arbetsmarknaden: papperslosa har inte
tillstand att arbeta pa manga av de arbetsplatser dar de
ar anstallda, pa grund av restriktiva bestammelser och har
ofta ingen mdjlighet till regelratt arbete.

Q Loner, arbetsforhdllanden och sociala formaner:
papperslosa tjdnar ofta under minimilonen, far forsenad
utbetalning eller blir utsatta for lonestold, men tvingas ta
ldnga arbetspass utan tillrdckliga raster, vertidsersattning,
semester, sjuklon eller andra grundldggande social
formaner. Papperslosa som stravar efter att fa ut en
anstandig lon under normala omstandigheter hotas med
avsked och utvisning om de ifrdgasatter krankande
arbetsforhallanden.

® Sakerhet pa arbetsplatsen och sdkerhetsutbildning:
papperslosa farinte ta del avnddvandig sakerhetsutrustning
och sdkerhetsutbildning. Papperslosa loper storre risk for
skador, olyckor och arbetsrelaterade sjukdomar och har
mycket begransad tillgang till sjukvard.

® Mojlighet att klaga: arbetsplatsinspektorer  och
arbetsdomstolar kan i mdnga ldnder rapportera
papperslésa till migrationsmyndigheter eller utféra
kontroller tillsammans med granspolisen. Detta innebdr
att papperslosa snarare an att fa skydd, riskerar utvisning
samt att exploatering inte bestraffas.

ETUCS ATAGANDE ATT STODJA
PAPPERSLOSA ARBETSTAGARES
RATTIGHETER

Alla arbetstagare har rattigheter, aven papperslosa. Fackforeningar,
pa alla nivaer, maste ta sitt ansvar for att uppratthalla dessa
rattigheter. Detta dr avgdrande bade for att varna om manskliga
rattigheter och for att sakerstdlla att hart vunna rattigheter
tillampas for alla. En arbetstagare ar en arbetstagare!

ETUC och dess medlemmar arbetar for att forsvara jamstalldhet
for alla arbetstagare, bekampa rasism och framlingsfientlighet
och stddja pappersldsa genom att arbeta tillsammans med ideella
organisationer som PICUM.

Flera EU-direktiv faststaller miniminormer for hur papperslosa,
asylsokande och flyktingar ska behandlas. Rattigheter for
papperslosa arbetstagare ar sarskilt foreskrivna i EU:s direktiv om
sanktioner mot arbetsgivare (EU Employers’ Sanctions Directive
2009/52/EC) samt i internationell lag.

Alla europeiska lander undertecknade 2016 New York-
deklarationen for Flyktingar och Migranter i vilken de forbinder
sig att sarskilt uppmarksamma tilldmpningen av minimikraven for
arbetsrattigheter for papperslosa oavsett invandrarstatus.

Lagar som garanterar arbetstagares rattigheter, dven papperslosa,
ar absolut nddvandiga for att utpldne ordttvis behandling och
exploatering, men de r otillridckliga. Atgarder for att rittigheter
tilldmpas konkret bradskar.

ETUChar okat sinaanstrangningar for att framja en migrationspolicy
inom EU baserad pa manskliga rattigheter och solidaritet. The
UnionMigrantNet inrattades 2013.

UnionMigrantNet ir ett fackforeningsstétt europeiskt
ndtverk som ger gratis information och radgivning

till papperslosa. Hitta din ndrmaste kontaktpunkt pa
www.unionmigrantnet.eu



http://www.unionmigrantnet.eu

